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भाग III - - खण्ड 4 

[ PAR HI - J TIAN 4] 
सांविधिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिस वनाएं जिसमें कि आदेश , विज्ञापन और सूचना 

सम्मिलित है । 
Misp12 .1992 . Notification including Notifications, Order , Advertisements and 

Notices issue ! !) ; jtatutor sodini 


पंजाब नेशनल बैंक 


2 . इन विनियमों में अन्यथा स्पष्ट रूप से उपब धिता 
नुसार , ये विनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 
में लागू होंगे । 


( कार्मिक प्रभाग ) 


नई दिल्ली , दिनांक 9 अगस्त , 1996 


2 . पंजाब नेशनल बैंक ( अधिकारी ) सेवा विनियम , 
1979(जिसे इसमें इसके पश्चात् मूल विनियम कहा जाएगा ) 
में , विनियम 4 के लिए निम्नलिखित के प्रतिस्थापित किया 
जाए, अर्थात् 


सं० डब्ल्यू०आई० ई० : II : एम० पाई० एस० सी० : 91 -~-- 
बैंककारी कंपनी उपक्रमों कार्य अर्जन और अंतरण अधिनियम , 
1970 ( 1970 का 5 ) की धारा 12 की उपधारा ( 2 ) के 
साथ पठित धारा 19 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए , पजाब नेशनल बैंक का निदेशक मण्डल, भारतीय रिजर्व 
बैंक के परामर्श से और केन्द्रीय सरकार की पूर्व मंजूरी मे 
एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाता है, अर्थात् : 


4 ( 1 ) 01 - 11 - 1987 को तथा उसके बाद , प्रत्येक 
श्रेणी के सामने विनिर्दिष्ट बेतनमान लागू होंगे : 


( क ) शीर्ष कार्यपालक श्रेणी : 


वेतनमान VII रु० 6400 - 150 - 7000 


___ 1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : 

1 . ये विनियम पंजाब नेशनल बैंक ( अधिकारी ) सेवा 
( संशोधन ) विनियम 1965 कहलाएंगे । 
1 --22591/96 

( 4409) 


वेतनमान IV R . 5950 - 150 - 6550 
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[ भाग III - - 


A 


(ग ) बरिष्ठ प्रबंधन श्रेणी : 

गनमान v 40 5350-- 150 - 5950 
बेतनमान Iv रु . 4520 - 130 - 4910 - 140 

5050 - 150 - 5350 
( ग ) मध्य प्रबंधन श्रेणी : 

वेतनमान III 10 4020 - 120 - 4200 - 130 -. 
1910 
वेतनमान II रु० 3060 - 120 - 4260 - 130 

4390 
( घ ) कनिष्ठ प्रबंधन श्रेणी : 

वेतनमान I रु0 2100 - 120 - 4020 


( ख ) बेतनमान I तथा II के अधिकारियों को , अपने 
मबंधित शेतममानों के अधिकतम पर पहपने के एक वर्ष 
के पश्चात् , अंगले उच्च वेतनमान में अवरोध वेतनवृद्धि ( यों ) 
सहित आगे की वेतनवृद्धियां केवल नीचे ( ग ) में निविष्ट 
आधार पर सरकार के दिशा -निर्देशों के अनुसार दी जाएंगी 
बशर्ने कि वे वक्षतारोध को पार कर लें । 

( ग ) ऊपर ( ख ) में उल्लिखित अधिकारियों सहित , 
मध्य प्रबंधन श्रेणी घेतनमान II तथा III के अधिकतम 
पर पहुंचने वाले अधिकारियों को , यथास्थिति , वेतनमान I 
तथा III के अंतिम प्रक्रम पर पड़चने के पश्चात प्रत्येक 3 
वर्षों की सेवा पूरी होने पर अवरोध वेतनवृद्धि ( यां ) दी 
जाएगी/ जाएंगी । वेतनमान II के अंतिम प्रक्रम पर पहुंच चुके 
अधिकारियों के मामले में २० 230/ - की अधिक से अधिक दो 
वेतनवृद्धियां दी जाएंगी तथा वेतनमान III के अंतिम प्रक्रम 
के अधिकारियों के मामले में रु० 250/ - की एक वेतनवद्धि 
दी आएगी । 

परंतु 1--11 - 1994 और उसके बाद से, मूल वेतनमान 
[[l के अधिकारियों को प्रर्थात् जो वेतनमान IIf में भरती 
या पदोन्नत हुए हैं , दूसरी अवरोध घेतनवृद्धि पहली अवरोध 
वेतनवृद्धि पाने के तीन वर्ष पश्चात् प्रदान की जाएगी । 


4 ( 2 ) 01 - 07 - 1993 को तथा उसके बाद , प्रत्येक 
श्रेणी के सामने विनिर्दिष्ट वेतनमान लाग होंगे : 
( क ) शीर्ष प्रबंधन श्रेणी : 

वेतनमान VII रु . 12650 - 300 - 13250 
350 - 13600 - 400 - 14000 

वेतनमान VI RO 11450 - 300 - 12650 
( ख ) वरिष्ठ प्रबंधन श्रेणी : 

वेतनमान V रु . 10450 - 250 - 11450 
वेतनामन IV रु . 8970 - 230 - 9200 - 250 
10450 


टिप्पणी : । 


( ग ) मध्य प्रबधन श्रेणी : 


वेतनमान III रु . 8050 - 230 - 9200 - 250 
9700 
वेतनमान II १० 6210 - 230 - 8740 


अगले उच्चतर वेतनमान से की गई ऐसी वेतनवृद्धियों को पदो 
न्नति नहीं माना जाएगा । ऐसी वेतनवृद्धियां पाने के पश्चात् भी 
अधिकारी को , यथास्थिति , उसके अपने मूल पद के वेतनमान 
I तथा III के ही विशेषाधिकार, परिलब्धियां , ड्युटी , उत्तर 
दायित्व अथवा पद मिलेंगे । 

( 2 ) नियत तारीख को या उसके पश्चात् भारतीय बैंकर 
संस्थान की प्रमाणपत्रित एसोसिएट ( सी० ए० आई० आई० 
बी० ) परीक्षा का प्रत्येक भाग उत्तीर्ण करने पर वेतनमान में 
एक अतिरिक्त वेतन वृद्धि प्रदान को जाएगी । 


( घ ) कनिष्ठ प्रवधन श्रेणी : 

वेतनमान I रु . 4250 - 230 - 4940 - 350 

5290 - 230 - 8050 
4 ( 3 ) उप विनियम ( 1 ) और ( 2 ) की किसी बास 
का यह अर्थ नहीं लगाया जाएगा कि बैंक के लिए हर समय 
इन सभी श्रेणियों में अधिकारी रखना अपेक्षित है । 

3 मूल विनियमों में , विनियम 5 के लिए निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाए, अर्थात् : 

5 ( 1 ) विनियम 4 ( 2 ) के उपबंधों के मध्यधीन , 
दिनांक 01 - 11 - 1992 को या उसके बाद से , वेतनवादिया 
निम्नलिखित उप खण्डों के अध्यधीन दी जाएंगी : 

( क ) विनियम 4 के उपवर्णित विभिन्न वेतनमानों में 
विनिर्दिष्ट वेतनवृद्धियां , सक्षम प्राधिकारी की मंडी के मध्यधीन 
वार्षिक आधार पर प्रोद्भुत होगी और वे जिस महीने में देय 
होती है उस महीने की पहली तारीख को दी जाएंगी । 


स्पष्टीकरण । 

जिस अधिकारी ने नियत तारीख से पहले अधिकारी के 
रूप में भारतीय बैकर संस्थान की प्रमाणपवित एसोसिएट 
( सी०ए०माई ०आई०बी० ) परीक्षा का भाग I या भाग II उत्तीर्ण 
कर लिया हो , उसे नियत तारीख सं , यथास्थिति , अतिरिक्त 
वेतनवृद्धि अथवा वेतनवृद्धियां दी जाएंगी बशर्ते कि उसने उक्त 
परीक्षा के दोनों भाग उत्तीर्ण करनेपर कोई वेतनवृद्धि न ली हो 
अथवा केवल एक वेतनवृद्धि ली हो । 
स्पष्टीकरम II 

( क ) 01 - 11 - 1987 को तथा उसके बाद से वेतनमान 
के अधिकतम पर पहंचने वाले अथवा पहुंच चुके ऐसे मधि 
कारियों को जो पदोन्नति पाए बिना प्रागे नहीं जा सकते . सरकारी 
मार्गनिर्देशों के अधीन , यदि कोई हों , सी० ए० माई० आई० 
बी०परीक्षा उत्तीर्ण करने के फलस्वरूप अतिरिक्त वेतनवृजियों के 
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स्थान पर निम्नानुसार व्यावसायिक अर्हता भत्ता दिया 

जाएगा : 
जिन्होंने सी०ए०आई०आई०बी० का ( i) एक वर्ष पश्चात् 
केवल भाग I उत्तीर्ण किया 

रु . 100 - प्रति 
माह जिसमें से १० 
75 / - प्रधिवर्षिता 
लाभ के लिए गिने 

जाएंगे । 
जिन्होंने सं०ए०माई०माई०बी० के ( i ) एक वर्ष पश्चात २० 
दोनों भाग उत्तीर्ण कर लिए हैं 100/ - प्रति माह 

जिसमें से रु० 75/ 
अधिवषिता लाभ 
के लिए गिने 

जाएंगे । 
( ii ) दो वर्ष पश्चात् 

० 250/ - प्रति 
माह जिसमें से 
200/ - ० अधि 
वर्षिता लाभ के लिए 

गिने जाएंगे । 
( ख ) 01 - 11 - 1994 को तथा उसके बाद से , अन्य 
बातें समान होने पर, व्यावसायिक महता भत्ते की मात्रा निम्न 
नानुसार पुनरीक्षित रहेगी : 
जिन्होंने सी०ए०आई०पाई०बी० का ( i) वेतनमान के अधि 
केवल भाग I उत्तीर्ण किया 

कतम पर पहुंचने 
पर एक वर्ष पश्चात् 
50 120/ 

प्रतिमाह । 
जिन्होंने सी०ए०आई०प्राई ०बी० के (i ) वेतन के अधिकतम 
दोनों भाग उर्तीर्ण कर लिए हैं पर पहुंचने पर 

एक वर्ष पश्चात् 
रु० 120 

प्रतिमाह । 
( ii ) वेतनमान के अधि 

कतम पर पहुंचने 
पर दो वर्ष पश्चात् 
रु० 300/ - प्रति 

माह । 
परंतु विनियम 5 ( 3) ( ख ) के अनुसार नियम 
वैयक्तिक भत्ता प्राप्त करने के पानाधिकारी, नियत वैयक्तिक 
भत्ता यथास्थिति क्रमश : भाग I या II के लिए व्यावसायिक 
अर्हता भत्ता पाने के एक / दो वर्ष पश्चात् प्राप्त कर सकेंगे । 


किया जाता है तो ऐसे उच्चतर वेतनमान में उसका वेतन निर्धा 
रित करते समय उसे वेतनामन में उपलब्ध समद्विषों को 
सीमा तक , सी०ए०पाई ०आई०बी० की परीक्षा उतोर्ग करने पर 
अतिरिक्त वेतनवृद्धियां दी जाएंगी और यदि वेतनमान में कोई 
भी वेतनवृद्धियां उपलब्ध नहीं है अयत्रा केवल एक वेतनवृद्धि 
उपलब्ध है तो अधिकारी वेतनवृद्धि ( यों ) के एवज में व्या 
वसायिक अर्हता भत्ता पाने का पान होगा । 

( ii ) 01 - 11 - 1994 को तथा उसके बाद से परि 
शोधित व्यावसायिक अर्हता को मंहगाई भत्ता, मकान किराया 
भत्ता तथा अधिवर्षिता लाभों के लिए गिना जाएगा । 

3 ( क ) जो अधिकारी 01 - 11 - 1993 को बैंक की स्थायी 
सेवा में हैं उन्हें वेतनमान में एक अग्रिम वेतनवृद्धि दी जाएगी । 
जो अधिकारी 01 - 11 - 1993 को परीवीक्षा पर है उन्हें 
एक अग्रिम वेतनवृद्धि स्थायीकरण के एक वर्ष पश्चात् दी 
जाएगी । 
टिप्पणी : 

अग्रिम वेतनवृद्धि के कारण वार्षिक वेतनवृद्धि की तारीख 
में कोई परिवर्तन नहीं होगा । 

( ख ) जो अधिकारी वेतनमान के अधिकतम पर पहुंच 
चुका है या जो 01 - 11 - 1933 को अबरोब वेतनवृद्धि ( यां ) 
प्राप्त कर चुका है वह 01 - 11 - 1993 से नियत वैयक्तिक 
भता प्रान कर सकेगा जो प्रतिम माहरित वेतनवृद्धि और उस 
पर 01 - 11 - 1993 को देय मह गाई भत्ता तथा विनियम 
22 के अनुसार लागू दरों पर मकान किराया भते को मात्रा 
के बराबर होगा । यहां नीचे गया नियत वैयक्तिक भत्ता तथा 
साथ ही साथ महंगाई भत्ता , यदि कोई हो , संपूर्ण सेवा अवधि 
के लिए अवरुख कर दिया जाएगा । 


वेतनवृद्धि घटक 


01 - 11 - 1993 अह . बैंक का 
को 

प्रावास उपलब्ध 
महंगाई भत्ता कराया गया है 

यहां वेय कुल 
नियत वैयक्तिक 
भत्ता 


( ग ) 


० 


236 


230 
250 
300 
400 


रु० 
5 : 79 
6 . 30 
7 . 56 
10 . 08 


257 
308 
411 


टिप्पणी : 


टिप्पणी : 

(i ) यदि किसी एस अधिकारी का जिस व्यावसायिक 
महता भत्ता मिल रहा है, अगले उच्चतर बेतनमान में पदोन्नत 


( i) ऊपर ( सी ) में निविद नियत वयक्तिक भता उन 
अधिकारी कर्मचारियों का देय होगा जिन्हें बैंक का प्रावास 
उपलब्ध कराया गया है । 
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भाग HI - - 


4 


की तिमाही औसत में 1148 अंकों के ऊपर 
4 प्रकों की प्रत्येक द्धि अथवा गिंगवट के हिसाब 
से संदेय होगा । 


2 ) महगाई भत्ता निम्नलिखित दरों पर संवेय होगा : 
( क ) रु० 4, 800/ - तक वेतन का 0 . 35 

प्रतिगत धन ( + ) , 
( ख ) ९० .1, 800/- मे ऊपर परन्त ० 

7, 700/- तक वेतन का 0 . 29 प्रतिशत , 


धन ( + ), 


( ग ) रु० 7, 700/- से ऊपर परन्तु रु० 8, 200/ 
। तक वेतन का 0. 17 प्रतिशत. धन ( + ) , 
( घ ) ० ४, 200/- मे ऊपर वतन का 

0 . 09 प्रतिशत 
टिप्पणी : (1 ) महंगाई भत्ते के प्रयोजन हेतु वेतन से मूल 

वेतन तथा अवरोध वेतनवृद्धियां अभिप्रेत 


- ( i ) मकान किराया भत्ते के लिए पात्रं अधिकारियों 
को नियत वैयक्तिक भत्ता, विनियम 4 के उप विनियम ( 2 ) 
में निर्दिष्टानुसार संबंधित वेतनमान की अंतिम वेतनवृद्धि 
प्राप्त कर लेने पर ( क ) + ( ख ) - - संबद्ध अधिकारी कर्म 
चारियों द्वारा आहरित मकान किराया भत्ता होगा । 

( iii ) नियत वैयक्तिक भत्ता पाने वाले वर्ष में देय 
व्यावसायिक अर्हता भत्ता, यदि कोई हो , अगले वर्ष दिया 
जाएगा । 

( iv ) नियत वैयक्तिक भत्ते के वेतनवृद्धि घटक को अधि - : 
यर्षिता लाभों के लिए गिना जाएगा । 

( ग ) जिस अधिकारी को यह अग्निम वेतनवद्धि मिल चुकी 
है , उसे ऊपर ( ख ) में उल्लिखित नियत वैयक्तिक भत्ते की 
प्रमाना, वेतनमाम के अधिकतम पर पहुंचने के एक वर्ष पश्चात् 
प्राप्त होगी । 

4. मूल विनियमों में , विनियम 21 के लिए , निम्न 
लिखित प्रतिस्थापित किया जाए , अर्थात् -. 

21 ( 1 ) 01-- 11 -1987 को तथा उसके बाद से , 
महंगाई भत्ता योजना इस प्रकार होगी :---- 
( 1 ) महंगाई भत्ता अखिल भारतीय प्रोसता अमिक वर्ग 

उपभोक्ता मूल्य सूचकांक मामान्य प्राधार 1960 = 
100 की तिमाही औसत में 600 अकों के ऊपर 
4 अंकों की प्रत्येक वृद्धि अथवा गिरावट के 

हिसाब से संदेय होगा । 
( 2) मंहगाई भत्ता निम्नलिखित दरों पर सदेय होगा : 

( 1 ) रु . 2,500/ - तक वेतन का 0. 67 प्रति 

शस धन ( + ) , 
( 2 ) रु . 2, 500 /-- से ऊपर परन्तु सं० 

4, 000/ - तक वेतन का 0 . 55 प्रतिशत 

धन ( + ) 
( 3 ) 60 1, 000/-- में ऊपर परन्तु म० 

4, 260/ - तक वेतन का 0. 33 प्रतिशत , 

धन ( 1 ) 
( 4 ) रु० 4,260/- में अपर वेतन का 0.17 

प्रतिशत । 


( 2 ) महंगाई भत्ते के लिए व्यावसायिक अर्हता 
। भत्ते को 01 -- 11 - 1994 में गिना जाएगा । 


5 . मूल विनियमों में , विनियम 22 के उप -विनियम ( 1 ) 
और ( 2 ) के लिए, निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाए , 
अर्थात् , 

___ 22 ( 1 ) 01 -11 -1994 को या उसके बाद से, यदि 
किसी अधिकारी को बैंक द्वारा आवासीय सुविधा प्रदान की 
जाती है तो वह जिम वेतनमान में है उसके प्रथम प्रक्रम 
में मूल वेतन के 4 प्रतिगत के बराबर रकम या प्रावास हेतु 
मानक किराया, इनमें से जो भी कम हो , वसूल किया 
जाएगा । 

22 ( 2 ) 01 - 11--1992 को या उसके बाद से, यदि 
किसी अधिकारी को बैंक द्वारा मकान नहीं दिया गया है तो 
वह निम्नलिखित दरों पर मकान किराया भत्ता पाने का पात्र होगा ; 
स्तम्भ 1 

स्तम्भ 2 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - . . 


. . 


- -- - 
1 


. 


24 


कार्य स्थल निम्नलिखित 
स्थानों पर होने पर 


देय मकान किराया भत्ता 


21 ( 2 ) 01-- 7 -1993 को तथा उसके बाद से , 
महंगाई भत्ता निम्नलिखित दरों पर संदेय होगा : - -- 


( 1 ) सरकार के मार्ग -निर्देशों के अनुसार वेतन का 13 प्रतिशत 

ममय - समय पर विनिर्दिष्ट प्रमुख प्रतिमाह 
ए वर्ग के नगर तथा समूह 
ए के परियोजना क्षेत्र केन्द्र 


( 1 ) महंगाई भत्ता अखिल भारतीय प्रोसत श्रमिक वर्ग उप 

भोक्ता मूल्य सूचकांक सामान्य प्राधार 1960 2 100 


भाग 1 . 
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( क ) चिकित्सा व्यय 

01 - 11 - 1994 को और उसके बाद से अधिकारी द्वारा 
अपने और अपने परिवार के लिए किए गए चिकित्सा व्यय 
की प्रतिपति नीचे स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट श्रेणी तथा स्तम्भ 
2 में विनिर्दिष्ट प्रतिपूर्ति सीमा के अध्यधीन की जाएगी । 
इसके लिए अधिकारी को अपनी ओर से ही प्रमाण -पत्र देना 
होगा कि उसने यह व्यय किया है और वावा को गई राशि 
के समर्थन में उसे खर्च का विवरण देना होगा : 


सारणी 


2 
( 2 ) मेत्र 1 में अन्य स्थान तथा वेतन का 12 प्रतिणस 

समूह बी के परियोजना क्षेत्र केन्द्र प्रतिमाह 
( 3) क्षेत्र 2 तथा उपर्युक्त ( 1 ) वेतन का 101 प्रतिशत 

और ( 2) के अन्तर्गत न पाने प्रतिमाह 
वाले राज्यों तथा संघशासित 

क्षेत्रों की राजधानियां 
( 4 ) क्षेत्र 3 

वेतन का 91 % 

प्रतिमाह 
परन्त यदि कोई अधिकारी किराए की रसीद प्रस्तुत करता 
है तो उसे वेय मकान किराया भसा, जिस वेतनमान में 
यह है उसके प्रथम प्रक्रम के 4 प्रतिशत से उपर, उसके द्वारा 
अपने प्रावास के लिए दिया गया वास्तविक किराया या ऊपर 
स्तम्भ 2 के अनुसार देय मकान किराया भत्ते का 150 प्रतिशत , 
जो भी कम हो , होगा । 
टिप्पणी : ( 1 ) मकान किराया भत्ते के प्रयोजन हेतु वतन में 

मूल वेतन तथा 01 - 7 - 1993 को परिशोधित 
वेतनमान के अनुसार प्रवरोध पेसन वृधियाँ अभिप्रेत 


श्रेणी 


वार्षिक 


1 


2 


रु० 1, 500/ 


कनिष्ठ प्रबन्धन तथा 
मध्य प्रबन्धन श्रेणी 
वरिष्ठ प्रबन्धन तथा 
शीर्ष कार्यपालक श्रेणी 


रु . 2, 000/ 


टिप्पणी : ( 1 ) उपयोग में न पाई चिकित्सा सहायता राशि 

को अधिकारी संचित कर सकता है परन्त 
सचित राशि किसी भी समय उल्लिखित 
अधिकतम राशि के तीन गुने से अधिक नहीं 
होगी । 


मकान किराया भत्ते के प्रयोजन हेत व्यावसायिक 
अर्हता भत्ते को 01 - 11 - 1994 में प्रभाबी गिना 

जाएगा । 
___ 6 . मल विनियमों में , विनियम 23 के उप - विनियम ( 1 ) 
के लिए, निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाप, अर्थात : .. 
23 ( 1 ) 01 - 11- 1993 को और उसके बाद से , यदि 

अधिकारी निम्नलिखित सारणी के स्तम्भ 1 में 
उल्लिखित किसी स्थान में कार्यरत हो तो वह उस स्थान 
के सामने स्तम्भ 2 में उल्लिखित दर पर नगर प्रति 
कर भत्ता पाने का पात्र होगा : 


( 2 ) चिकित्सा सहायता योजना के अधीन वर्ष 

1994 के लिए चिकित्सा व्यय की प्रतिपूर्ति 
दो महीने , अर्थात् नवम्बर और दिसम्बर , 

1994 के लिए यथानुपात बढ़ाई जाएगी । 
स्पष्टीकरण : 

इस विनियम के प्रयोजन के लिए अधिकारी के परिवार 
में उसका पति / पत्नी , पूर्णतः पाश्रित सन्तान और पूर्णत : 
पाश्रित माता - पिता ही शामिल होंगे । 


( ख ) अस्पताल में भर्ती खर्च 


स्थान 
( क ) क्षेत्र 1 के स्थान 

मूल वेतन का 40 
और गोवा राज्य 

प्रतिशत 
अधिकतम रु० 335/ -- 

प्रतिमाह 
( ख ) 5 लाख या उससे अधिक जन - मूल वेतन का 31 , 

सख्या वाले स्थान और राज्यों प्रतिशत 
की राजधानियों तथा चण्डीगढ़ , अधिकतम रु . 230/ 
पांडिंधेरी पोर पोर्ट ब्लेयर जो प्रतिमाह 
ऊपर ( क ) में नहीं पाते । 


( 1 ) 01 - 11 - 1994 को और उसके बाद से , अस्पताल 

में भर्ती होने पर आधिकारी के मामले में 100 
प्रतिशत तक और उसके परिवार के सदस्यों 
के मामले में 75 प्रतिशत तक के खर्च की प्रति 
पूर्ति की जाएगी । सरकार के मार्ग निर्देशों के 
अनुसार समय - समय परनिर्धारित उच्चतम सीमा के 
अध्यधीन बिलों, बाउचरों आदि के आधार पर किए 

गए व्यय की प्रतिपूर्ति की जाएगी । 
( 2 ) अधिकारियों या उनके परिवार के सदस्यों से 

यथास्थिति , यह अपेक्षा की जाती है कि वे किसी 
सरकारी या नगरपालिका अस्पताल में या किसी 
निजी अस्पताल अर्थात् किसी न्यास , धर्मार्थ 
सस्थान या धार्मिक मिशन के प्रबन्धन के अधीन 
प्रामे वाले अस्पतालों में भर्ती हों , किन्स 


7. मल विनियमों में , विनियम 24 के लिए , निम्न 
लिखित प्रतिस्थापित किया जाए , अर्थात् : - -- 

24 ( 1 ) अधिकारी अपने परिवार के लिए गए वास्तविक 
चिकित्सा व्यय की निम्नलिखित प्राधार पर प्रतिपूर्ति के लिए 
पान होगा, अर्थात् : 
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- 


n . in 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - - - - 


- - 


बराबर राशि या भावास के लिए मानक किराए 

का , जो भी कम हो , भुगतान करेगा । 
परन्त यदि ऐसे आवास पर फर्नीचर भी उपलब्ध कराया 
गया हो तो अधिकारी से उसके वेतनमान के प्रथम प्रक्रम 
के 1 प्रतिशत के बराबर अतिरिक्त राशि वसूल की जाएगी । 

यदि बैंक द्वारा ऐसी प्रावास व्यवस्था उपलब्ध कराई 
जाती है तो बिजली , पानी , गैस और सफाई प्रभार अधिकारी 
द्वारा दिए जाएंगे । 

9 . मूल विनियमों में , विनियम 41 के उप - विनियम ( 4 ) 
के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाए , अर्थात् : -- 

41 ( 4) 101 - 6 - 1995 को और उसके बाद से, नीचे 
दी गई मारणी के स्तम्भ 1 में वर्णित श्रेणी वेतनमान का 
अधिकारी स्तम्भ 2 में वर्णित सवनुरूपी दरों में विराम भत्ता 
पाने का हकदार होगा : 


दैनिक भत्ता ( रुपए । 


क्षेत्र 1 


अधिकारियों की 
श्रेणी/ वतनमान 


प्रमख ए 
वर्ग के नगर 


अन्य 
स्थान 


- 


1 


200 . 00 


175 . 00 


अपरिहार्य परिस्थितियों में अधिकारीगण या उनके । 
परिवार के सदस्य प्रयया दोनों किसी अनुमोदित 
निजी नर्सिंग होम या बैंक द्वारा अनुमोदित निजी 
अस्पतालों में भर्ती हो सकते हैं किन्त ऐसे मामलों 
में प्रतिपूर्ति ऊपर वणित अस्पतालों में भर्ती पर 

प्रतिपूर्ति योग्य राशि तक सीमित रहेगी । । 
( 3 ) 01--11 - 1994 को या उसके बाद से, मान्यताप्राप्त 

अस्पताल के प्राधिकारियों और बैंक के चिकित्सा 
अधिकारी द्वारा घर पर इलाज की भावश्यकता 
प्रमाणित करने पर निम्नलिखित रोगों के चिकित्सा 
खर्थों को भी अस्पताल में भर्ती खर्च माना जाएगा 
और उससे सम्बन्धित चिकित्सा खचों की 
अधिकारी के मामले में 100 प्रतिशत तक और 
उसके परिवार के सदस्यों के मामले में 75 

प्रतिशत तक प्रतिपूर्ति की जाएगी : 
कैसर, श्वेतरक्तता , थलसामिया , तपेदिक , पक्षाघात , हृदय 
रोग, कुष्ठ , रोग , गुर्दे की खराबी, मिरगी , पार्किन्सन की 
मीमारियाँ, मनोविकार दोष और मधुमेह । । 
टिप्पणी : घरेलू उपचार के मामले में दवाओं आदि की 

लागत की प्रतिपूर्ति विशेषज्ञ के नुस्खे में उल्लिखित 
अवधि के लिए की जाएगी । यदि अवधि का 
उल्लेख नहीं किया गया है तो प्रतिपूर्ति के 

प्रयोजन हेतु नुस्खा 90 दिनों तक वैध होगा । 
( 2 ) उक्त उप -विनियम ( 1 ) में उल्लिखित चिकित्सा 

लाभ (जिसमें अस्पताल में भर्ती आदि भी शामिल 
है ) के होते हुए भी और उनका पूर्णतया प्रसि 
स्थापन करते हए, नियत तारीख को जो चिकत्सिा 
लाभ (जिसमें अस्पताल में भर्ती आदि भी शामिल 
है ) बैंक में उपलब्ध थे, निदेशक - मण्डल उनमें 
कोई परिवर्तन किए बिना उन्हें बनाए रखने का 
विनिश्चय कर सकता है और यदि निदेशक - मण्डल 
ऐसा तय करता है तो सभी अधिकारी चिकित्सा 
लाभ (जिसमें अस्पताल में भर्ती प्रादि भी शामिल 
है ) के लिए नियत तारीख को बैंक में लाग 
मिबन्धनों एव शो के अनुसार ही चिकित्सा खर्च 

की प्रतिपूर्ति के पात्र होंगे । 
( 3 ) चिकित्सा सहायता और अस्पताल में भर्ती 
की सुविधाएं निलंबित अधिकारियों को भी दी जाएंगी । 

8 . मूल विनियमों में , विनियम 25 के लिए निम्न 
लिखित प्रतिस्थापित किया जाए, अर्थात् : - - 
25 . अधिकारी बैंक द्वारा आवास उपलब्ध कराए जाने 

के लिए साधिकार हकदार नहीं होगा । किन्तु , 
यदि बैंक चाहे तो वह अधिकारी को प्रावास 
उपलब्ध करा सकता है जिसके लिए अधिकारी 
1 - 11 - 1994 को और उसके बाद से अपने 
वेतनमान के प्रथम प्रक्रम के 4 प्रतिशत के 


वेतनमान IV और 250 . 00 
उस से ऊपर के 
अधिकारी 
वेतनमान I/II/III 200 . 00 
के अधिकारी . . . 


175 . 00 


150. 00 


परन्तु 


( क ) यदि अनुपस्थिति की कुल अवधि 8 घन्टे से कम 

किन्त 4 घन्टे से अधिक है तो ऊपर बताई गई 

टरों को आधो दर से विराम भत्ता देय होगा । 
( ख ) विभिन्न श्रेणियों/वेतनमानों के अधिकारियों को 

होटल के वास्तविक खर्च की प्रतिपूर्ति की जा 
सकती है जो नीचे बताई गई सीमा तक भारतीय 
पर्यटन विकास निगम ( आई० टी० डी० सी० ) 

के होटलों में एकल प्रावास कमरे के प्रभारों तक 
सीमित होगी : 

। खान - पान खर्च ( रुपए ) 
अधिकारियों को ठहरने को प्रमुख क्षेत्र अन्य 
श्रेणो/ वेतनमान । पात्रता 

स्थान 
वर्ग के 
नगर 

45 
वेतनमान VI और 4* होटल 250 . 00 200 . 00 175 . 00 
VII 
वेसनमान IV और 3 होटल 250 , 00 200 . 00 175 . 00 


भागप्राण्ड4 ] 
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--- -- 


- 


- - 


____ 11 . मूल विनियमों में , विनियम 45 के लिए , निम्नलिखित 
पतिस्थापित किया जाए, प्रथति : .. . . 


- 


- 


15 भविष्य निधि और पेंशन 


पसनमान 2zोर होरल 200 . 00 175 . 00 150. 00 

( अवातानु 

कलित ) 
देतनमान 1 1 होटल 200. 00 175 . 00 150 . 00 

( प्रवामान 


( 1 ) प्रत्येक अधिकारी, यदि वह पहले ही भविष्य निधि 

का सदस्य नहीं है तो बैंक द्वारा गठित भविष्य का 
सदस्य बनेगा तथा वह ऐमी निधि को शासित 
पारने वाले नियमों द्वारा प्रायद्ध होने के लिए 
महमत होगा । 


- - - . - - 


. . - 


- 


- 


- - - -- - - 


- 


- - - 


. 


( 2 ) भविष्य निधि नियमों में यह व्यवस्था है कि 

1 - 11 - 1993 को और उसके बाद में : -..... 


( क ) पेंशन योजना बाग शासित अधिकारी के मामले में 

केवल अधिकारी द्वारा वेतन के 10 प्रतिशत की 
घर में भविष्य निधि में अंशदान बैंक की ओर से 
किमी समतल्य अंशवान के बिना ,किया जाएगा । 


परन्त 1 - 7 -- 1993 से 30 -- 10 - 1993 के लिए भविष्य 
निधि में पहले ही किए गए अशदानों के कारण कोई ममायोजन नहीं 
किया जाएगा । 


( ख ) पेंशन योजना द्वारा शामित न होने वाले अधिकारी 
के मामले में , अधिकारी द्वारा भविष्य निधि में अंशवान और बैंक 
द्वारा ममत्तल्य अशगन वेतन 10 प्रतिशत की दर में किया जाएगा । 


( ग ) सरकार के दिशानिर्देशों के अनुमार उपर परन्त 

( स्व ) में निर्धारित सीमानों से अधिक अतिरिक्त 

सीमा की प्रतिपूति बोर्ड निर्धारित कर सकता है । 
( घ ) यदि प्रावास की व्यवस्था बैंक की लागत पर 

बैंक द्वारा की गई है तो तीन चौथाई विशम भना 
दिया जाएगा । 
यष्टि गोजन की व्यवस्था बैंक की लागत पर 
बैंक द्वारा नि : शुल्क की गई है तो प्राधा विराम 

भत्ता दिया जाएगा । 
( च ) यदि आवास और भोजन की व्यवस्था बैंक की 

लागत पर बैंक द्वारा की गई है तो चौथाई विराम 
भत्ता दिया जाएगा । लेकिन , यदि कोई अधिकारी 
वास्तविक रूप में हुए खर्च के सम्बन्ध में बिल 
प्रस्तुत किए बिना , बोषणा के आधार पर श्रावास 
खर्च का दावा करता है तो उसे चौथाई विराम 

भता नहीं दिया जाएगा । 
( 2 ) सभी निरीक्षण अधिकारियों को मुख्यालय से बाहर 

निरीक्षण डयूटो पर विराम के प्रति दिन के लिए 
रु . 10/ - का अनुपूरक दैनिक भत्ता दिया जा 

सकता है । 
स्पष्टीकरण 
| विराम भते को सगणना के लिए प्रतिदिन का अभिप्राय 
है 24 घन्टे को अवधि या उसके बाद का कोई भी भाग , 
जिसकी गणना विमान यात्रा के मामले में प्रस्थान के लिए 
नियत समय से लेकर पहुंचने के वास्तविक समय तक की 
जाएगी । यदि अनुपस्थिति की कुल अवधि 24 घन्टे से कम 
है तो प्रतिदिन से ऐसी अवधि अभिप्रेत है जो 8 घण्टे 
में कम न हो । 
| 10 . मुल विनियमों में , विनियम 42 के उप -विनियम 2 
( i ) के लिए, निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाए, अर्थात् : 
42. 2 ( i ) 1.-- 7 --1993 को और उसके बाद से , 

स्थानातरित अधिकारी को मालगाड़ी से अपने 
सामान के परिवहन के लिए निम्नलिखित सीमाभों 

के अनुसार प्रतिपूति की जाएगी : - ~ 
- -- --- - - - - -- - -- . 
वेतन - सीमा 

परिवार सहित परिवार रहित 


परन्तु 1 -- 7--1993 से 31---10 - 1993 के लिए भविष्य 
निधि में पहले ही किए गए अंशदानों के कारण कोई ममा 
योजन नहीं किया जाएगा । 


( 3 ) 29 - 9 - 1995 को या उसके बाद बैंक की सेवा 
में आने वाले अधिकारी पेंशन योजना द्वारा शासित होंगे । 


तथापि , निम्नलिखित श्रेणी के अधिकारी पेंशन योजना 
द्वारा शासित नहीं होंगे । 


( क ) जो अधिकारी 29 - 9 --1995 के पूर्व बैंक 

की सेवा में था , बशर्ते कि उसके पेंशन योजना के 
संबंध में बैंक की नोटिस के जवाब में पेंशन 
योजना का सदस्य होने का विकल्प विशेष रूप 
में चुन लिया हो । 


( ख ) जो अधिकारी 29 - 9 -1995 को या उसके बाद 

35 वर्ष या उससे अधिक की आयु में भरती हुया 
है, और जिसने पेंशन योजना के अनुसार पेंशन 
का अपना अधिकार छोड़ देना चुना है । 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


. . 


3,000किलोग्राम 1 , 000 किलोग्राम 
रु . 5, 210 -- प्रति माह 
06, 211/ - प्रतिमाह पूरा माल डिब्ब । 2 , 000 किलोग्राम 
और उससे अधिक 


टिप्पणी : भविष्य निधि के प्रयोजन हेतु वेतन का अर्थ 

है मूल वेन जिसमें अवरोध वेतनवृद्धियां, स्थानापन्न 
भत्त , व्यावसायिक अर्हता भत्ता और नियत 
वैयक्तिक भत्ते का वेतनवद्धि घटक शामिल है । 
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- - - - : - - - - - - - - 


- -- - - - - - 


- 


- - - - - 


12. मूल विनियमों, में विनियम 46 के लिए , निम्म 
लिखित प्रतिस्थापित किया जाए, अर्थात : 


विनियम 


अधिसूचना सं० 


दिनांक 


31 - 7 - 90 


46 उपवान : 

( 1 ) प्रत्येक अधिकारी , निम्नलिखित स्थितियों में उपदान 
के लिए पात्र होगा : - - 


4 ( 1 ), 5, 22 ( 1 ) एफ 17/ 2/ 84 
23( 1 ), 25, 42 ( 2 ) आई० आर० 
( 1 ), 45 ( 2), 46( 2 ) 
21, 22 ( 2), 24 ( 1 ) डब्ल्यु आई० ई० / II 

मिम/ 91 
41 (4 ) 

एफ 17/ 2/ 84 
आई० पार० 


29- 4 - 91 


25 - 2 - 92 


( क ) सेवानिवृत्ति पर 
( ख ) मत्यु पर ; 
( ग ) ऐसी निःशक्तता पर जिसके कारण बैंक द्वारा 

अनुमोपित चिकित्सा अधिकारी के प्रमाण पत्र के 
अनुसार वह भागे सेवा के लिए अक्षम है ; 


. ....- - - - - - - 


- - - -- - -- 


- 


- - - - - - 


एव० सी० जैन 
महाप्रबंधक ( कार्मिक ) 


( घ ) यस वर्ष की निरन्तर सेवा पूरी करने के बाद 

त्याग पत्र देने पर ; था 


- 


- 


-- 


कारपोरेशन बैंक : 


- 


( 5 ) एस वर्ष की सेवा पूरी होने के बाष पण्डस्वरूप 

सेवा समाप्ति को छोड़कर अन्य किसी कारण से 
सेवा - समाप्ति पर । 


- 


प्रधान कार्यालय 


( 2 ) अधिकारी को देय उपपान की राशि के प्रत्येक 
पूर्ण वर्ष के लिए एक माह का वेतन , जो अधिक से अधिक 
15 माह का वेतन हो सकता है । 


मंगलूर- 575001, दिनांक 09 अगस्त, 1996 
सं० पी ए डी : पी० स० 3664( 96 ) सी ओ बी प्रो एस 
पार - - बैंककारी कंपनी उपक्रमों का अर्जन और अतरण 
अधिनियम ( 1980 का 40) की धारा 19 द्वारा प्रवत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए कारपोरेशन बैंक का निदेशक 
मण्डल , भारतीय रिजर्व बैंक के परामर्श से और केन्द्रीय सरकार 
की पूर्व मंजूरी से निम्नलिखित विनियम बनाता है, अर्थात : 


___ परन्तु यदि किसी अधिकारी ने 30 वर्ष से अधिक की 
सेवा पूरी की है तो वह उपदान के रूप में 30 वर्ष से अधिक 
की सेवा के प्रत्येक पूर्ण वर्ष के लिए प्राधे माह के वेतन 
की दर मे अतिरिक्त राशि का पान होगा । 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ 


परन्तु जिस अधिकारी की सेवाएं 1 - 7 - 1993 से 
30 - 10 -1994 के दौरान समाप्त हो गयी है उसके उपधाम 
के प्रयोजन हेतु वेतन से तात्पर्य विनियम 4 के उप - विनियम 
( 1 ) में उल्लिखित अनुसार वेतनमाम से है । 


( 1 ) ये विनियम कारपोरेशन बैंक अधिकारी सेवा 
संशोधन विनियम , 1996 कहलाएंगे । 


टिप्पणी : 


( 2 ) इन विनियमों में प्रत्यया स्पष्ट रूप से उपबन्धि 
तानुसार, ये विनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने 
की तारीख में लागू होंगे । 


यदि सेवाकाल के पूर्ण वर्षों के अतिरिक्त छह महीने या उससे 
अधिक की कोई अवधि बघतो है तो उस अवधि के लिए 
आनुपातिक आधार पर उपदान दिया जाएगा । 


पद टिप्पण : उपर्युक्त विनियमों में पूर्व में किये गये सशो 

धन निम्नलिखित अधिसूचना सख्याओं द्वारा 
राजपत्रित किये गये थे : - - 


2. कारपोरेशन बैंक ( अधिकारी ) सेवा विनियम 1982 
( एतद्वारा इसे मूल विनियम कहा गया है ) में विनियम स० 
4, 5, 21, 22 ( 1 ), 22 ( 2), 23 (i), 24, 25, 41 ( 4 ), 
42( 2) (i), 45 तथा 46 को निम्नवत प्रतिस्थापित किया 
जाएगा । 


माता III - --साण्ड 4 ] 
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- 


- 


. 


. ., -- - - - - 


. 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


विद्यमान विनियम , 


संशोधित विनियम 


ग्रेड और वेतनमान-. 4 : 


4 ( 1 ) 1 - 11 - 1987 को तथा उसके बाद, प्रत्येक श्रेणी के 
मामने विनिर्दिष्ट वेतनमान लाग होंगे : 


4 ( 1 ) 1-- 2 --1981 को तथा उसके बाद से अधिकारियों 
के निम्नलिखित चार ग्रेड होंगे और प्रत्येक ग्रेड के सामने 
विनिधिष्ट वेतनमान होंगे : -- - 


( क ) शीर्ष कार्यपालक श्रेणी : 

दोलनमान -. VIT 0 4100 -125 - 4600 

वेतनमान -- VI १० 3850 - 12 5 -4350 
( ख ) वरिष्ठ प्रबंधन श्रेणी : 

वेतनमान - V P० 3575 -- 110 - 3685 -- 115 

___ 3800 

वेतनमान - IV ९० 2925 - 105 - 3450 
( ग ) मध्य प्रबधन श्रेणी : 

वेतननान - I [[ 270 2650 - 100 - 3250 

वेतनमान -II 1० 182 5 - 100 - 2925 
( घ ) कनिष्ठ प्रबधन श्रेणी : 

वे वनमान - र० 1175 - 60 - 1475 - 70 - 1895 
६० रो -- 95 -- 2275 -- 100 - 2675 


( क ) शीर्ष कार्यपालक श्रेणी : 

वेतनमान - VII १० 6400 -- 150 - 7000 

वेतनमान - VI २० 5950 - 150 - 6550 
( ख ) वरिष्ठ प्रबंधन श्रेणी : 

वेतनमान - V रु० 5350 - 150 - 5950 
वेतनमान - IV रु० 4520--130 - 4910 -140 -- 

5050 - 150 - 5350 
( ग ) मध्य प्रबंधन श्रेणी : 

वेतनमान - III १० 4020 -120 - 4260 - 130 -- 

__ 4910 
बेनपान - II १० 3060 - 120 - 4260 - 130 

4390 


( घ ) कनिष्ठ प्रबंधन श्रेणी : 

वेतनमान - I ० 2100 -120 - 4020 


1 - 11 - 1987 को तथा उसके बाद में अधिकारियों के लिए 
निम्नलिखित चार श्रेणियां होंगी जिन पर प्रत्येक के सामने विनिर्दिष्ट 
वेतनमान लागू होंगे : 
( क ) उच्च कार्यपालक श्रेणी : 

वेतनमान - VII F० 6400- 150 -- 7000 

वेतनमान - VI रु० 5950--150 - 6550 
( ख ) वरिष्ठ प्रबंधन श्रेणी : 

वेतनमान - V 70 5350-- 150 - 5950 
वेतनमान - VI रु० 4520 --130 - 49-10--140-- 

5050 - 150 - 5350 
( ग ) मध्य प्रबंधन श्रेणी : 
बेतनमान - IIIro 4020 - 120 -- 4260 - 130 

4910 
वेतनमान - II १० 3060 --120 .4260 - 130 

4390 
( घ ) कनिष्ठ प्रबंधन श्रेणी : 

को पतनान - I 10 2100 -- 120 - 4020 


परन्त यह कि नियत तारीख को लागू वेतनपान द्वारा ऐसे 
प्रत्येक अधिकारी के वेतन का जिमका विनियम 8 के अधीन 
सरकार के मार्ग निर्देशों के प्रसार उक्त ननान से नियतन 
किया गया था , सरकार के मार्ग निर्देशों के अनुसार पर 
बताए गए वेतनमान नियतन किया जाएगा । 
2 - 229 GI/96 
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भारत का राजपत्र , सितम्बर 7 , 1996 (भाद्रपद 16 , 1918) 


[ भाग IIT - - राण्ड 4 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


विद्यमान विनियम 


- 


- - - 


- 


• ~ . . 


। 


4 ( 2 ) उप विनियम ( 1 ) की किसी बात का यह अर्थ नहीं 
लगाया जाएगा कि बैंक के लिए हर ममय इन सभी श्रेणियों में 
अधिकारी रखना अपेक्षित है । 


प्रस्तावित संशोधन 
4 ( 2 ) 1 - 7-- 1993 को तथा उसके बाद, प्रत्येक श्रेणी 
के सामने विनिर्दिष्ट वेतनमान लाग होंगे :- - 
( क ) शीर्ष प्रबन्धन श्रेणी : 

वेतनमान - VII रु0 12650 - 300 - 13250 - 350 -. 

: 13600 - 400 - 14000 
वेतनमान - VI १० 11450 - 300 - 12650 
वरिष्ठ पबन्धन श्रेणी : 
वेतनमान - V रु० 10450 - 250 - 11450 
वेतनमान -IV २० 8970 -- 230 - 9200 - 250 

| 10450 
) मध्य प्रबन्धन श्रेणी : 
वेतनमान -III १० 8050 -- 230 - 9200 - 250 

9700 
वेतनमान -II F० 6210 - 230 -- 8740 
( घ ) कनिष्ठ प्रबन्धन श्रेणी : 
वेतनमान - I रु० 4250 - 230 - 4940 - 350 

5290 - 230 - 8050 
4 ( 3 ) उप विनियम ( 1 ) और ( 2 ) का किसी बात 
का यह प्रर्य नहीं लगाया जाएगा कि बैंक के लिए हर समय 
इन सभी श्रेणियों में अधिकारी रखना अपेक्षित है । 

. 5 ( 1 ) विनियम 4 ( 2 ) के उपबन्धों के अध्यधीन , 
frain 1 . 11 -- 1992 के या उसके बाद , वेतनश्यां 
निम्नलिखित उप खण्डों के अध्यधीन दी जाएगी । 


( क ) धिनियम 4 में उपवर्णित विभिन्न वेतनमान 
पिनदिन वेतनवृद्धियां सक्षम प्राधिकारी की मंजूरी के अध्यधीन 
वार्षिक आधार पर प्रोद्भा होंगी और ये जिम महीने में देय होती 
है उस महीने की पहली तारीख को दी जाएगी । 


विनियम 5 - येतनवृद्धियां :--- 

5 ( 1 ) 1 -11-- 1987 को तथा उसके बाद से, वेतनवृद्धियां 
निम्नलिखित उपखण्डों के अध्यधीन दी जायेंगी : ---- 
( क ) विनियम 4 ( 1 ) में उपणिन वेतनमानों में विनि 

दि : वेतनवृद्धियों, सक्षम प्राधिकारी को मंजूरी के 
अध्यधीन वार्षिक आधार पर प्रौद्भा होंगी और 
के जिस महीने में देय होती है उस महीने की पहली 
तारीख को दी जाएगी : 
वेतनमान I तथा II के अधिकारियों को , अपने 
सबंधित वेतनमानों के अधिकतम पर पहुंचने के 
एक वर्ष पश्चात, अगले उच्च वेतनमान में प्रवरोध 
वेतनजियां ) सहित प्रागे की वेतनखियां केवल 
नीचे ( ग ) में विनिर्दिष्ट आधार पर दी जाएगी 

बग fh वे दक्षनागेध को पार कर लें : 
( ग ) कार ( ख ) में उल्लिखित अधिकारियों सहित , 

मध्य प्रबंधन श्रेणी वेतनमान I तथा IIT के 
अधिकतम पर पहनने वाले अधिकारियों को , 
यथा स्थिति , वेतनमान I तथा III के अंतिम प्रक्रम 
पर पड़ चने के पश्चात् प्रत्येक 3 वर्षों की सेवा पूरी 
होने पर अबरोध ब द्ध ( यां ) दी जाएगी । 
वेतनमान के अंतिा प्रकार पर पहुंच चुके 
कारियों के मामले में 70 130 की 

से अधिक दो वेतनवतियां दी जाएगी 
तथा सनमान III के अतिम प्रक्रम के अधिकारियों 
के मामले में २० 140 की एक वेतन वृद्धि दी 
जाएगी । 


( ख ) वेतनमान I तथा II के अधिकारियों को , अपने संबंधित 
वेतनमानों के अधिकतम पर पहुंचने के एक वर्ष के पश्चात्, अगले 
उच्च वेतनमान के अवरोध , देसनवृतियों ) सहित मागे की 
वेतनवृद्धियां केवल नीचे ( ग ) में निर्दिष्ट आधार पर सरकार के 
दिशा निर्देशों के अनुसार दी जाएगी बशर्ते कि दक्षतारोध को पार 
कर लें । 


( ग ) अपर ( ख ) में उल्लिखित अधिकारियों सहित , मध्य 
प्रबन्धन श्रेणी वेतनमान II तथ . III के अधिकतम पर पहुचने वाले 
अधिकारियों को , यथा स्थिति, वेतनमान II तथा III के अन्तिम 
प्रक्रा पर पहचने के पश्वास प्रत्येक 3 वर्षों की सेवा पूरी होने पर 
अवरोध वेतनवृद्धि ( यां ) दी जाएगी घेतनमान II के अन्तिम 
प्रक्रम पर पहुच चुके अधिकारियों के मामले में रु० 230 की 
अधिक से अधिक दो वेतनवृद्धियां दी जाएंगी तथा 
वेतनमान III के प्रति प्रक्रम के अधिकारियों के मामले में 
रु० 250 की एक निति दी जाएगी । 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


-- - -- 


. 


- - - 


- 


भाग 


- 
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- - 


- 


- - . -- - -- 


विद्यमान विनियम 


संशोधित विनियम 
- - - - - - - 


- 


- . .-- . - . 


टिप्पणी : 


टिपणी 


अगले उच्चतर वेतनमान में दी गई ऐसी वेतनधियों 
को पदोन्नति नहीं माना जाएगा । ऐसी घेतनयुधियां पाने के 
पश्चात भी अधिकारी को , यथास्थिति , उसके अपने मल पट 
के वेतनमान I अथवा 1[ के ही विशेषाधिकार , परिलब्धिया , 
इयटी, उत्तरदायित्व अथवा १६ मिलेंगे । 


अगले उच्चतर मन में दी गई ऐसी वेतनवृद्धियों 
को पदोन्नति नहीं पाता जाएगा । ऐसी वेतनवृद्धियां पाने के 
पश्चात् भी अधिकारी को , यथास्थिति , उसके अपने मूल पद 
के वेतनमान । तथा I के ही विशेषाधिकार , परिलब्धियां 
ड्यूटी, उत्तरदायित्व अथवा पर मिलेंगे । 

5 ( 2 ) नियत तारीख को उसके पश्चात 
भारतीय बैकर संस्थान की प्रमाणपत्रित एसोसिएट (सी० 
ए० आई० आई० बी० ) परीक्षा का प्रत्येक भाग उत्तीर्ण 
करने पर बननमान में एक अतिरिक्त वेतनवृद्धि प्रदान की 
जाएगी । 


__ 5 ( 2 ) नियत तारीख को या उसके पश्चात् भारतीय 
बैंकर संस्थान की प्रमाणपत्रित एसोसिएट ( सी० ए० आई० 
आई० बी० ) परीक्षा का प्रत्येक भाग उत्तीर्ण करने पर 
वेतनमान में एक अतिरिक्त सनर्वात प्रदान की जाएगी । 


स्पष्टीकरण I : 


जिस अधिकारी ने नियत तारीख से पहले अधिकारी के 
रूप में भारतीय बैंकर संस्थान की प्रमाणपवित एसोसिएट 
( सी० ए० आई० आई० बी० ) परीक्षा का भाग I तथा II 
उत्तीर्ण कर लिया हो , उसे नियत तारीख से , यथास्थिति, 
अतिरिक्त वेतनवृद्धि अथवा वेतनवृद्धियां दी जाएंगी बशर्ते कि 
उसने उक्त परीक्षा के दोनों भाग उत्तीर्ण करने पर कोई 
तनाव न ली हो अथवा केवल एक वेतनवृद्धि ली हो । 


स्पष्टीकरण I : 

जिस अधिकारी ने नियत तारीख से पहले अधिकारी के 
रूप में भारतीय बैकर संस्थान को प्रमाणपत्रित एसोसिएट 
( सी० ए० आई० आई० बी० ) परीक्षा का भाग I तथा II 
उत्तीर्ण कर लिया हो , उ निपन तारीख से, यथास्थिति , 
अतिरिक्त वेतनद्धि प्रथया वेतनवृद्धियां दी जाएंगी बशसे कि 
उसने उक्त परीक्षा के दोनों भाग उत्तीर्ण करने पर कोई 
वेतनवृद्धि न ली हो अथवा केवल एक वेतनवृद्धि ली 


हो । 


स्पष्टीकरण 


: 


स्पष्टीकरण II : 


( क ) 1 - 11 - 1987 को तथा उसके बाद से वेतनमान 
के अधिकतम पर पहुंचने वाले अथवा पहुच चुके ऐसे अधिकारियों 
को जो पदोन्नति पाए बिना और आगे नहीं जा सकते, सरकारी 
दिशानिर्देशों के अधीन , यदि कोई हो, सी० ए० पाई ० आई० बी० 
परीक्षा उत्तीर्ण करने के फलस्वरूप अतिरिक्त बेतनवद्धियों के 
स्थान पर निम्नानुसार व्यावसाविक अर्हता भत्ता दिया 
जाएगा : 


1 - 11 - 1987 को तथा उसके बाद से वेतनमान के 
अधिकतम पर पहुंचने वाले अथवा पहुंच चुके ऐसे अधिकारियों 
को जो पदोन्नति पाए बिना और आगे नहीं जा सकते , 
सरकारी मार्गनिर्देशों के अधीन, यदि कोई हो , सी० ए० 
पाई . माई० बी० परीक्षा उत्तीर्ण करने के फलस्वरूप 
अतिरिक्त वेतनवद्धियों के स्थान पर निम्नानुसार व्यावसायिक 
प्रर्हता भत्ता दिया जाएगा : --- 
जिन्होंने सी०ए०आई०पाई ०बी० 1 वर्ष पश्चात् रु० 
का केवल भाग I उत्तीर्ण किया है 100/ - प्र० मा० जिनमें 

से रु० 75/ - अधि 
यर्षिता लाभ के लिए 

गिने जाएगे । 
जिन्होंने सी०ए०आई०पाई०बी० (i ) 1 वर्ष पश्चात् १० 
के दोनों भाग उत्तीर्ण कर लिए है 100 प्र० मा० जिनमें 

से रु० 75 अधिवर्षिता 
लाभ के लिए गिने 
जाएंगे । 
(ii ) 2 वर्ष पश्चात् 
रु . 250 प्रति माह 
जिनमें से रु . 200 
अधिषर्षिता लाभ के लिए 
गिने जाएंगे । 


जिन्होंने सी०ए०आई०पाई०बी० (i ) 1 वर्ष पश्चात् रु० 
का केवल भाग -I उत्तीर्ण किया है 100 प्रति माह जिनमें से 

रु . 75 अधिपिता लाभ 
के लिए गिने जाएंगे । 


जिन्होंने सी०ए०आई० आई बी० ( i) 1 वर्ष पश्चात् रु० 
के दोनों भाग उत्तीर्ण कर 100 प्रति माह जिनमें से 
लिए हैं । 

रु० 75 अधिवर्षिता लाभ के 
लिए गिने जाएंगे । 


(ii ) 2 वर्ष परबात कर 
250 प्रति माह जिनमें 
से 200 अधिषिता 
लाभ के लिए गिने जाएंगे । 


- 


- 


- - 
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भारत का राणपत्र , सितम्बर 7 , 1907 ( पद 16 ; 1918) 


[भाग सा .. - मण्ड 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


विधमान विनियम 


- ... - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - -- - 


___ संशोधित विनियम 
-- - . .. - - . -- - -- .. 

( ख ) 1 - 11 - 1994 को तथा उसके बाद से , अन्य बातें 
समान होम पर, व्यावसायिक अर्हता भत्ते की मात्रा निम्नानु 
सार पुनरीक्षित रहेगी : 


टिप्पणी : 

यदि किसी ऐसे अधिकारी को जिसे व्यावसायिक अर्हता 
भत्ता मिल रहा है , अगले उच्चतर वेतनमान में , पदोन्नत किया 
जाता है तो ऐसे उच्चतर वेतनमान में उसका वेतन निर्धारित 
करते समय उसे वेतनमान में उपलब्ध वेतनदियों की सीमा 
तक, सीरआईआईबी की परीक्षा उत्तार्ण करने पर अतिरिक्षत 
वेतनवृद्धिा दी जाएंगी और , यदि वेतनमान में कोई 
भी वेतनवृद्धिया उपलब्ध नहीं हैं अथवा केवल एक ही वेतनवृद्धि 
उपलब्ध है, तो अधिकारी वेतनवृद्धि ( यों ) के एवज में व्याव 
साथिक अर्हता भत्ता पाने का पात्र होगा । 


जिन्होंने सी०ए०आई०आई०बी० ( i ) वेतनमान के अधि 
का केवल भाग - 1 

कतम पर पहुंचने पर 1 
उत्तीर्ण किया है । 

वर्ष पश्चात् रु० 120 

प्रति माह । 
जिन्होंने सी०ए०आई०पाई०बी० ( i ) वेतनमान के अधिक 
के दोनों भाग 

तम पहुंचने पर 1 वर्ष 
उत्तीर्ण कर लिए है 

पश्चात् , रु० 120 प्रति 

माह । 
( ii ) वेतनमान के अधिक . 

तम पर पहुंचने पर 2 
वर्ष पश्चात् रु . 300 
प्रति माह । 


परन्त विनिमम 5 ( 3) ( ख ) के अनुसार निमल वैमक्तिक 
भत्ता प्राप्त करने के पान अधिकारी, यथास्थिति , क्रमश : भाग 
I या II के लिए व्यावसायिक अर्हता भत्ता पाने के एक दो वर्ष 
पश्चात् प्राप्त कर सकेंगे । 
टिप्पणी : । 

यदि किसी ऐसे अधिकारी को जिसे व्यावसायिक 
महला भत्ता मिल रहा है , अगले उच्चतर वेतनमान में पदोन्नति 
किया जाता है तो ऐसे उच्चतर वेतनमान में उसका वेतन निर्धारित 
करते समय उसे वेतनमान में उपलब्ध वेतनववियों की सीमा 
तक , सी०ए०आई०आई० बी० की परीक्षा उत्तीर्ण करने पर 
अतिरिक्त वेतनवृद्धिया दी जाएंगी और यदि वेतनमान में 
कोई भी वेतनवृद्धियां उपलब्ध नहीं है अथवा केवल एक वेतन 
वधि उपलब्ध है तो अधिकारी वेतनवृद्धि ( यों ) के एवज में 
व्यावसायिक अर्हता भत्ता पाने का पात्र होगा । 

(ii ) 1 - 11-- 1994 को तथा उसके बाद, परिशोधित 
ध्यावसायिक अर्हता भत्ते की महंगाई भत्ता , मकान किराया 
भत्ता तथा अधिर्षिता लाभों के लिए गिना जाएगा । 

5 ( 3 ) ( क ) जो अधिकारी 1 नवम्बर, 1993 को बैंक 
की स्थायी सेवा में है उन्हें वेतनमान में एक अग्रिम वेतन वृद्धि 
दी जाएगी । जो अधिकारी 1 नवम्बर, 1993 को परिवीक्षा 
पर है । उन्हें एक अग्रिम वेतनवृद्धि स्थायीकरण के एक वर्ष 
पश्चात् दी जाएगी । 


टिप्पणी : 

अग्रिम वेतनवृद्धि के कारण वार्षिक वेतनवृद्धि की तारीख 
में कोई परिवर्तन नहीं होगा । 


- - 


- - - 


- - - 


भवंग . 


ME 


भारत का रामपत्र , सितम्बर 1 , 196 ( भाद्रपक्ष- 16 , 1918 ) 


ET 


- - 


- 


- 


विद्यमान विनियम 


संशोधित विनियम 
( ख ) जो अधिकारी वेतनमान के अधिकतम पर पहुंच 
चुका है या जो 1 नवम्बर, 1993 को अवरोध वेतनवृद्धि 
( यां ) प्राप्त कर चुका है वह 1 नवंबर, 1993 से नियत वैयक्तिक 
भता प्राप्त कर सकेगा जो अंतिम पारित वेतनवृद्धि और 
उम पर 1 नवम्बर, 1993 को देय महंगाई भत्ता, तथा विनियम 
22 के अनुसार लाग दरों पर मकान किराया भत्ता की मात्रा के 
बराबर होगा । यहां नीचे दिया गया नियन वैयक्तिक भत्ता 
तथा साथ ही माथ महंगाई भत्ता , यदि कोई हो , संपूर्ण सेवा 
अवधि के लिए अवरुद्ध कर दिया जाएगा । 
वेतनवृद्धि 1 - 11 - 1993 जहां बैंक का प्रावास 
घटक को महंगाई भत्ता उपलब्ध कराया गया है 

वहाँ देय कुल नियत 

वैयक्तिक भत्ता 
( ए ) 

( सी ) 

रु० 
5 . 79 

236 
250 6 . 30 

257 
300 7 . 56 

308 
400 10 . 08 

411 


( बी ) 


ह० 


230 


- - 


- - - - 


- 


- -- -- - - - - - 


-- 


- 


विनियम 21---- महंगाई भत्ता : 

21 . 1 - 11 - 1987 को तथा उसके बाद से महंगाई 
भत्ता योजना निम्नानुसार होगी : 

(i ) महंगाई भत्ता अखिल भारतीय औसत श्रमिक वर्ग 
उपभोक्ता. मल्य सूचकांक ( सामान्य ) आधार 1960% = 100 
की तिमाही औसत में 600 अकों के ऊपर 4 अंक की प्रत्येक 
वद्धि अथवा गिरावट के हिसाब से देय होगा । 
- (ii ) मह गाई भत्ता मिम्नलिखित दरों पर देय होगा : 

(i) रु . 2, 500/ - तक वेतग का 0. 67 % और 

( ii ) रु. 2, 500/ - से ऊपर परंतु रु . 4, 000/ - तक 
वेतन का 0 . 55 % और 
। ( iii ) रु . 4, 000 से ऊपर परन्तु 60 4, 260/-- तक 
वेतन का 0 . 3.3 % और 
| ( iv ) रु० 4, 260/ - से ऊपर वेतन का 0 . 17% 


टिप्पणी : 

(i ) ऊपर ( मी ) में निर्दिष्ट नियल वैयक्तिक भत्ता उन 
अधिकारी कर्मचारियों को देय होगा जिन्हें बैंक का प्रावास 
उपलब्ध कराया गया है । 

(ii ) मकान किराया भत्ते के लिए पात्र अधिकारियों 
को नियत वैयक्तिक भत्ता , विनियम 4 के उप विनियम ( 2 ) 
में निर्दिष्टानसार संबंधित वेतनमान की अंतिम वेतनवद्धि 
प्राप्त कर लेने पर , ( क ) + ( ख ) - - सम्बद्ध अधिकारी 
कर्मचारियों द्वारा आरित मकान किराया भत्ता होगा । 

( ii ) नियत वैयक्तिक भत्ता पाने वाले में देय व्यावसायिक 
अर्हता भत्ता , यदि कोई हो , अगले वर्ष दिया जाएगा । 

( iv ) नियत वैयक्तिक भत्ते के वेतनवृद्धि घटक को अधि - 
वर्षिता लाभों के लिए गिना जाएगा । 

( ग ) जिम अधिकारी को यह अग्रिम वतनवृद्धि मिल चुकी 
है , उसे ऊपर ( ख ) में उल्लिखित नियत वैयक्तिक भत्ते की 
प्रमात्रा, वेतनमान के अधिकतम पर पहुंचने के एक वर्ष पश्चात् , 
प्राप्त होगी । 

21 ( 1 ) 1 - 11 - 1987 को तथा उसके बाद से, महंगाई 
भत्ता योजना इस प्रकार होगी : 


. ( i ) महंगाई भत्ता अखिल भारतीय प्रोसत श्रमिक वर्ग 
उपभोक्ता मल्य सूचकांक सामान्य आधार 1960 = 100 की 
तिमाही औसत में 600 अंकों के ऊपर 4 अंकों की प्रत्येक 
वद्धि अथवा गिरावट के हिमाब से देय होगा । 
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भान in - m 


विद्यमान विनियम 


संशोधित विनियम 


- - - - - 


- - - 


- - - - - - - - .. .. 


( ii ) महंगाई भत्ता निम्नलिखित दरों पर संदेय होगा : 

(i) रु० 2,500/- तक वेतन का 0 . 67 % धन ( + ) , 
( ii ) रु . 2, 500/ से ऊपर परन्तु रु० 4,000/ 
तक वेतन का 0 . 550: धन ( + ) , 


( iii ) रु० 4,000/ - से ऊपर परन्त रु० 4, 260/ - तक 
वेतन का 0 . 33 % धन ( + ) , 
( iv ) 6 . 4, 260 -/ से ऊपर वेतम का 0 . 17 % 


21 ( 2 ) 1 -- 7 - 1993 को तथा उसके बाद से , महंगाई 
भत्ता निम्नलिखित घरों पर संदेय होगा : । 


___ ( i) महंगाई भत्ता अखिल भारतीय प्रौसत श्रमिक 
वर्ग उपभोक्ता मूल्य सूचकांक सामान्य प्राधार 1960 - 100 
की तिमाही ।ौसत में 1148 अंकों के ऊपर 4 अंकों की 
प्रत्येक वृद्धि अथवा गिरावट के हिसाब में संदेय होगा । 


(ii ) महंगाई भत्ता निम्नलिखित दरों पर संदेय होगा : 
( क ) रु० 4,800/ तक वेतन का 0. 35 प्रतिशत धन ( + ) 
( ख ) रु . 4, 800/ से ऊपर परन्तु रु० 7, 700/ तक 

वेतन का ) . 29 प्रतिशत धन ( + ) 
( ग ) 6 7, 700/ से ऊपर परन्तु रु . 8, 200/ तक वेतन 

का 0 . 17 प्रतिशत धन ( + ) 
( घ ) १० 8, 200/ - आर वेतन का 0 . 09 प्रतिशत 


टिप्पणी : 

(i ) महंगाई भत्ते के प्रयोजन हेय वेतन से मूल वेतन 
तथा अवरोध वेतनवृतियां अभिप्रेत है । 


( ii ) महंगाई भते के लिए व्यावमाषिक प्रर्हता भत्ते 
को 1 - 11 -1994 से गिना जाएगा । 


विनियम 22-~- मकान किराया भत्ता 


22 ( 1 ) 1 -- 11 --1987 को और उसके बाद से यदि 
किसी अधिकारी को बैंक द्वारा प्रावासीय सुविधा प्रदान की 
जाती है तो उसमें उनके वेतनमान के प्रथम प्रक्रम का 6 प्रतिशत 
वेतन अथवा आवाम के लिए मान किगया , इनमें से जो भी 
कम हो , वसूल किया जाएगा । 


22( 1 ) 1 -- 11 - 1994 को या उसके बाद मे , यदि 
किसी अधिकारी को बैंक द्वारा प्रावासीय सुविधा प्रदान की 
जाती है तो यह जिस वेतनमान में है उसके प्रथम प्रक्रम में 
मूल वेतन के 4 प्रतिशत के बराबर रकम या प्रावास हेत 
मानक किराया इनमें से जो भी कम हो , वसूल किया 
जाएगा । 


22( 2 ) 1 - 1 - 1990 को और उसके बाद यदि 
अधिकारी को बैंक द्वारा मकान नहीं दिया गया है , तो वह 
निम्नलिखित दरों पर मकान किराया भत्ता पाने को पात्र 
होगा : 


22 ( 2 ) 1 -- 11-- 1992 को या उसमें बाद से , यदि 
किमो अधिकारी को बैंक द्वारा मकाम नहीं दिया गया है तो 
वह निम्नलिखित दरों पर मकान किराया भत्ता पाने का 
पात्र होगा : --- 

। 


- 


- - 


- 


- 


भाग III - मण 4 ] 
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- 


ना । 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


स्तंभ । 


स्तंभ II 


- - - - 


- - - 


- --- 


- 


- . . .Print E 


- 


LIR 


स्तंभ । 


स्तंभ ॥ 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


कार्यस्थल निम्नलिखित 
स्थानों पर होने पर 


देय मकान किराया 
भत्ता 


कार्यस्थल निम्नलिखित स्थानों पर 
होने पर 


देय मकान किराया 
भत्ता 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


( i ) सरकार के मार्गनिर्देशों के 

अनुसार समय -समय पर विनिर्दिष्ट 
प्रमुख ए वर्ग के नगर तथा समूह 
ए के परियोजना क्षेत्र केन्द्र 


वेतन का 14 %% 
परन्त अधिकतम रु . 
450 प्रतिमाह 


वेतन का 13 % 
प्रतिमाह 


(ii) क्षेत्र में स्थित अन्य स्थल तथा 

समूह बी के परियोजना क्षेत्र 


वेतन का 12 % 
परंतु अधिकतम रु० 
375 प्रतिमाह 


(i ) मरकार के मार्गनिर्देशों के 

अनुसार समय- समय पर विनि 
दिष्ट प्रमुख ए वर्ग के नगर तथा 

समूह ए के परियोजना क्षेत्र केन्द्र 
( ii ) क्षेत्र में अन्य स्थान तथा समूह 

बी के परियोजना क्षेत्र केन्द्र 
( iii ) क्षेत्र II तथा उपयुक्त ( I ) तथा 

( II ) के अंतर्गत न आने वाले 
राज्यों तथा संघ शासित क्षेत्रों की 

राजधानियां 
(iv ) क्षेत्र III 


वेतन का 12% 
प्रतिमाह 
वेतन का 101 % 
प्रतिमाह 


प्राने वाले 


( iii ) क्षेत्र II तथा उपर्युक्त (I ) सथा वेतन का 10 % परंतु 

( II ) के अंतर्गत न आने वाले अधिकतम रु . 325 
राज्यों तथा संघ शासित क्षेत्रों प्रतिमाह 

की राजधानियां 
( iv ) क्षेत्र III 

वेतन का 8 % 
परसु अधिकतम.रु० 
300 प्रतिमाह 


91 % 


वेतन का 
प्रतिमाह 


- 


- - - 


- - 


- - - 


.. . - - 


परन्त यदि कोई अधिकारी किराए की रसीद प्रस्तुत 
करता है तो उसे देय मकान किराया भत्ता जिस वेतनमान 
में वह है उसके प्रथम प्रक्रम के 6 % से ऊपर, उसके द्वारा 
अपने प्रावास के लिए दिया गया वास्तविक किराया होगा । 
जो अन्यथा देय अधिकतम मकान किराया भत्ते का अधिक 
से अधिक 175 % होगा, जो भी कम हो । 

विनिमय 23 - -नगर प्रतिकर भत्ता 


परन्तु यदि कोई अधिकारी किराए की रसीद प्रस्तुत 
करता है तो उसे देय मकान किराया भत्ता , जिस वेतनमान से 
वह है उसके प्रथम प्रक्रम के 4 % से ऊपर उसके द्वारा अपने 
प्रावास के लिए दिया गया वास्तविक किराया या ऊपर 
स्तंभ II के अनुसार देय मकान किराया भत्ते का 150 % , 

जो भी कम हो , होगा । 
टिप्पणी : 

(i ) मकान किराया भत्ते के प्रयोजन हेतु वेतन से 
मल वेतन तथा 1 - 7 - 1993 को परिशोधित वेतनमान के 
अनुसार अवरोध वेतनवृशिया अभिप्रेत है । 

( ii ) मकान किराया भत्ते के प्रयोजन हेत व्यावसायिक 
महा मते को 1 - 11 -1934 से प्रभावी गिना जाएगा । 

23 ( i ) 1 - 11 - 1993 को और उसके बाद से , यदि 
अधिकारी निम्नलिखित सारणी के स्तंभ I में उल्लिखित किसी 
स्थान में कार्यरत हो तो वह उस स्थान के सामने स्तंभ II 
में उल्लिखित दर पर नगर प्रतिकर भत्ता पाने का पान 
होगा । 


23( i ) 1 - 11 - 1987 को और उसके बाद से यदि 
माधिकारी निम्नलिखित सारणी के स्तम्भ I में उल्लिखित 
स्थान में कार्यरत हो , मगर प्रतिकर भत्ता स्तंभ II में 
उल्लिखित दर के अनुसार उन स्थानों के लिए दिया जाएगा 
मशते कि गोवा राज्य में नगर प्रतिकर भत्ता शहरी क्षेत्र 
पणजी तथा मार्मागोवा को छोड़कर जहां पर 1 - 11 - 1987 
को देय नहीं था अब 20 - 8 - 1988 से देय होगा । 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


स्थान 


स्थान 


( क ) क्षेत्र 1 के स्थान और गोवा राज्य 


( क ) क्षेत्र I के स्थान और गोवा राज्य 


मूल वेतन का 61 %% 
अधिकतम २० 220 
प्रतिमाह 


( ख ) 5 लाख या उससे अधिक जन 

संख्या वाले स्थान और राज्यों 
की राजधानियां तथा चंडीगट , 
पांडिचेरी और पोर्ट ब्लेयर जो 
ऊपर ( क ) में नहीं पाते । 


वेतन का 4 प्रतिशत 
अधिकतम १० 135 
प्रतिमाह 


वेतन का 4 - 1 / 2 % 
अधिकतम 335 
प्रतिमाह 
वेतन का 3 -1/ 2 प्रतिशत 
अधिकतम रु० 230 
प्रतिमाह 


( a ) 5 लाख या उससे अधिक जन - 

संख्या वाले स्थान और राज्यों 
की राजधानियां तथा चंडीगत 
पांडिचेरी और पोर्ट ब्लेयर जो 
ऊपर ( क ) में नहीं पाते । 


- - - 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


+ 


- 
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- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . - . . - . 


24 ( 1 ) मधिकारी अपने परिवार के लिए किए गए वास्त 
विक चिकित्सा व्यय की निम्नलिखित आधार पर प्रतिपूर्ति 
के लिए पात्र होगा , अर्थात : 


यिनियम 24 ---चिकित्सा व्यय : 

24 ( 1 ) अधिकारी अपने और अपने परिवार के लिए 
किर गार यास्तविक चिकिपा ठपय की निम्नलिखित प्राधार 
पर प्रतिपूर्ति के लिए पात्र होगा , अर्थात : 

( क ) चिकित्मा व्यय : 
___ 1 -- 1-- 1990 को और उसके बाद वेतन - सीमा तथा 
स्तभ II में विनिर्दिष्ट अधिकारी द्वारा अपने और अपने परिवार 
के लिए किए गए चिकित्मा व्यय की प्रतिपूर्ति नीचे स्तभा 
में विनिर्दिष्ट प्रतिमूर्ति सीमा के अध्यधीन की जाएगी । 
इसके लिए अधिकारी को अपनी ओर से ही प्रमाण- पत्र 
देना होगा कि उसने यह व्यय किया है और दावा की गई 
राशि के समर्थन में उप खर्च का विवरण देना होगा : 


( क ) चिकित्सा व्यय : 

1 - 11 - 1994 को और उसके बाद से, मंधिकारी द्वारा 
अपने और अपने परिवार के लिए किए गए चिकित्सा 
व्यय को प्रतिमूर्ति नीचे स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट श्रेणी तथा स्तंभ 
11 में विनिर्षिष्ट प्रतिपूर्ति सीमा के अध्यधीन की जायेगी । 
इसके लिए अधिकारी को अपनी ओर से ही प्रमाण पत्र देना 
होगा कि उसने व्यय किया है और दावा की गई राशि के 
समर्थन में उसे खर्च का विवरण देना होगा । 


सारणी 


सारणी 


वेतन -सीमा 


वार्षिक प्रतिपूर्ति सीमा 


श्रेणी 


वार्षिक 


रु० 2, 100 से ह० 3, 060 प्रतिमाह 
रु० 3,061 प्रतिमाह और उससे अधिक 


रु० 750 
२० 1000 


कनिष्ट प्रबंधन तथा मध्य प्रबंधन श्रेणी 
वरिष्ठ प्रबंधन तथा शीर्ष कार्यपालक श्रेणी 


१० 1 , 500 
२० 2, 000 


- - - - - - - - - - - - 


टिप्पणी : 

उपयोग में न आई चिकित्सा सहायता राशि को अधिकारी 
मंचित कर सकता है परन्तु संचित राशि किसी भी समय 
उल्लिखित अधिकतम राशि के तीन गने से अधिक नहीं होगी । 
स्पष्टीकरण : 

इस विनियम के प्रयोजन के लिए, अधिकारी के परिवार 
में उपका पति / उसकी पत्नी, पूर्णत : पाश्रित संतान और पूर्णतः 
आश्रित माता-पिता ही शामिल होंगे । 


टिप्पणी : 

( i) उपयोग में न पाई चिकित्सा सहायता राशि को 
अधिकारी संचित कर सकता है परन्तु संचित राशि किसी 
भी समय उल्लिखित प्रधिकतम राशि के तीन गुने से अधिक 
नहीं होगी । 

( ii ) चिकित्सा सहायता योजना के अधीन वर्ष 1994 
के लिए चिकित्सा व्यय की प्रतिपूर्ति दो महीने , अर्थात् नवम्बर 
और दिसम्बर, 1994 के लिए यथानुपात बढ़ाई जाएगी । 
स्पष्टीकरण : 

इस विनियम के प्रयोजन के लिए, अधिकारी के परिवार . 
में उसका पति/ पत्नी , पूर्णतः प्राश्रित संतान और पूर्णत : माश्रित 
माता-पिता ही शामिल होंगे । 
( ख ) अस्पताल में भर्ती खर्थ : 


( ख ) अस्पताल में भर्ती खर्च : 

( i ) 1 अप्रैल , 1989 को और उसके बाद से अस्पताल 
में भर्ती होने पर अधिकारी के मामले में 90 प्रतिशत तक 
और उसके परिवार के सदस्यों के मामले में 60 प्रतिशत तक 
के खर्च की प्रतिपूर्ति की जाएगी । बिल वाउचर आदि के 
आधार पर किये गये खचों की प्रतिपूर्ति की जाएगी बशर्ते 
कि सीमा का निर्धारण समय - समय पर सरकार द्वारा दिये 
गये मार्गदर्शी सिद्धांतों के आधार पर होगा । 

( ii.) अधिकारियों या उनके परिवार के सदस्यों से, 
यथास्थिति , यह अपेक्षा की जाती है कि वे किसी सरकारी या 
नगरपालिका अस्पताल में या किसी निजी अस्पताल (अर्थात 
किसी न्यास, धर्मार्थ संस्थान या धार्मिक मिशन के प्रबंधन 
अधीन आने वाले अस्पतालों ) में भर्ती हों , किन्तु अपरिहार्थं 
- परिस्थितियों में अधिकारीगण या उनके परिवार के सदस्य 
अथवा दोनों किसी अनुमोदित निजी नर्सिग होम या बैंक द्वारा 
अनुमोदित अस्पतालों में भर्ती हो सकते हैं किन्तु ऐसे मामलों 
में प्रतिपूर्ति ऊपर वर्णित अस्पतालों में भर्ती पर प्रतिपूर्ति 
योग्य राशि तक सीमित रहेगी । 


( i ) 1 नवम्बर , 1994 को और उसके बाद से , 
अस्पताल में भर्ती होने पर अधिकारी के मामले में 100 
प्रतिशत तक और उसके परिवार के सदस्यों के मामले में 
75 प्रतिशत तक के खर्च की प्रतिपूर्ति की जाएगी । सरकार 
के मार्ग निर्देशों के अनुसार समय -समय पर निर्धारित उच्चतम 
सीमा के अध्यधीन बिलों , वाउचरों आदि के आधार पर किए 
गए व्यय की प्रतिपूर्ति की जाएगी । 

( ii ) अधिकारियों या उनके परिवार के सदस्यों से , 
यथास्थिति , यह अपेक्षा की जाती है कि किसी सरकारी 
या नगरपालिका अस्पताल पा में किसी निजी अस्पताल अर्थात 


- 


- 


- 


भाग 


m - 
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विद्यमान विनियम 


- 


- - 


- 


- 


- - . 


. . 


iii ) 1 - 1 - 1989 को और उसके बाद , मान्यताप्रात्त 
अस्पताल के प्राधिकारियों और बैंक के चिकित्मा अधिकारी 
बारा घर पर इलाम की आवश्यकता प्रमाणित करने पर 
निम्नलिखित रोगों के चिकित्सा खर्चों को भी अस्पताल में 
भर्ती खर्च माना जाएगा और उममे सम्बन्धित चिकित्सा 
खों की अधिकारी के मामले में 90 प्रतिशत तक और 
उसके परिवार के सदस्यों के मामले में 60 प्रतिशत तक 
प्रतिपूर्ति की जाएगी : 

कैसर, तपेदिक , पक्षाद्यान , हृदय रोग , टयूमर, चेचक , 
प्लूरिसी , डिप्थीरिया , कुष्ठरोग, गुर्दे की खराबी । 


24 ( 2 ) उक्त उप- विनियम ( 1 ) में उल्लिखित चिकित्सा 
। लाभ (जिसमें अस्पताल में भर्ती प्रादि भी शामिल है ) के 
होते हुए भी और उसका पूर्णतया प्रतिस्थापन करते हुए , 
नियत तारीख को जो चिकित्सा लाभ (जिसमें अस्पताल 
में भर्ती श्रादि भी शामिल हैं ) बैंक में उपलब्ध थे , निदेशक 
मण्डल उनमें कोई परिवर्तन किए बिना , उन्हें बनाए 
रखने का विनिश्चय कर सकता है और यदि निदेशक मण्डल 
ऐसा तय करता है तो सभी अधिकारी चिकित्सा लाभ (जिसमें 
अस्पताल में भर्ती श्रादि भी शामिल है ) के लिए, नियत तारीख 
को बैंक में लागू निबंधनों एवं शर्तों के अनुसार ही चिकित्सा 
चर्च की प्रतिपूर्ति के पात्र होंगे । 


- - - - - --- - - - - - - 

. . . - -- - । --- - 
संशोधित विनियम 
किसी न्यास , धर्मार्थ सस्थान या धार्मिक मिशन के प्रबंधन 
के अधीन आने वाले अस्पतालों में भर्ती हों , किन्तु अपरिहार्य 
परिस्थितियों में अधिकारीगण या उनके परिवार के सदस्य अथवा 
दोनों किसी अनमोदित निजी नर्मिग होम या बैंक द्वारा अनु 
मोदित निजी अस्पतालों में भर्ती हो सकते हैं किन्तु ऐसे 
मामलों में प्रतिपूर्ति ऊपर वर्णित अस्पतालों में भर्ती पर 
प्रतिपूर्ति - योग्य राशि तक सीमित रहेगी । 

(iii ) 1 नवम्बर , 1994 को या उसके बाद से , मान्यता - 
प्राप्त अस्पताल के प्राधिकारियों और बैंक के विक्रिदला अधिकारी 
द्वारा घर पर इलाज की आवश्यकता प्रमाणित करने पर निम्न . 
लिखित रोगों के चिकित्सा क्षों को भी अस्पताल में भर्ती खर्च माना 
जाएगा और उससे सम्बन्धित चिकित्सा खर्चों की अधिकारी के 
मामले में 100 प्रतिशत तक और उसके परिवार के सदस्यों 
के मामले में 75 प्रतिशत तक प्रतिपूर्ति की जाएगी : 
__ कैसर, वेतरक्तता, थैलसामिया , तपैदिक , पक्षाघात , हृदयरोग , 
कष्ठ रोग , गुर्दे की खराबी , मिरगी , पार्किन्सन की बीमारियां , 
मनोविकार दोप और मधुमेह । 
टिप्पणी : 

घरेलू उपचार के मामले में दवाओं आदि की लागत की 
प्रतिपूर्ति विशेषज्ञ के नुस्खे में उल्लिखित अवधि के लिए की 
जाएगी । यदि अवधि का उल्लेख नहीं किया गया है तो प्रति 
पूर्ति के प्रयोजन हेतु नुस्खा 90 दिनों तक वैध होगा । 

24 ( 2 ) उक्त उप -विनियम ( 1 ) में उल्लिखित चिकित्सा 
लाभ (जिसमें अस्पताल में भर्ती आदि भी शामिल है ) के होते 
हुए भी और उनका पूर्णतया प्रतिस्थापन करते हुए , नियत तारीख 
को जो चिकित्सा लाभ (जिसमें अस्पताल में भर्ती प्रावि भी 
शामिल है ) बैंक में उपलब्ध थे , निदेशक मंण्डल उनमें कोई 
परिवर्तन किए बिना, उन्हें बनाए रखने का विनिश्चय कर सकता 
है और यदि निदेशक मण्डल ऐसा तय करता है तो सभी 
अधिकारी चिकित्सा लाभ (जिसमें अस्पताल में भर्ती प्रावि भी 
शामिल है ) के लिए नियत तारीख को बैंक में लागू निबनों 
एवं शर्तों के अनुसार ही चिकित्सा खर्च की प्रतिपूर्ति के पात्र होंगे । 

24 ( 3) चिकित्सा सहावता और अस्पताल में भर्ती की 
सुविधाएं निलंबित अधिकारियों को भी दी जाएगी । 

25 . अधिकारी बैंक द्वारा आवास उपलब्ध कराए जाने 
के लिए साधिकार हकदार नहीं होगा । किंतु यदि बैंक चाहे 
तो अधिकारी को आवास उपलब्ध करा सकता है जिसके 
लिए अधिकारी 1 - 11 - 1994 को और उसके बाद मे अपने 
वेतनमान के प्रथम प्रक्रम के 49% के बराबर राशि या श्रावास 
के लिए मानक किराये का , जो भी कम हो , भुगतान करेगा । 

परन्त यदि ऐसे आवास पर फर्नीचर भी उपलब्ध कराया 
गया हो तो , अधिकारी मे उसके वेतनमान के प्रथम प्रक्रम के 
1 % के बराबर अतिरिक्त राशि वभूल की जाएगी । 

यदि बैंक द्वारा ऐसी प्रावास व्यवस्था उपलब्ध कराई जाती 
है तो बिजली , पानी , गैस और सफाई प्रभार अधिकारी द्वार दिए 
जाएग । 


24 ( 3 ) चिकित्सा सहायता और अस्पताल में भर्ती 
की सुविधाएं निलंबित अधिकारियों को भी दी जाएंगी । 


25 . अधिकारी बैंक द्वारा प्रावास उपलब्ध कराए जाने 
के लिए साधिकार हकदार नहीं होगा । किन्तु यदि बैंक चाहे 
तो अधिकारी को आवास उपलब्ध करा सकता है जिसके लिए 
अधिकारी 1 - 11 - 1987 को और उसके बाद से अपने वेतनमान 
के प्रथम प्रक्रम के 6 % था प्रावास के लिए मानक किराए 
का , जो भी कम हो , भुगतान करेगा । 

परतु यदि ऐसे प्रावास पर फर्नीचर भी उपलब्ध कराया 
गया हो तो अधिकारी से उसके वेतनमान के प्रथम प्रक्रम 
के 11 % के बराबर अतिरिक्त राशि वसूल की जाएगी । 
परन्तु यदि बैंक द्वारा आवास उपलब्ध कराया जाता 
है तो बिजली , पानी , गैस तथा संरक्षण प्रभार अधिकारी को 
देना पड़ेगा । 


विनियम 41 - पाना भय का माधन और यात्रा व्यय : 

41 ( 4 ) को निम्न द्वारा बदला जाएगा 1 - 6 - 1991 
या उस दिन से नीचे दी गई सारणी के कालम 1 में उपरि 
वणित ग्रेड वेतनमान का अधिकारी कालम 2 में उपरिवणित 
तत्स्थायी दरों पर विराम भत्ते का हकदार होगा : 


3 - 229GI/ 96 
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___ - - 


- - 


--- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


-- - 


- - - - - . - 


- , 


- 


- . . 


विद्यमान यिनियम 


- - 


- 


- 


-- - - - - 


- 


- - - - 


- - 


दैनिक भत्ता ( रुपये ) 


संशोधित विमियम 
41 ( 4 ) 1 - 6 - 1995 को और उसके बाद से , नीचे दी 
गई सारणी के स्तंभ I में वर्णित श्रेणी / वेतनमान का अधिकारी 
स्तभ II में वर्णित नदनरूपी दरों से विराम भत्ता पाने का हकदार 
होगा : 

दैनिक भत्ता ( रुपये ) 


क्षेत्र , 


- - - - - - 

प्रम 
क वर्ग 
के नगर 


अधिकारियों के 
ग्रेड/ वेतनमान 


अन्य 
स्थान 


- 


- 


- 


- 


--... - - - --- --- - - 


क्षेत्र I 


प्रन्य 


वेतनमान IV 
व उससे अधिक 
के अधिकारी 


अधिकारियों की 
श्रेणी/ वेतनमान । 


प्रमुख ए 
वर्ग के नगर 


स्थान 


120 . 00 100 . 00 


85 . 00 


वेतनमान I/II/III 
के अधिकारी 


100 . 00 


85 . 00 


75 . 00 


वेतनमान IV . और 
उससे ऊपर के 
अधिकारी 
वेतनमाम I/II/ III 
के अधिकारी । 


250 . 00 200. 00 


175 . 00 


-- 


- --- - - - 


- - - 


- -- 


200 . 00 


175 . 00 


150 . 00 


परंतु 


परन्तु 

( क ) यदि अनुपस्थिति की कुल अवधि 8 घटे से कम 
किन्तु 4 घटे से अधिक है तो विराम भत्ता उपयुक्त दरों से 
आधी दरों पर संदेय होगा । 


( ख ) निम्नलिखित सीमाओं के अधीन पाई०टी०डी०सी० 
होटलों के सिंगल रूम आवास प्रभार तक विभिन्न ग्रेड वेतनमान 
के अधिकारियों को वास्तविक होटल व्यय की प्रतिपूर्ति की 
जाएगी । 


( क ) यदि अनुपस्थिति की कुल अवधि 8 घंटे से कम 
किंतु 4 घंटे से अधिक है तो ऊपर बताई गई दरों की आधी 
दर से विराम भत्ता देय होगा । 

( ख ) विभिन्न श्रेणियों वेतनमानों के अधिकारियों को होटलों 
के वास्तविक व्यय की प्रतिपूर्ति की जा सकती है जो नीचे बताई 
गई सीमा तक भारतीय पर्यटन विकास निगम ( आई०टी०डी० 
सी . ) के होटलों में एकल प्रावास कमरे के प्रभारों तक सीमित 
होगी : 


खान - पान खर्च ( रुपये ) 


वर्ग के 


সাহ 


__ खान पान प्रभार ( रुपये ) 
अधिकारियों ठहरने की प्रमुख क क्षेत्र I अन्य 
के ग्रेड पावता 

स्थान 
घेतनमान 

नगर 
वेतनमान 4 * 
VI एवं II होटल 120 . 00 100 . 00 85 . 00 
वेतनमान 3 * 
IV एवं होटल 120 . 00 100 . 00 85 . 00 
वेतनमान 2 * 
II एवं III होटल 100 . 00 85 , 00 75 . 00 

( अवातानु 

कुलित ) 
वेतनमान I 1 * 

होटल 100 . 00 85 . 00 75 . 00 
( आवातानु 
कुलित ) 

- - - - -- - - - - - - -- - - 
( ग ) जहां बैंक के खर्च पर या बैंक द्वारा निःशुल्क प्रावास 
की व्यवस्था की जाती है वहां विराम भत्ते का 3/ 4 अनुज्ञेय 
होगा । 


अधिकारियों ठहरने की प्रमुख ए क्षेत्र 1 अन्य 
की श्रेणी/ पात्रता वर्ग के 

स्थान 
वेतनमान 
वेतनमान VI 4 250 . 00 200 . 00 175 . 00 

और II होटल 
वेतनमान IV 3* 250. 00 200 . 00 175. 00 

और v होटल 
वेतनमान II * 200 . 00 175. 00 150 . 00 
और II होटल 

( अवातानु 

कूलित ) 
वेतनमान [ 1 * 200 . 00 175 . 00 150 . 00 

होटल 
( प्राबातान 
कलित ) 


- -- 


- 


- 


- 


- -- - । - 


( ग ) यदि आवास की व्यवस्था बैंक की लागत पर बैंक द्वारा 
की गयी है तो तौल चौयाई विराम भसा दिया जाएगा । 
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- 


विद्यमम विनियम 


मश धि : 


यम 


- 


( घ ) जहां बैंक के खर्च पर बैंक द्वारा नि : शुल्क भोजन की 
व्यवस्था की जाती है वहां विराम भत्ते का 1/ 2 अनुज्ञेय होगा । 


( ङ ) जहां बैंक के खर्च पर बैंक द्वारा नि : शुल्क प्रावास और 
भोजन की व्यवस्था की जाती है वहां विराम भसे का 1 / 4 
अनुज्ञेय , होगा । तथापि कोई अधिकारी घोषणा के आधार 
पर बिलों को प्रस्तुत किये बिना भोजन के खर्च के लिए दावा 
करता है तो वह विराम भत्ते का 1 / 4 प्राप्त करने के लिए 
योग्य नहीं होगा । 


( घ ) यदि भोजन की व्यवस्था बैक की लागत पर/बैंक द्वारा 
निःशुल्क की गई है तो प्राधा विराम भत्ता दिया जाएगा । 
( दु. ) यदि प्रावास और भोजन की व्यवस्था बैक की लागत 
पर /बैंक द्वारा की गई है तो चीयाई थिराम भला दिया 
जाएगा । लेकिन , यदि कोई अधिकारी वास्तविक रूप में 
हुए खर्च के प्रबंध में बिल प्रस्तत किए बिना , घोषणा के 

आधार पर आवास खर्च का दावा करता है तो उसे वीयाई 
विराम भत्ता नहीं दिया जाएगा । 


( च ) 1 - 1 - 1987 को या उसके अपरान्त सभी निरीक्षण 
अधिकारियों को निरीक्षण कार्य पर मुख्यालय से बाहर विराम 
के लिए प्रतिदिन रु . 10/ - के हिसाब से अनुपूरक दैनिक भत्ता 
अदा किया जा सकेगा । 


स्पष्टीकरण : 


( च ) सभी निरीक्षण अधिकारियों को मुख्यालय से बाहर 
निरीक्षण ड्यूटी पर विराम के प्रतिदिन के लिए रु . 10/ 
का अनुपूरक दैनिक भत्ता दिया जा सकता है । 
स्पष्टीकरण : 
विराम भत्ते की संगणना के लिए प्रतिदिन का अभिप्राय है 24 
घंटे की अवधि या उसके बाद कोई भी भाग , जिसकी गणना 
विमान यात्रा के मामले में प्रस्थान के लिए नियत समय से लेकर 
पहुंचने के वास्तविक समय तक की जाएगी । यदि अनुपस्थिति 
की कुल अवधि 24 घंटे से कम है तो प्रतिदिन से ऐसी 
अवधि अभिप्रेत है जो 8 घंटे से कम न हो । 
___ 42 ( 2 ) ( i) 1 - 7 - 1993 को और उपके बाद से , 
स्थानांतरित अधिकारी को मालगाड़ी से अपने सामान के 
परिवहन के लिए निम्नलिखिन सीमाओं के अनसार प्रतिपूर्ति 
की जाएगी : 


विराम भते की संगणना के प्रयोजन के लिए " प्रतिदिन " से 24 घंटे 
को प्रत्येक अवधि या उसक , पश्चातकर्मी भाग , अभिप्रेत है , जिसकी 
गणना वाय यान द्वारा यात्रा की दशा में , स्थान के लिए रिपोर्ट 
के समय से और अन्य दशाओं में स्थान के अनुसूचित 
समय से पहुंचने के वास्तविक समय तक की 
जायेगी । जहां अनुपस्थिति की कुल अवधि 24 घंटे से कम है , 
वहाँ " प्रतिदिन " से कम से कम 8 घंटे की अवधि अभिप्रेत 


- - 


- 


- - 


. - - . 


. - . - 


. 


. 


. . . 


वेतन - सीमा 


परिवार सहित 


परिवार - रहित 


विनियम 42 - स्थानांतरण यात्रा भत्ता प्रादि : 


८० 4, 250/ -- से 
रु० 6, 210 /- प्रतिमाह किलोग्राम 


1 , 000 
किलोग्राम 


42 ( 2 ) ( i ) 1 - 11 - 1987 को और उसके बाद स्थानांतरित 
अधिकारी को मालगाड़ी से अपने सामान के परिवहन के लिए 
निम्नलिन्धित सीमाओं के अनुसार प्रतिपूर्ति की जाएगी : 


- - 


- . - - 


- 


- 


- 


- - 


_ 


_ _ 


रु० 6, 211/ - प्रतिमाह पूरा माल 
और उससे अधिक डिब्बा 


2 , 000 
किलोग्राम 


परिवार रहित । 


वेतन सीमा परिवार सहित 
-~ -- - - - - - - - -- -- - - - 
रु० 2100/ - से 3000 
रु . 3060/ - प्र० मा० कि०ग्राम 


45 . भविष्य निधि और पेंशन : 


1000 


किलोग्राम 


१० 3061/ - प्र०मा० 


2000 


पूरा 
मालडिब्बा 


( 1 ) प्रत्येक अधिकारी , यदि वह पहले ही भविष्य निधि 
का सदस्य नहीं है तो बैंक द्वारा गठिन भविष्य निधि का 
सदस्य बनेगा तथा वह ऐसी निधि को शामिल करने वाले 
नियमों द्वारा आबद्ध होने के लिए सहमत होगा । 

( 2 ) भविष्य निधि नियम में यह व्यवस्था है कि 
1 - 11 - 1993 को और उससे बाद में -- 


और उससे अधिक 


किलोग्राम 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


विनियम 45 - भविष्य निधि : . 


45 ( 1 ) प्रत्येक अधिकारी, यदि वह पहले ही भविष्य निधि 
का सदस्य नहीं है तो बैंक द्वारा गठित भविष्य निधि का सदस्य 
बनेगा तथा वह ऐसी निधि को शासित करने वाले नियमों 
द्वारा प्राबद्ध होने के लिए सममत होगा । 


( क ) पेंशन योजना द्वारा शासित अधिकारी के मामले में 
केवल अधिकारी द्वारा वेतन के 10 % की बर में भविष्य निधि में 
अंशवान, बैंक की प्रोर से किसी समत ल्य अंशदान के बिना , 
किया जाएगा । . . 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. . --- - - - 


- - - - -- - - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


-- - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


-- - - 


- 
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विद्यमान विमियम 


संशोधित बिनियम 


( 2 ) बैंक भविष्य निधि पर समय -समय पर लग नियमों के 
अनुसार , अंशदान देगा परन्त उसके अंशदान की राशि , 1 - 11 
1987 को और उसके बाद से 31 - 12--1988 तक अधिकारी 
के वेतन के 80 % का 10 % , 1 - 11 - 1989 को और उनके 
बाद से 31 - 12 - 1989 तक वेतन के 90 % का 10 % तथा 
1 - 1 - 1990 को और उसके बाद वेतन का 10 % होगी । 


परन्त 1 - 7 - 1993 से 31 - 10 - 1993 के लिए भविष्य 
निधि में पहले ही किए गए अंशवानों के कारण कोई समा 
योजन महीं किया आएगा । 

( ख ) पेंपान योजना द्वारा शासित न होने वाले अधिकारी 
के मामले में , अधिकारी द्वारा भविष्य निधि में प्रशदान 
और बैंक द्वारा समतुल्य अंशदान वेतन 10 % की दर से किया 
जाए । 
परन्तु 1 - 7 - 1993 से 31 - 10 - 1993 के लिए भविष्य 
निधि में पहले ही किए गए अंशदानों के कारण कोई समायोजन 
नहीं किया जाएगा । 

( 3 ) 29- 9 - 1995 को या उसके बाद बैंक की सेवा में 
पाने वाले अधिकारी पेंशन योजना द्वारा शामिल होंगे । 
तथापि , निम्नलिखित श्रेणी के अधिकारी पेंशन योजना द्वारा 
शामिल नहीं होंगे : 

( क ) जो अधिकारी 29 - 9 - 1995 के पूर्व बैंक की 
सेवा में था बाशर्ते कि उसने पेंशन योजना के सबंध में बैंक की 
नोटिस के जवाब में पेंशन योजना का सदस्य होने का विकल्प 
विशेष रूप से चुन लिया हो । 

( ख ) जो अधिकारी 29 - 9 - 1995 को या . उसके बाद 
35 वर्ष की या उससे अधिक की आयु में भरती हुआ है और 
जिसने पंपान योजना के अनुसार पेंशन को अपना अधिकार 
छोड़ देना बुना है । 
टिप्पणी : 
भविष्य निधि के प्रयोजन हेत वेतन का अर्थ है मूल वेसन , 
जिसमें अवरोध , वेतनवृद्धियां , स्थानापन्न भत्ता, व्यावसायिक 
अहंता भत्ता और नियत वैयक्तिक भत्ते का वेतनवृद्धि घटक 
शामिल है । 


विनियम 46 - उपदान : 


46 ( 1 ) प्रत्येक अधिकारी निम्नलिखित स्थितियों में 
उपदान के लिए पात्र होगा : 


( क ) सेवा निवृत्ति पर 
( ब ) मृत्य पर 

( ग ) ऐसी निः शक्तता पर जिसके कारण बैंक द्वारा 
अनमोदित चिकित्सा अधिकारी के प्रमाण -पत्र के अनुसार 
वह आगे सेवा के लिए अक्षम है , 

(घ ) दस वर्ष की निरंतर सेवा पूरी करने के बाद स्याग 
पत्र देने पर, या , 


46. उपदान : 

( 1 ) प्रत्येक अधिकारी, निम्नलिखित स्थितियों में उपदान 
के लिए पात्र होगा : 

( क ) सेवा -निवृत्ति पर; 
( ख ) मृत्यु पर ; 

( ग ) ऐसी निः शक्तता पर जिसके कारण बैंक द्वारा 
अनमोदित चिकित्सा अधिकारी के प्रमाण - पत्र के अनुसार वह 
प्रागे सेवा के लिए अक्षम है ; 

(घ ) दस वर्ष की निरंतर मेवा पूरी करने के बाद त्याग 
पन देने पर, या 

( 3 ) दस वर्ष की सेवा पूरी होने के बाद दण्डस्वरूप सेमा 
रामाप्ति को छोड़कार अन्य किसी कारण से सेवा - समाप्ति पर । 

( 2 ) अधिकारी को देय उपदान की राशि के प्रत्येक पूर्ण 
वर्ष के लिए एक माह का नेसन , जो अधिक से अधिक 15 माह का 
वेतन हो सकता है । 


( 3 ) दम वर्ष की सेवा पूरी होने के बाद दरवरूप सेवा 
समाप्ति को छोड़कर अन्य किसी कारण से सेवा समाप्ति पर । 

--- --- --- . .. --- - -- - --- - - -- - - - - -- -- - - - ---- 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- - 
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- 
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- - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- - 


विद्यमान विनिमय 
( 2 ) अधिकारी को देय उपदान की गशि सेवा के प्रत्येक 
पूर्ण वर्ष के लिए एक माह का वेतन जी अधिक से अधिक 15 
माह का वेतन हो सकता है । 

परन्तु यदि किसी अधिकारी ने 30 वर्ष से अधिक की 
सेवा पूरी की है , तो वह उपदान दे रूप में , नीम वर्ष में ऊपर 
सेवा के प्रत्येक पूर्ण वर्ष के लिए ग्राधे माह ने वेतन की दर 
से अतिरिक्त राशि का पात्र होगा । 


संशोधित विनिय 
परन्तु यदि किसी अधिकारी ने 30 वर्ष से अधिक की 
सेवा पूरी की है तो वह उपदान के रूप में 30 वर्ष से अधिक 
की सेवा के प्रत्येक पूर्ण वर्ष के लिए प्राधे माह के वेतन 
की दर से अतिरिक्त राशि का पात्र होगा । 

परन्त जिस अधिकारी की मेवाएं 1 - 7 - 1993 से 31 - 10 
1994 के दौरान ममाप्त हो गयी है उसके उपदान के प्रयोजन 
हैत वेतन से तात्पर्य विनियम 4 के उप - धिनियम ( 1 ) में 
उल्लिखित अनसार वेतनमान में है । 
टिप्पणी : 
___ यदि सेवाकाल के पूर्ण वर्षों के अतिरिक्त छह महीने या 
उसमें अधिक की कोई अवधि बचती है तो उस अवधि के लिए 
ग्रानुपातिक आधार पर उपदान दिया जाएगा । 


टिप्पणी : 

यदि सेवाकाल के पूर्ण वर्षों के अतिरिक्त छ . महीने या 
उससे अधिक की कोई अवधि बचती है तो उस अवधि के लिए 
मानुपातिक आधार पर उपदान दिया जाएगा । 


- 


- - 


पाद टिप्पणी : 

उपर्युक्त विनियमों में पहले किए गए संशोधन अधिसूचना सं० एच० आर० सी० / जी / 58821/ 009/ 90 दिनांक 02-- 04 - 1990 
अंक सं० 20 दिनांक 19 - 05-- 1990 द्वारा गजट किए गए थे । 


एम० पी० कुजु 

मुख्य प्रबंधक 
कार्मिक प्रशासन प्रभाग 

( प्रौद्योगिक संबब ) 


यनियन बैंक ऑफ इण्डिया 


कार्मिक विभाग 


केन्द्रीय कार्यालय 
मुम्बई--.100 021, मिनांक 20 अगस्त 1996 


सं० प्रो० एस० प्रार० /12--- बैंककारी कम्पनी उपक्रमों 
का अर्जन और अन्तरण अधिनियम , 1970 (1970 
का 5 ) की धारा 12 की उप धाग ( 2 ) के साथ 
पटित धारा 19 द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते 
हए यनियन बैंक ऑफ इंडिया का निदेशक मण्डल , भारतीय 
रिजर्व बैंक के परामर्श से और केन्द्रीय सरकार की पूर्व 
मंजूरी से एतदद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाता है , 
अर्थात् :---- 


2. यूनियन बैंक ऑफ इंडिया ( अधिकारी ) सेवा 
विनियम 1979 (जिसे इसमें इसके पश्चात मल विनियम 
कहा जाएगा ) में , विनियम 4 के लिए निम्नलिखित को 
प्रतिस्थापित किया जाए , अर्थात् ( 1 ) 1 - 11 - 1987 को 
तथा उसके बाद , प्रत्येक श्रेणी के मामने विनिर्दिष्ट वेतनमान 
लागू होंगे : 
( क ) शीर्ष , कार्यपालक श्रेणी : 

वेतनमान 7 0 6400 -- 150 - 7000 

वेतनमान 6 रु० 5950- 150 - 6550 
( ख ) वरिष्ठ प्रबन्धन श्रेणी : 

वेतनमान 5 रु० 5350-- 150- 5950 
यानमान 4 0 4520 - 1 30 - .19 1 0-- 1 1 0-- 

5050 - 150 - 5350 
( ग ) मध्यम प्रबन्धन श्रेणी 

वेतनमान 3 रु० 102 10 - 120 - 1260- 130 
4910 


1 . संक्षिप्त नाम पीर प्रारम्भ : 
( 1 ) ये विनियम यूनियन बैंक ऑफ इंडिया ( अधिकारी ) 

सेमा संशोधन विनियम , 1996 कहलाएंगे , 
( 2 ) इन विनियमों में अन्यथा म्प सप में उपम्धिता-- 

नुसार , ये विनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित 
होने की तारीख में लागू होंगे , 


वसनमान 2 ६० 3060 -- 120 - 1260--130 
1390 


( घ ) कनिष्ठ प्रबन्धन श्रेणी : 

थेतनमान 1 23 2100 - 120 - 4020 
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4 ( 2 ) 1 -- 7 -- 1993 को तथा उसके माय , प्रत्येक श्रेणी 
के सामने विनि पिष्ट वेतनमान लाग होंगे : 
( क ) शीर्ष प्रसन्धन श्रेणी : 
वेतनमान 1 7 12650 - 300--13250 - 350 

- 1 3600- 400 -14000 

वेतनमान 6 0 11450 - 300 - 12650 
( ख ) वरिष्ठ प्रबन्धन श्रेणी : 

वेतनमान 5 २० 10450 - 250 --11-150 
वेतनमान रु . 8970 -- 230 - 3200 - 250-- 

10450 
( ग ) मध्य प्रबन्धन श्रेणी : 

वतनमान 3 0 8050 - 230 - 9200 - 250 
9700 

वेतनमान 2 60 6210 -- 230- - 8740 
( घ ) कनिष्ठ प्रबन्धन श्रेणी : 

वेतनमान 1 0 4250 - 230 - .19 .10 - 350 

5290 - 230 -8050 
4 ( 3 ) उप विनियम ( 1 ) और ( 2 ) की किमी बात का यह 
अर्थ नहीं लगाया जाएगा कि बैंक के लिए हर समय इन 
सभी श्रेणियों में अधिकारी रखना अपेक्षित है , 

3 . मल विनियमों में , विनियम 5 के लिए निम्न -. 
लिखित प्रतिस्थापित किया जाए, अर्थात -.. . 

5 ( 1 ) विनियम 4 ( 2 ) के उपबन्धों के अध्यधीन , 
दिनांक 1 -11 - 1992 को या उसके बाद में, वेतनद्धियाँ 
निम्नलिखित उप राष्ट्रों के अध्यधीन दी जाएंगी । 
( क ) विनियम 4 के उपणित विभिन्म वेतनमानों 

में विनिर्दिष्ट यतनवृद्धियां , सक्षम प्राधिकारी की 
मंजूरी के अभ्यधीन वार्षिक आधार पर प्रोदभूत 
होगी और व जिम महिन में देय है उस महिन 

की पहली तारोन्द्र को दी जाएंगी । 
( ख ) वेतनमान 1 तथा 2 के अधिकारियों को , अपने 

मम्बन्दिन तिमानों के अधिकतम पर पहुंचने के 
एक वर्ष के पश्चात् , प्रगले उच्च वेतनमान में 
अवरोध वेतनर्वाद्ध ( यों ) सहित ग्रागे कि 
वनद्धिया केवल नीच ( ग ) में निविष्ट आधार. 
पर सरकार के दिशा -निर्देशों के अनुसार दी 
जाएंगी बशर्ते कि वे दक्षतारोध को पार कर 

लें । 
( ग ) ऊपर ( ख ) में उल्लिखित अधिकारियों सहित , 

मध्य प्रबन्धन श्रेणी वेतनमान 2 तथा 3 के 
अधिकतम पर पहंचने वाले अधिकारियों को , 
यथास्थिति , वेतनमान 2 तथा 3 के अन्तिम 
प्रश्रम पर पहुंचने के पश्चात प्रत्येक 3 वर्षों बा 
सेवा पूरी होने पर अवरोध घेतनवद्धि ( यां ) 


दी जाएगी / जाएंगी । वेतनमान 2 के अन्तिम 
प्रनाम पर पहुंच चुके अधिकारियों के मामले में 
म 230/ - की अधिक से अधिक दो वेतनवृद्धियां 
दी जाएंगी तथा वेतनमान 3 के अन्तिम प्रकार के 
अधिकारियों के मामले में २० 250/ - की 
एक वेतनवास दी जाएगी । 

परन्त 1 -11 - 1991 और उसके बाद 
में , मल वेतनमान 3 के अधिकारियों को 
अर्थात् जो वेतनमान 3 में भर्ती या पदोन्नत 
हुए हैं , दूसरी अवरोध वेतनवृद्धि पहली अवरोध 
वेतनवृद्धि पाने के तीन वर्ष पश्चात् प्रदान 

की जाएगी । 
टिप्पणी : अगले उच्चतर वनमान में की गई ऐसी वेतन 

बुद्धियों को पदोन्नति नहीं माना जाएगा । 
ऐसी वेतनवृद्धियां पाने के पश्चात् भी अधिकारी 
को , यथास्थिति , उसके अपने मूल पद के वेतनमान 
2 तथा 3 के ही विशेषाधिकार, परिलब्धियां 

इयटी, उत्तरदायित्व अथवा पद मिलेंगे । 
( 2 ) नियत तारीख को या उसके पश्चात् भारतीय 
बैंकर संस्थान की प्रमाणपतित एसोसिएट ( सी० ए० आई० 
पाई० बी० ) परीक्षा का प्रत्येक भाग उत्तीर्ण करने पर 
वेतनमान में एक अतिरिक्त वतनवृद्धि प्रदान की जाएगी । 
स्पणटीकरण : । 

जिम अधिकारी ने नियत तारीख से पहले अधिकारी के 
रूप में भारतीय बैकर संस्थान की प्रमाणपलित एसोसिएट 
( सी० ए० आई० प्राई० बी० ) परीक्षा का भाग 1 या भाग 2 
उत्तीर्ण कर लिया हो , उसे नियत तारीख से , यथास्थिति , 
अतिरिक्त वेतनवृद्धि अयथा वेतनवृद्धियां दी जाएंगी बशर्ते 
कि उसने उक्त परीक्षा के दोनों भाग उत्तीर्ण करने पर 
कोई वनद्धि न लो हो अयत्रा केवल एक चतनवद्धि ली 
हो । 
स्पष्टीकरण : ॥ 
( क ) 1 - 11 - 1987 को तथा उसके बाद से वेतनमान 

के अधिकतम पर पहुंचने वाले अथवा पहुंच चुके 
में अधिकारियों को जो पदोन्नति पाए बिना 
और आगे नहीं जा सकते , सरकारी मार्ग -- 
निर्देशों के अधीन , यदि कोई हो , सी० ए० 
पाई० आई० बी० परीक्षा उत्तीर्ण करने के 
फनम्वरूप अतिरिका वेतन वृद्धियों के स्थान पर 
निम्नानुसार व्यावमायिक अर्हता भत्ता दिया 

जाएगा : 
जिन्होंने सी० ए० आई० ( 1 ) एक वर्ष , पश्चात् 
आई० बी का केवल भाग 1 रु० 100/ - प्रति 
उत्तीर्ण किया है । 

माह जिममें से रु० 
75/ - अधिवर्षता 
लाभ के लिए गिने 
आएंगे । 
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जिन्होंने सी० ० आई० 
पाई० बी० के दोनों भाग 
उत्तीर्ण कर लिए है । 


( 2 ) 1 - 11 . 1994 को तया उसके बाप से परि 

शाधिन मात्र मायिक अर्हता मते को महंगाई 
भता, मकान किराया भत्ता तथा अधिपिता 
लामों के लि । गिना जालगा । 


( 1 ) एक वर्ष पानात् 

# . 100/ - प्रति 
माह जिम में मिल 
75/ -. अधि पिता 
लाभ के लिए गिने 

जाएंगे । 
( 2 ) दो वर्ष पश्चात 

रु . 250/ - प्रति 
माह जिसमें में 
रु . 200/ - अधि 
वार्षिता लाभ के 
लिए गिने जाएंगे । 


3 . (क ) जो अधिकारी 1 --11 --194 3 को बैंक की स्थानी 

मंत्रा में है उन्हें वन , न में एक अग्रिम वेतन 
वृद्धि दी जाएगी । जो अधिमारी 1 - 11 - 1993 
को परीक्षा पर है उन्हें एक अग्रिम वेतनवृद्धि 
स्थायीकरण के एक वर्ष पवात दी जाएगी । 


टिप्पणीः 


अग्रिम बेतनवृद्धि के कारण वार्षिक वेतन वृद्धि की तारीख में 
कोई परिवर्तन नहीं होगा : 


( ख ) 1 - 11.-- 1994 को तथा उसके बाद मे , अन्य बातें 
समान होने पर , व्यावसायिक अर्हता भते की मात्रा निम्ता 
नुसार पुनरीक्षित रहेंगी : 


जिन्होंने सी० ए० आई० ( 1 ) वेतनमान के अधिकतम 
याई ० बी० का केवल पर पहुंचने पर एक 
भाग [ उत्तीर्ण किया है । वर्ष पश्चात रु0 120/ 

प्रति माह । 
जिन्होंने सी० ए० आई० देतानान के अधि - 
आई० वी० के दोनों भाग नम पर पहंचने पर 
उत्तीर्ण कर लिए हैं । 

एक वर्ष पश्चात् 
रु० 120/ - प्रति 

माह । 
( 2 ) वेतनमान के अधिक 

तम पर पहुंचने पर 
दो वर्ष पश्चात् २० 

300/ - प्रति माह । 
परन्तु विनियम 5 ( 3 ) ( ख ) के अनुसार नियत 
वैयक्तिक भत्ता प्राप्त करने के पान अधिकारी, यथास्थिति , 
क्रमशः भाग I या II के लिए व्यावसायिक अर्हता भत्ता 
पाने के एक / दो वर्ष पश्चात प्राप्त कर सकेंगे । 


( ख ) जो अधिकारी वेतनमान के अधिकतम पर पहुंच 

चुका है था जो 01 - 11 - 1993 को अवरोध 
वेतनवृद्धि ( याँ ) प्राप्त कर चुका है वह 01 - 11 
1993 से नियत वयक्तिक भत्ता प्राप्त कर सकेगा 
जो अंतिम आहरित वेतनवृद्धि और उस पर 
01 - 11 - 1993 को देय महगाई भत्ता , तथा 
विनियम 22 के अनुसार लाग दरों पर मकान 
किराया भत्ते की मात्रा के बराबर होगा । यहाँ 
नीचे दिया गया नियत वैयक्तिक भना तया 
साथ ही माथ महंगाई भना, यदि कोई हो , 
संपूर्ण मेवा अवधि के लिए अवरुद्ध कर दिया 
जाएंगा । 


वेतनवृद्धि घटक 


01 - 11 - 1993 अहाँ बैंक का प्रावास 
को महंगाई भत्ता उपलब्ध कराया गया 

है यहां देय कुल नियत 
वैयक्तिक भता 


( ग ) 


- - - - 


- - 


-- - - - - - 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


टिप्पणी : 


१० 


230 


5 . 79 


236 


250 


6 . 30 


257 


300 


7 . 56 


308 


400 


10 . 08 


111 


( 1 ) यदि किसी ऐसे अधिकारी को जिसे व्यावसायिक 

अर्हता भत्ता मिल रहा है , अगले उच्चतर 
वेतनमान में पदोलन किया जाता है तो ऐसे 
उच्चार क्षेतमान में उसका वेतन निर्धारित 
करते समय उमें वेतनमान में उपलब्ध वेतन -- 
अखियों की सीमा तक , सी० ए० प्राई० आई० 
बी० की परीक्षा उत्तीर्ण करने पर अतिरिक्त 
वेतनवृद्धियां दी जाएंगी और यदि वेतनमान में 
कोई भी वेतनवृतियाँ उपलब्ध नहीं है अथवा 
केवल एक वेतनवृद्धि उपलब्ध है तो अधिकारी 
वेतनवृद्धि ( यों ) के एवज में व्यावसायिक अर्हता 
भता पाने का पान होगा । 


टिप्पणी : 


( i ) ऊपर ( सी ) में निर्दिष्ट नियत वैयक्तिक भत्ता 
उन अधिकारी कर्मचारियों को देय होगा जिन्होंने बैंक का प्रावास 
उपलब्ध कराया गया है । 


- 


.. 


. 


. - . 


. 


- 


- - 


- 


. . - - ... - - . 


-- - 


- - 


- - - . . 


- 


~ 
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( ii ) मकान किराया भते के लिए पात अधिकारियों 

टिप्पणी : 
को नियत वैयक्तिक भत्ता , विनियम 4 के उप -विनियम ( 2 ) 

( i) महगाई भने के प्रयोजन हेतु वेतन मे मूल वेतन 
में निर्दिष्टानमार संबंधित वेतनमान की अंतिम वेतनवृद्धि प्राप्त 

तथा अवरोध वेतनवृद्धियां अभिप्रेत हैं । 
कर लेने पर , ( क ) । ( ख ) - - मंबद्ध अधिकारी कर्म 

( ii ) महंगाई भने के लिए व्यावसायिक अर्हता भने 
चारियों द्वारा ग्राहग्नि मकान किराया भन्ना होगा । 

को 01 - 11 - 1994 मे गिना जाएगा । 
( iii ) नियत वैयक्तिक भना पाने वाले वर्ष में देय 

5 . मल विनियमों में , विनियम 22 के उप - विनियम 
व्यावसायिक अर्हता भत्ता , यदि कोई हो , अगले वर्ष दिया जाएगा । 

( 1 ) और ( 2 ) के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 
(iv ) नियत वैयक्तिक भत्ते के वेतनवृद्धि घटक को 

जाए, अर्थात् 
अधिवर्षिता लाभों के लिए गिना जाएगा । 

22 ( 1 ) 01 - 11 - 1994 को या उसके बाद से , यदि 
( ग ) जिस अधिकारी को यह अग्रिम वेतनवृद्धि मिल चुकी 

किसी अधिकारी को बैंक द्वारा आवासीय सुविधा प्रदान की 
है, उसे ऊपर ( ख ) में उल्लिखित नियत वैयक्तिक भत्ते की 

जाती है तो वह जिम वेतनमान में है उसके प्रथम प्रक्रम में 
प्रमाना, वेतनमान के अधिकतम पर पहुंचने के एक वर्ष पश्चात् 

मूल वेतन के 4 % के बराबर रकम या प्रावास हेतु मानक किराया , 
प्राप्त होगी । 

इनमें से जो भी कम हो , वसूल किया जाएगा । 
4 . मूल विनियमों में , विनियम 21 के लिए , निम्नलिखित 

22( 2 ) : 01 - 11 - 1992 को या उसके बाद से , यदि 
प्रतिस्थापित किया जाए, अर्थात् --- 

किसी अधिकारी को बैंक द्वारा मकान नहीं दिया गया है सो 
21 ( 1 ) 01 - 11 - 1987 को तथा उसके बाद से , महंगाई 

वह निम्नलिखित दरों पर मकान किराया भता पाने का पात्र 
भत्ता योजना इस प्रकार होगी । । 

होगा : : 

- -- - - - - -- - - - - - 
( i ) महंगाई भत्ता अखिल भारतीय प्रीसत श्रमिक वर्ग 

स्तंभ I 

स्तंभ ॥ 
उपभोक्ता मूल्य सूचकांक सामान्य आधार 1960 = 100 की 

कार्यस्थल निम्नलिखित 

देय मकान किराया भत्ता 
तिमाही अौसत में 600 अंकों के ऊपर 4 अंकों की प्रत्येक 

स्थानों पर होने पर 
बृद्धि अथवा गिरावट के हिसाब से सदेय होगा । 
( ii ) महंगाई भत्ता निम्नलिखित दरों पर देय होगा : 

( i ) सरकार के मार्गनिवेशों के अनुसार वेतन का 13 % 

गमय - समय पर विनिष्टि प्रमुख ए प्रतिमाह 
(i) २० 2500/ - तक वेतन का 0 . 67 % धन ( 1 ) 

वर्ग के नगर तथा समह ए के 
( ii ) रु . 2500 / - से ऊपर परन्त १० 4000/ - तक 

परियोजना क्षेत्र केन्द्र 
वेतन का 0 . 55 % , धन ( + ) 

( ii ) क्षेत्र I में अन्य स्थान तथा समूह वेतन का 12 % 
(iii ) १० 4000/ - से ऊपर परन्तु रु० 4260/ - तक 

बी के परियोजना क्षेत्र केन्द्र प्रतिमाह 
वेतन का 0 . 33 % , धन ( + ) 

(iii ) क्षेत्र II तथा उपर्युक्त (1 ) वेतन का 101 % 
(iv ) . 4260/ - से ऊपर वेतन का 0 . 17 % 

और (ii ) के अंतर्गत न पाने प्रतिमाह 

वाले राज्यों तथा संघशासित 
21 ( 2 ) 01 - 07 - 1993 को तथा उसके बाद से , 

क्षेत्रों को राजधानियो . 
महंगाई भत्ता निम्नलिखित दरों पर सदेय होगा । 
(i ) महंगाई भत्ता अखिल भारतीय प्रौमत श्रमिक वर्ग 

वेतन का 91 % 
(iv ) क्षेत्र III 

प्रतिमाह 
उपभोक्ता मूल्य सूचकांक सामान्य प्राधार 1960 = 100 की 
तिमाही प्रोसत में 1148 अकों के ऊपर 4 अंकों की प्रत्येक 

__ परन्तु यदि कोई अधिकारी किराये की रसीद प्रस्तुत करता 
वृद्धि अथवा गिरावट के हिसाब से संदेय होगा । 

है तो उसे देय मकान किराया भता , जिस वेतनमान में यह है 
( ii ) महंगाई भत्ता निम्नलिखित दरों पर संदेय होगा : उसके प्रथम प्रक्रम के 4 % से ऊपर , उसके द्वारा अपने 

प्रावास के लिए दिया गया वास्तविक किराया या ऊपर स्तंभ 
( क ) २० 4800/ - तक वेतन का 0 . 35% , धन ( +- ) II के अनुसार देय मकान किराया भते का 150 % , जो भी 
( ख ) 20 4800/ - मे ऊपर परस्त 6 7700/ - तक कम हो , होगा । 
वेतन का 0 . 29 % , धन ( - ) 

टिप्पणी : 
( ग ) २० 7700/- स ऊपर परन्तु १० 8 200/ - तक 

(i ) मकान किराया भत्ते के प्रयोजन हेतु वेतन से मूल 
वेतन का 0 . 17 , धन ( + ) 

वेतन तथा 1-- 7 - 1993 को परिशोधित घेतनमान 
( घ ) रु० 8200 /- से ऊपर वेतन का 0. 09 % । 

के अनुसार अवरोध वेतनवृद्धियां अभिप्रेत है । 


भाग - 


41 . 
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. 


सारणी 


, ( 2 ) मकान किराया भत्ते के प्रयोजन हेत . यावसायिक 

पहना भने को 1-- 11 - 1994 मे प्रभानी गिना जाएगा । 


श्रेणी 


वार्षिक 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


6 . मल विनियमों में , विनियम 23 के उप - बिनयम 
( 1 ) के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाए, प्रति : 


फनिष्ठ प्रबंधन तथा मध्य प्रबंधन श्रेणी 


परिष्ठ प्रबंधन तथा शीर्ष कार्यपालक श्रेणी 


म० 2,000 


23 ( 1 ) 01-- 11 - 1.983 को धीर उसके बाद से, यदि 
अधिकारी निम्नलिखित सारणी के स्तंभ 1 में उल्लिवित किसी 
स्थान में कार्यरत हो तो वह उस स्थान के सामने स्तंभ 2 में 
उल्लिखित घर पर नगर प्रतिकर भत्ता पाने का पात्र होगा । 


टिप्पणी : 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


-- - - - - 
स्थाम 


( 1 ) उपयोग में न पाई चिकित्सा सहायता राशि को 

अधिकारी संचित कर सकता है परन्तु संचित राशि 
किसी भी समय उल्लिखित अधिकतम राशि के तीन 

गुने से अधिक नहीं होगी । .. 
( 2) विकिस्सा सहायता योजना के अधीन वर्ष 1994 

के लिए चिकित्सा व्यय की प्रतिपूर्ति दो महीने , 
अर्थात् नवम्बर और दिसम्बर 1994 के लिए 
मपानुपात बहाई पाएमी । . . 


( क ) भेज 1 के स्थान और गोवा 

राज्य 


मूल वेतन का 4 1/ 2 
प्रतिशत 
अधिकतम रु . 335/ 


प्रतिमाह 


स्पष्टीकरण : 


( स ) 5 लाख या उससे अधिक जन - मूल वेतन का 3 1/ 2 
- ‘ संख्या वाले स्थान और रात्रों प्रतिशत 

की राजधानियों तथा बडीगढ़, · अधिकतम रु० 230 
पांडिचेरी पोर पोर्टब्लेयर जो प्रतिमाह 
ऊपर ( क ) में नहीं पाते । 


इस विनियम के प्रयोजन के लिए अधिकारी के परिवार 
में उसका पति पत्नी पूर्णत: प्राश्रित संतान और पूर्णत : पाश्रित 
माता/पिता ही शामिल होंगे । 


( ख ) अस्पताल में भर्ती वर्ष : 


7. मल विनियमों में , विनियम 24 के लिए निम्मालिखित 
प्रतिस्थापित किया जाए, अर्थात :--- 


24 ( 1 ) अधिकारी अपने परिवार के लिए गए वास्तविक 
चिकित्सा व्यय की निम्नलिखित प्राधार पर प्रतिपूर्ति के लिए 
पा होगा मति : - - 


( 1 ) 1 - 11 - 1994 को और उसके बाद से अस्पताल 

में भर्तीहोने पर अधिकारी के मामले में 100 % 
तक और उसके परिवार के सदस्यों के मामले 
में 75 प्रतिशत तक के खर्च की प्रतिपूर्ति की 
जाएमी । सरकार के मार्ग निर्देशों के अनुसार समय 
समय पर निर्धारित उच्चतम सीमा के अध्यधीन 
मिलों , बाउपरों यात्रि के प्राधार पर किए गए 
व्यय की प्रतिपूर्ति की जाएगी । 


( क ) चिकित्सा व्यय : 


___ 01 - 11 - 1994 को घोर उसके बाद से अधिकारी द्वारा 
अपने और अपने परिवार के लिए किए गए चिकित्सा व्यय की 
प्रतपूर्ति नीचे स्तंभ 1 में विनिविष्ट श्रेणी तथा स्तंभ 2 में विभिविष्ट 
प्रतिपूर्ति सीमा के अध्यधीन की जाएगी । इसके लिए अधि - . 
कारी को अपनी ओर से ही प्रमाणपत्र देना होगा कि उसने यह 
ध्यय किया है और पाया की गई राशि के समर्थन में उसे 
पाई का विवरण देना होगा । 
4 -- 2290196 


( 2 ) प्रधिकारियों या उनके परिकार के सदस्यों से, यथा 

स्पिति , यह अपेक्षा की जाती है कि किसी 
सरकारी या नगरपालिका अस्पताल में या कि किसी 
निजी अस्पताल अर्थात् किसी न्यास , धर्मार्थ संस्थान 
या धार्मिक मिशन के प्रबंधन के अधीन पाने वाले 
अस्पतालों में भर्ती हों , किन्तु अपरिहार्य परि 
स्थितियों में अधिकारीणण या उनके परिवार के सदस्य 
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मिनियमों में , विनियम 25 के लिए निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाए, अर्थात् : 


. 


अथवा दोनों किसी अनुमोदित निजी नसिंग होम 
या बैंक द्वारा अनुमोचित निजी अस्पतालों में भर्ती 
हो सकते है किन्तु ऐसे मामलों में प्रतिपूर्ति ऊपर 
वर्णित अस्पतालों में भर्ती पर प्रतिपूर्ति- योग्य राशि 
तक सीमित रहेगी । 


( 3 ) 1 --11 - 1994 को या उसके बाद से मान्यताप्राप्त 

अस्पताल के प्राधिकारियों और बैंक के चिकित्सा 
अधिकारी द्वारा घर पर इलाज की आवश्यकता 
प्रमाणित करने पर निम्नलिखित रोगों के चिकित्सा 
खों को भी अस्पताल में भर्ती खर्च माना जाएगा 
और उससे संबधित चिकित्सा सौ की प्रधिकारी 
के मामले में 100 प्रतिशत तक और उसके 
परिवार के सपस्यों के मामले में 75 प्रतिशत तक 
प्रतिपूर्ति की जाएगी । 


25. अधिकारी बैंक द्वारा प्रावास उपलब्ध कराये जाने के 
लिए साधिकार हकदार नहीं होगा किन्तु यदि बैंक चाहे तो वह 
अधिकारी को प्रावास उपलब्ध करा सकता है जिसके लिए अधिकारी 
1--11 - 1994 को और उस के बाद से अपने वेतनमान के प्रथम 
प्रक्रम के प्रतिशत के बराबर राशि या प्रावास के लिए मानक 
किराये का , जो भी कम भुगतान करेगा । परन्तु यपि ऐसे प्रावास 
पर फर्नीचर भी उपलब्ध कराया गया हो तो अधिकारी से उसके 
वेतनमान के प्रथम प्रकल्प के 1 प्रतिशत के बराबर अतिरिक्त 
राशि वसूल की जाएगी । 


यदि बैंक द्वारा ऐसी प्रावास व्यवस्था उपलब्ध कराई जाती है तो 
बिजली, पानी, गैस और सफाई प्रभार अधिकारी द्वारा दिए जाएंगे 


4 


. 


- 


- 


कैंसर, वेतरसता, थेलसामिया, तपेषिक , पक्षाघात , लषयरोग, 
कुष्ठ रोग, गुर्दे की खराबी, मिरगी , पाकिसन की बीमारिया , 
मनोविकार दोष और मधुमेह । 


9. मुल विनियमों में , विनियम 41 के उप -विनियम ( 4 ) 
के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाए , अर्थात् :---- 


___ 41 ( 4) 1 -6 -1995 को और उसके बाद से, नीचे 
वी गई सारणी के स्तंभ में वर्णित श्रेणी/ वेतनमान का अधिः 
कारी स्तंभ 2 में वर्णित तपनुरूपी दरों में विराम भत्ता 
पाने का हकदार होगा : 


टिप्पणी : : 

घरेलू उपचार के मामले में स्वामों पापि की लागत 
की प्रतिपूर्ति विशेषश के नुस्खे में उल्लिखित अवधि के लिए 
की जाएगी । यदि अवधि का उल्लेख नहीं किया गया है । 
तो प्रतिपूर्ति के प्रयोजन हेतु नुस्खा 90 दिनों तक बंध होगा । 

( 2) उक्त उप -मिनियम (1 ) उल्लिखित चिकित्सा 
लाभ (जिसमें अस्पताल में भर्ती आदि भी शामिल है ) के 
होते हुए भी पोर उनका पूर्णतया . प्रतिस्थापन करते 
हुए नियत तारीख को जो विकिरसा लाभ (जिसमें अस्पताल 
में भर्ती प्राधि भी शामिल है ). बैंक में उपलब्ध थे, निदेशक 
मण्डल उनमें कोई परिवर्तन किए बिना , उन्हें बनाए रखने 
का विनिश्चय कर सकता है और यदि निदेशक -मण्डल ऐसा 
तय करता है तो सभी अधिकारी चिकित्सा लाभ (जिसमें 
अस्पताल में भर्ती प्रादि भी शामिल है ) के लिए नियस 
तारीख को बैंक में लागू निबंधनों एवं शर्तों के अनासर ही 
चिकित्सा खर्च की प्रतिपूर्ति के पात्र होंगे । 


वैनिक भत्ता ( रुपये ) 


क्षेत्र 1 


अन्य स्थान 


अधिकारियों की 
श्रेणी वतनमान 


प्रमुख ए वर्ग 
লা 


- 


- 


____ 


250 . 00 . 200 . 00 


175 . 00 


वेतनमान IV और उससे 
ऊपर के अधिकारी 


200 . 00 


175 . 00 


वेतनमान I/ II /III के 
अधिकारी 


150 . 00 . 


( 3 ) चिकित्सा सहायता और अस्पताल में भर्ती की सुविधाएं 
निलंबित अधिकारियों को भी दी जाएंगी । 
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परंतु 

" ( च ) यदि आवास और भोजन की व्यवस्था बैंक की लागत 
( क ) यदि अनुपस्थिति की कुल अवधि 8 घटे से कम किन्तु 

पर/बैंक द्वारा की गई है तो चौथाई विराम भत्ता 
4 घंटे से अधिक है तो ऊपर बताई गई बरों की प्राधी 

दिया जाएगा , लेकिन यदि कोई अधिकारी वास्तविक 
दर से विराम भत्ता देय होगा । 

रूप में हुए खर्म के संबंध में मिल प्रस्तुत किए 

बिना घोषणा के आधार पर प्रावास खर्च का 
( ख ) विभिन्न श्रेणियों/वेतनमानों के अधिकारियों को 
होटल के वास्तविक खर्ष की प्रतिपूर्ति की जा सकती 

वाया करता है तो उसे चौथाई विराम भत्ता नहीं 
है जो नीचे बताई गई सीमा तक भारतीय पर्यटन विकास 

दिया जाएगा । 
निगम ( आई टी डी सी ) के होटलों में एकल प्रावास 
कमरे के प्रभारों तक सीमित होगी । 

( छ) सभी निरीक्षण अधिकारियों को मुख्यालय से बाहर 

निरीक्षण ड्यूटी पर विराम के प्रतिदिन के लिए 10/रु० 
.. खान - जान वर्ष ( रपये ) 

का अनुपूरक दैनिक भत्ता दिया जा सकता है । 


- 


- 


- 


।. - .-- -- -- - - - - - - - - - - - - - - 


स्पष्टीकरण : 


क्षेत्र 1 अभ्य स्मान 


अधिकारियों की ठहरने की प्रमुख ए 
श्रेणी बेतनमान 1 पानता । वर्ग के मगर । 


- - - -- - - - - -- -- - - - - - - - - - -- -- -- - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - -- - 


बिराम भत्ते की संगणना के लिए प्रतिदिन का अभिप्राय 
है 24 घंटे की अवधि या उसके बाप का कोई भी भाग, जिसकी 
गणना विमान यात्रा के मामले में प्रस्थान के लिए नियत 
समय से लेकर पहुंचने के वास्तविक समय तक की जाएगी । 
यदि अनुपस्थिति की फल अवधि 24 घंटे से कम है सो 
प्रतिषिम से ऐसी अवधि अभिप्रेत है जो 8 घंटे से कम न हो । 


175 . 00 


वेतनमान VI और * होटल 250 . 00 200 . 00 
VII 


3* होटल · 250. 00 


300 . 00 


175 .00 


बेतममाम IV 
और V 


175 . 00 


150. 00 


वेतनमान II 
और III 


होटल 200. 00 
( अप्रातानुकूलित ) . 


10. मल विनियमों में , विनियम 42 के उप-विनियम 
2 ( 1 ) के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाए, अर्थात् : 


बेसनमान I 


150 . 00 


1 होटल 200. 00 175 . 00 
( अवानामुकूलिप्त ). . 


. . 42 . 241 ) 1 - 7- 1993 को पोर उसके बाद से, 
स्थानांतरित अधिकारी को मालगाड़ी से अपने सामान के परिवहन 
के लिए निम्नलिखित सीमानों के अनुमार प्रतिपूर्ति की 
जाएगी : 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


( ग ) सरकार के दिशानिर्देशों के अनुसार ऊपर परन्तुक 

( ख ) में निर्धारित सीमाओं से अधिक अतिरिक्त सीमा 
की प्रतिपूर्ति बोर्ड निर्धारित कर सकता है । 


वेतन सीमा . 


परिवार . 
सहित 


परिवार 
रहित 


( य ) यदि प्रावास की व्यवस्था बैंक की लागत पर / बैंक द्वारा 

की गयी है तो तीन - चौथाई विराम भत्ता दिया 
जाएगा । 


रु. 4, 250/- मे 6, 210/ 
प्रतिमाह 


* 3, 000 
किलोग्राम 


1 , 000 
किलोग्राम 


( छ ) यदि भोजन की व्यवस्था बैंक की लागत पर बैंक द्वारा 

निःशुल्क की गई है तो प्राधा विराम भला दिया 
जाएगा । 


२० 6, 211- प्रतिमाह और 
उससे अधिक 


पूरा माल 
डिवा 


2, 000 
किलोग्राम 
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. .11 . मल विनियमों में , विनियम 45 के लिए निम्नलिखित 

12. मूल विनियमों में , विनियम 46 के लिए निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाए, अर्थात् : 

प्रतिस्थापित किया जाए, अर्थात् : 
45. भविष्य निधि और पेंशन : 
( 1 ) प्रत्येक अधिकारी, यदि वह पहले ही भविष्य निधि का 

48. उपवान 
सदस्य नहीं है तो बैंक द्वारा गठित भविष्यनिधि का 
सदस्य बनेगा तथा वह ऐसी निधि को शासित करने 

( 1 ) प्रत्येक अधिकारी निम्नलिखित स्थितियों में उपवान 
वाले नियमों द्वारा प्राब होने के लिए सहमत होगा । 

के लिए पात्र होगा : 


( 2 ) भविष्य निधि नियमों में यह व्यवस्था है कि 1 - 11 - 93 

को और उसके बाद से : - - 


( क ) सेवा निवृत्ति पर , 
( स ) मृत्यु पर , 
( ग ) ऐसी नि : शक्तता पर जिसके कारण बैंक द्वारा 

अनुमोदित चिकित्सा अधिकारी के प्रमाणपत्र 
के अनुसार वह भागे मेवा के लिए सक्षम है , 


( क ) पेंशन योजना द्वारा शासित अधिकारी के मामले 

में केवल अधिकारी द्वारा वेतन के 10 प्रतिशत 
की दर से भविष्य निधि में प्रेशवाम, बैंक की ओर 
मे किसी समतुल्य अंशवान के बिना किया जाएगा 
परन्तु 1 - 7 - 1993 से 31 - 10 - 1993 के 
लिए भविष्य निधि में पहले ही किए गए प्रशानों 
के कारण कोई समायोजन नहीं किया जाएगा । 


( च ) इस वर्ष की निरन्तर संवा पूरी करने के बाद 
- त्याग - पन्न वेने पर , या 
( 2 ) दस वर्ष की सेवा पूरी होने के बाद स्वरूप 
। सेवा समाप्ति को छोड़कर अन्य किसी कारण से 
। सेवा समाप्ति पर । 


( ख ) पेंशन योजना द्वारा णासित म होने वाले अधिकारी 

के मामले में , अधिकारी द्वारा भविष्य निधि में 
अंशवान और बैंक द्वारा समतुल्य प्रशवान वेतन 
10 प्रतिशत की दर से किया जाएगा । 


परन्त 1 - 7 - 1993 से 31 - 10 - 1993 के 
लिए भविष्य निधि में पहले ही किए गए मंशवानों 

के कारण कोई समायोजन नहीं किया जाएगा । 
( 3 ) 29- 9 - 1995 को या उसके बाद बैंक की सेवा में 
माने वाले अधिकारी पेंशन योजना द्वारा शासित होंगे । 


( 2 ) अधिकारी को देय उपदान की राशि के प्रत्येक पूर्ण वर्ष 

के लिए एक माह का वेतन , जो अधिक से अधिक 15 
माह का वेतन हो सकता है । परंतु यदि किसी 
अधिकारी ने 30 वर्ष से अधिक की सेवा परी की 
है तो वह उपदान के रूप में 30 वर्ष से अधिक की 
सेवा के प्रत्येक पूर्ण वर्ष के लिए प्राधे माह 
के बेसन की घर से अतिरिक्त राशि का पात्र होगा 
परन्त जिस अधिकारी की सेवाएं 1 - 7 - 1993 से 
31 - 10 - 1984 के दौरान समाप्त हो गयी है उसके 
उपकान के प्रयोजन हेत वेतन से तात्पर्य विनियम के 
उप-विमियम ( 1 )में उल्लिखित भनुसार वेतनमान से है । 


• तथापि , निम्नलिखित श्रेणी के अधिकारी पेंशन योजमा वारा 
शासित नहीं होंगे : । 
( क ) जो अधिकारी 29 - 9 - 1995 के पूर्व बैंक की सेवा में 

था , बशर्ते कि उसने पेंशन योजना के संबंध में 
बैंक की नोटिस के जवाब में पेंशन योजना का 

सवस्थ होने का विकल्प विशेष रूप से चुन लिया हो । 
( ख ) जो अधिकारी 29 - 9- 1995 को या उसके बाद 35 

वर्ष या उससे अधिक की प्रायु में भरती प्रा है, और 
जिसने पेंशन योजना के अनुसार पेंशन का अपना अधि . 
कार छोड़ देना चुना है । 


टिप्पणी : यदि सेवाकाल के पूर्ण वर्षों के अतिरिक्त छह महीने या 

उससे अधिक की कोई - अमधि बचती है तो उस अवधि 
के लिए अनुपातिक प्राधार पर अपमान दिया जाएगा । 


पाय टिप्पणी : उपयुक्त विनियमों में पहले किए गए संशोधन प्रधि 

सूचना सं0 43 दिनांक 27 - 10 - 1990 द्वारा 
गजट किए गए थे । 


टिप्पणी : 


भविष्य निधि के प्रयोजन हेतु वेतन का अर्थ है मूल वेतन , 
जिसमें अवरोध बेतमलियां, स्थानापन्न भत्ता; व्यावसायिक महता 
भत्ता और मियत वैयक्तिक भत्ते . का. वेशनपछि धाक - मामिल है । 


बी० सामल 
महाप्रबंधक ( का पर्ष मा समिषि ) 
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भारतीय चार्ट प्राप्त संखाकार संस्थान 


. 


1 . 


2 


3 


4 


मुम्बई - 400 005 , दिनांक 19 जुलाई 1996 
। सं . 3 उब्ल्यू सी ए( 8) 3 / 95- 96 - - बाट प्राप्त संसाकार 
विनियम 1988 के विनिगम 10( 1) खण्ड ( तीम) के अनुसरण 
म एतद्वारा यह सुमित किया जाता है कि , निमालिसित 
रुषस्यों को जारी किए प्रक्टिस प्रमाण - पत्र को उगके आगे की गई 
विधियों से रद्द कर दिया गया है क्योंकि मैं अपने प्रक्टिस प्रमाण 
पर को रखने के इच्छक नहीं है । 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


क . सं . , सदस्यता. सं . , नाम एवं पता दिनांक 
1 . _ 2 _ _ _ 
1 . 001338 श्री प्रकाश जमशेष जाल , 29- 03- 95 

एफ . सी . ए . , 
9/ 33 , गाई , एल . डी . 
रुपारेल मार्ग , 
मुम्बई -400 006 । 


7 . 030141 श्री अमानी हसमस 
मथुरादास , 

20 - 06 - 95 
एफ . सी . ए . , 
हसमम जसानी एक , 
187 प्रिन्संस स्ट्रिट , 
मुलजी जेठा , 
मिल्गि , . 
बैंक आफ दरोजा के उपर , 
1ला गंजला , 

मुम्बई - 400002 । 
8 . 031213 श्री त्रिवेदी व श्यांत 
रवाशंकर , 

26 - 10 - 95 
ए . सी . ए . , 
डी . आर . शिदो एण्ड क . , 
लाभ कज , 
लाजपतराय रोष , 
वीलेपाल (प . ) , 

मुम्बई - 400 056 । 
9 . 031631 श्री संचती पुखराज 
बंसीलाल , 

31 -03- 95 
एफ . मी . ए . , 
पी . बी . मंचती एण्ड के . , 
1. 365 सदाशिव पेठ , 
बाजीराव रोड , 

पुणे-411 030 । 
10 . 031984 श्री शाह महपक मार 
कांगीलाल , 

12 - 09 - 95 
ए . मी . ए . , 
बीबी - 904 , वृन्दावन , 
महासघाक के पास , 


2 . 005490 


श्री मालीक असगर अली , 04 - 10 - 95 
एफ . सी . ए . , 
601 , मकर भवन नं . 3 , 
21 , म्य मरीन लाईन्म , 
मुम्बई -400 020 । 


3 , 007258 श्री मवातीला कलाश चन्द्र , 20 - 08 - 95 

एफ . सी . ए . , 
6 न्य बीना , 16वी रड , 

बान्द्रा ( प) मुम्बई -400 050 । 
4 . 014124 श्री कलबछवाला फिरोज , 06 -02- 95 

एफ . सी . ए . , 
3 , नपर अपार्टमेंट्स 
214 , आजाद सोसाइटी , 
अम्बाथाडी , 
अहमदाबाद - 380015 । 


5 . 


01 - 08 - 95 


024793 श्री शेमस जान , 

एफ . सी . ए . , 
24 , मरवा अपार्टमेंट्स , 
अंधरी सरावजीत 
को - आप . सोसायटी , 
वर्ष रोड , मरोल , 
अंधेरी (पू . ) 
मुम्बई - 400 059 । 


अहमदाबाद । 
11 . 033261 श्री कापडिआ उरीस 

खुवाद , 
ए . मी . ए . , 
1515 सेंडर प्लस , 
लास उलटोस , 
सीए - 24024 -7200 । 

य . एस . प . । 
12 . 033758 श्री शाह रश्मीक मार 
दिनेशक मार , 

02 - 08 - 95 
एफ . सी . ए . , 
रश्मी दिनेश शाह एण्ड क . , 
6 भोसले हाईट्स , 
1195 / 5 एफ . सी . आर . 
शिवाजीनगर , 
पुणे -411 005 । 


24 -05- 90 


5 . 029865 श्री वत्सा सस्या नारायण 

हर्टी , 
ए . सी . ए . , 
और ने , 67 - 20 -16 
श्रीसाईनिलायम 
अपार्टमेंट्स , 
इयो लामबहादर नगर , 
काकीनाडा - 533 003 । 


- - - 


- - - 


- 
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[ भाग 1 


1 . 


12 . 3 : 
20 . 934791 श्री पिछ मणी – कटारामन , 06 -03- 95 

एफ . सी . ए . 
सी - 5 , बालाजी , 
कालीना , 
मुम्बई - 400 098 । 


21 . 035397 


5 


- 


- 


22 . 035760 


श्री शाह अश्विन मनीलाल , 18- 05 -95 
एफ . सी . ए . 
शाह एण्ड कामथ , 
16 सागर बिल्डिंग , 
327 एन . एन , स्ट्रीट , 
मुम्बई - 400009 । 
श्री मेहता जयश , 08 -12 -95 
एफ . सी . ए . 
जयेश मेहता एण्ड असोसिएटस् , 
. 33 सत्यम अपार्टमेन्टम् , 
5वा मजला, 
एम . जी . कास रोड - 3 , 
कांदिवली (प) मुंबई -400067 । 


13 . 033925 श्री गांधी अमल 
महशचन्द , 

30 - 09 - 95 
एफ . सी . ए . , 
6 - ए , मलहार , 
रत्नम के पीछ , 
मी . जी . रोड , 

अहमदाबाद- 380 006 । 
14 . 034162 श्री असरानी महश 

01- 10 - 95 
एफ . सी . ए . , 
फ्लैट नं , 344 , 
4था मंजला , 
गार्डन को , मी वींग , 
एल बी एस मार्ग , 
घाटोपर (प . ) 

मुम्बई - 400 086 । 
15 . 034196 श्री सलट अश्विन अनंतराय , 18-01- 96 

एफ . मी . ए . , 
15 / 23 गणेश वाडी , 
3रा मजला , 
रूम नं . 34 , 
झरी बाजार , 

बम्बई -400 002 । 
16 . 034248 श्री शारदा पंकज 
पनसुखलाल , 

20- 08 - 95 
एफ . सी . ए . , 
18 , पिताम्बर , 
एम्स आक्सीजन 
प्रा . लि . , के पाम , 
पवरा रोड , 

बरादा - 390 020 । 
17 . 034626 श्री पारीक परश 
रुकमानन्द , 

01 - 04 - 95 
एफ . सी . ए . , 
बी - 504 , मनसरोबर , 
जनरल ए . के . बंद्या मार्ग , 
मलाड (पू . ) 

मुम्बई -400097 । 
18 . 034722 श्री करकेरा प्रविणचन्द्र 
संजीवा , 

31 -12- 95 
ए . सी . ए . , 
310 / 2 , 
योगीराज जवाहर नगर , 
गारगांव ( प . ) ; 

मम्बई - 400 062 । 
19 . 034756 श्री शाह रमोशचंद्र 
गिरधरदास , 

01 -08- 95 
एफ . सी . ए . , 
ग्वाणिव काम्पलेक्स , 
102 / 1 , शक्रवार पेठ , 
पणे - 411 0027 


23 . 036248 श्री नारायणारवामी 31 - 01 -96 

सी . बंकट हरन , 
एफ . सी . ए . , 
101 , गौरीश अपार्टमेन्टम , 
1ला मंजला , 
प्रधान बंगला के पास , 
राम बालन नं . 1 , . 
कल्याण 12.7.३0 । 


. 24 . 036314 श्री दलाल , मंजय अनील , . 20- 11 -95 

एफ . सी . ए . , 
701 , शांगरीला नं . 1 , 
सेवन बंगलोस , धोवा , 
अंधेरी (प ) मुंबई -400061 


16 


श्री निमीया रजनीकान्त , 13-02 -95 
एफ . सी . ए . , 
निमीश शाह एण्ड असोसिएटस् , 
. 15 - बी . टाटा रोड , 
सोपारीवाला इस्टेट , 
मुंबई - 400004 । 


26 . 036964 श्री उदशी विनय 29 - 09 - 95 

शिवजी , ए . सी . ए . , 
प्रभु मंदश , 
292 , शेर पंजाब सोसायटी 
अंधेरी ( प ) 

मुंबई -400993 । 
27 , 036979 श्री गिरीराज भत्तार , 18-01- 96 

ए . सी , ए . , . 
गंगा ; श्री / 20 , बांगर नगर , 
भोर गाँव , मुंबई -400090 .। 


ग : IIT - सापड 4 ] 
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11-2 3 

412 

2 0 -10- 95 
28 . . 037060 क . गोयनका रानी 

35 , 039443 श्री गालामा चन्द्र 19 - 02 - 96 

नानजीभाई . 
बनवारीलाल 

एफ . सी . ए . , 
ए . सी . ए . , 

पी . एन . गाला एण्ड कम्पनी , 
रानी गोयनका एण्ड कम्पनी , 

7 त्रिवेदी नियाम , 
505 , स्वास्तीक चम्बर्स , 
सी . एम . टी . रोड , चेंबर , 

न्यू नगरदास राख , 

अंधेरी ( प ) मुंबई -400069 । 
मुंबई - 400071 । 
36 : 040117 श्री लासोद 

22- 01 - 96 
29 . 037433 श्री झटाकीमा 

040117 
___ 24- 07 -950 

अनील कमार , 
पारशक मार धीरजलाल , 

ए . सी ., ए . , 
ए . सी . ए . , 

ए - 401 , पंचयन , 
रुम नं . 4578 , 

लक्ष्मण म्हात्रे रोट , 
नायड कालोनी , पंत नगर , 

मरी इमाकलंट स्कल 
घाटकोपर (पू ) 

के पास , 
मुंबई -400075 । 

बोरीवली (प) 

मुंबई - 400.103 । 
30 . 037462 श्री चौधरी 

19 - 04 - 95 
राजेश विश्वाकर , ___ _ 37 . 040140 श्री तलसानी 

22 - 01- 96 
एफ . सी . ए . , 

भावेश रमेशचन्द्र , 
आर . यो . भौधरी एण्ड कम्पनी , 

ए . सी . ए . , 
बी - 3 , श्री निवास महात्मा गांधी , 
रोड , गोर गांष ( पश्चिम ) 

भावश आर .: तलसानी 
मबई - 400062 । 

एण्ड कम्पनी , 

505 " बी " अलका , 
037617 श्री रंगाचारी रमेश , 26- 06 -95 

416 , एस , बी . रोड , 
ए . सी . ए . , 

एम . ए . हाईस्कले 
नं . 6 , कल्याणी उत्तम सोसायटी , 

के सामने , 
सेन्ट अन्योनी रोड . चेंबर , 

अंधेरी (ब ) 
मुंबई - 400071 । 

मुंबई -400058 , 
32 . 038296 श्री शाह पराग अरविंद , 16 -06 -95 
एफ . सी . ए . , 38 . 040655 श्री मालीक बाकीफ 

04 - 10 - 95 
पराग शाह एण्ड कम्पनी , 

असगरमली , 
13/ ए , लक्ष्मी निवास , 

ए . सी . ए . , 
2रा मजला , 

601 , भकर भवन नं . 3 . 
113, परीन नरीमन स्ट्रीट , 

21 , न्यू मेरीन लाईन्स . 
मेंबई - 400001 । 

मुंबई - 400020 । 
33 . 038776 श्री सीरोदरीया 

30 -03- 95 

39. 041348 श्री मराठ शैलेन्द्र 
राजेश जयंतीलाल , 

31- 03 - 95 
ए . सी . ए . , 

नरहर , 
791 / 6 , दीपामाली , 

एफ . सी . ए . , 
1ला मजला , 

डी - 203 , 
3रा रोड , खार रोड (प) 

श्रुती संपाटमेन्टम , 
मुंबई -400001 : 

एम . जी . रोड , , 

डोबिवली -401202 । 
34 . 038916 श्री निक 

20 - 11 - 95 
चेतन भगवंत , 

0 . 041417 श्री राय शिय कमार , 
ए . सी . ए . , 

07 - 02 - 95 
चेतन बी . कानिक एण्ड कम्पनी . 

एफ . मी . ए . , 
परुषोत्तम अपाटमेन्टस , 

1ला मजला , 
माउल कालोनी रोड , 

बाली मंजिल , 
1120 , शिवाजीनगर , 

गड्डीगुडम , 
पुणे -411016 1 

नागपर- 440001 । 


. . 


. 


. . 
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___ 1 2 

___ _ _ 
41 . 041430 श्री तलेले मधुकर 17- 11 - 95 

इछाराम , 
एफ , भी . ए . , 
श्रमामाफन्या , 
3रा मजला , 
उदयनगर के सामने , 
पांचपाखाडी , ठाणे (प ) 

400602 । 
42 . 041500 श्री शाह विकास 

24 - 07- 95 
शांतिलाल , 
ए . सी . ए . , 
201/ 211 , 
प्रिन्सस स्ट्रिट , 
कशर बिल्डिंग , 
सो . नं . 11 , 

मुंबई - 400002 । 
43 . 041781 श्री साई 

30- 06 -95 
जयश अरुण , 
ए . सी . ए . , 
417 , राज टावर्स , 
गाई . सी . कानोनी , 
मोरीबदी (पीपनम ) 

मुंबई - 400103 । 
44. 042001 श्री निवल संजय , 

संजय , 29 -05- 95 
एफः सी . ए . , 
डी -17/ 102 , योगी नगर , 
एक्सर राड . 
बोरीवली (प ) 

मुंबई 400092 । 
45 . 042500 श्री घाईसास 

10 -02- 96 
संषय मनोहर , 
ए . सी . ए . . 
14 / ए , टराज उपाटमेन्टम् , 
स्टम मागर गोड नं . 6 , 


12 
48 . 045139 श्री रारान 

09 - 01 - 95 
सन्दरजी पस 
ए . भी . ए . , 
16 , विद्या विहार चिलिग , 
सवर रोड, 
मुसूड (प ) 

मुंबई -400080 । 
49 . 045389 श्री देवानी 

31 -03. 05 
मुकेश रखुमल , 
ए . सी . ए . , 
वकरांगी इन्स्ट मन्द लि . , 
सी / 6 , 

हिद सौराष्ट्र लिमिटेड, 
एम . वी . रोड, 
मरोल नाका , 
अंधेरी (पू ) , 
मुंबई - 400049 । 


50 . 045522 श्री पेटल 

15 - 01 - 95 
रामजी , 
ए . मी . ए . , 
303 , श्री . श्री . करियल 
काम्पलेक्स , 
3रा भुमलाना वीक , 
षेवरभाई रोडे , 

राजकोट- 360002 । 
51 . 045628 श्री मोमाया धमेश केशरी , 02- 11- 95 

ए . सी . ए . , 
फ्लेट नं . बी / 13 , मासदा , 
साट नं . 64 टी . , 
बाशी , 
न्यू मम्बई - 400 705 


बम्बर , 


12- 07 - 95 


15-03-95 


मुंबई - 400089 
46 . 042789 श्री जन मनिल 

मिलापचंद , 
एफ . सी . ए . , 
मनिल एम . अन 
एण्ड कम्पनी , 
82 / 84 अपोली हाउस , 
2रा मजला , 
मंबई समानार 3 , . 

मुंबई - 400023 । 
47 . 043860 श्री जोशी 

अक्षुतोष मधुकर . 
ए . सी . ए . , 
301 / बी 
परीजात अगाट मन्टम . 
गठाण , 
विरार ( पश्चिम) 
ठाणे -401303 । 


52 . 046653 श्री सेठ विपुलकमार 

गालाकृष्णाभाई , 
ए . सी . ए . , 
मार्फत : किशोरभाई 
एम . पारील , 
3 , गांधी. पाक 
सोसायटी , 
जयहिंद स्कल , 
मणीनगर के पास , 
अहमवाबाद -380 008 । 


01 -08- 95 


53 . 046744 क . प्रभु मीना सतीश , 08 - 05 -95 

ए . सी . ए . , 
13 , पदकल , 
पाअस्टल कालानी , 
बर , मंबई - 400011 । . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 
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54 . 046914 


एस . भी . राई , 
कांदिवली ( प . ) , 
माबई -400067 । 


श्री राठी प्रदीप 

25 - 03- 95 
गदनानाल , 
ए . गी , ए . , 
मा . भबर ए चंदक , 
103, भषण काम्प्लेक्स , 
ला कालेज के पास , 
समर्थ नगर 
औरगाबाद । 


16- 01 -95 


3 


61 . 048322 श्रीरकर अजीत बीमन , 

ए . सी . ए . , 
2 - सी , उस्त ग , 
सामंतवाडी , 
सोनावाला रोड , 
गोरेगांव ( पू . ) , 
मुम्बई - 400 062 । 


55 . 


12- 07 - 95 


047008 श्री वीरवामी रमेश 

भगवानदास , 
ए . सी . ए . , 
ठक्कर बिल्लिय , 
पीस सार गली , 
थंडगी गट रोड , 
परोदा- 390 017 । 


62 . 048479 


श्री पारख अशोक कमार , 15 - 12 - 95 
ए . सी . ए . , 
ए / 412 , हडिया 
दोक्सटाईल मार्केट , 
गौंप यंत्र , मुरत । 


05 - 12 -95 


63 . 049022 श्री मुखर्जी प्रबेश्वर 

प्रभास , 
ए . सी . ए. . , 
टनामेंट नं . 2 , 
श्री मृणा को - आप . 
मांसायदो , 
लाइ सोसायटी रहे पास , 
थालतंज , 
अहमदाबाद -380 054 । 


64 . 


049161 


31 - 07 - 95 


56 . 047089 श्री गंगवाल विनोद , 18 -09 - 95 

ए . सी . ए . । 
305 , सिद्धार्थ 
अपाटमेट्स , 
कलपवाली रोड , 
राजेन्द्र मगर , 
बोरीवली ( . ) , 

मुम्बई - 400 066 । 
57 . 047216 क . निधी शावर , 19 - 11 - 95 

ए . मी . ए . , 
10 , जांयकर मिनास , 
67 / 77 , डा , एम , बी , 
अंलकर स्ट्रिट , 
मीरा बाझार , 

मुम्बई -400 002 । 
58 .- 041251 श्री सेठ राकेश बसंतराय , 21 -09- 95 

ए . मी . ए . , 
14 , गान विष , 
डबीस्काल रोड , 
मुलर (प .) , 

मुम्बई -400 080 । 
59 . 048135 श्री शेट्टी हरयाकमार, 25 -10 -95 

ए . सी . ए . , 
मार्फस : डा . मोहम्मद 
आलमरी एण्ड 
कं . , अकाटट्स पर 
कन्सलटेट्स , 
पी . ओ . बाम 8736 , 
रिवाद 11492 , 
किंबम आफ सउदी 
अरावीना । 


श्री गांवित्रीकर अदवंत 
अशोक , 
ए . सी . ए . , 
" अनवि 34मोर्या कृपा 
हाऊसिंग सोसायटी , 
37 क नगर , 
पुणे - 411 052 । 
एफ . सी . ए . , 


65 . 


02-02- 96 


049256 का , सुभाषवी गिरीधर , 

ए . सी . ए . , 
312/ 69, 17 , 
स्वप्ना लोक , 
आर . एन . नारकर रोड , 
घाटकोपर (प . ) . 
मम्बई - 400 077 । 


19 -02-96 


66 . 049921 श्री छगस परीअरा जजे 

जेम्स , 
ए . मी . ए . , 
आमा हालम , 
तल मजला , 
स्ट्रेण्ड सिनेमा के पास , 
कोलामा , 
मुम्बई -400 005 । 


60 . 048232 


श्री गांधी गजश हिम्मतलाल , 12-12-95 
ए . सी . ए . , 
5 , न्य पाचार भवन , 
पारण सम , 


N 


- 


- 


- 


- 


-- 229GI / 96 
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3 

4 
308 नगीमान पाईट, 


67 . 


05:51.59 


10 -04-95 


श्री पारगम राजेन्द्रक मार , 
एफ . मी . ए . , 
मार्फत . पारस पेट्रोफाईल्ग 


68 . 071471 


69 . 074565 


मुस -400 064 । 
74 . 032468 श्री गंगवान निर्मल क मार , 01 - 04 -95 

एफ . सी . ए . , 
402 , चार्टड हाऊस , 
अवर उडी 
डोलार्स के पीछ , 

मुम्बई - 400 002 । 
75 . 035286 श्री अदिया सनिल 

नरेन्द्र , 
ए . सी . ए . , 
इंड निवास . 
प्रभात रोड , 
लेने नं . 6 . 
पुणे - 411 004 । 
श्री शाह मनोज 
बालकृष्णा , 

01- 04 -95 
एफ . मी . ए . , 
5वा मजला , 
मनोज शांति अपार्ट में दस , 
189 , शिवाजी नगर , 
सिमेंट राध , 

नागपूर -440010 । 
77 . 035991 श्री सदलानी महेन्द्र 
जयंतीलाल , 

01 - 11 -95 
एफ . सी . ए . , 
7 , ओल्ड विमल विभार , 
वालजी लाढा रोड , 
मुलुंड (प . ) 

मुम्बई - 400 080 । 
78 . 037826 श्री जसवानी दीपक 

01 - 04 - 95 
रसीकलाल ,. 
215 / 5778 दर्शन , 
तल मजला , 
90 फीट रोड , पंत गगर , 
घाटकोपर (प ) , 
मुंबई - 400075 । 


70 . 


4 / 2337 , 
गणेश चम्कर्म 
हीरा पन्ना मार्केट के पाम , 
बेगमपुर , 
सूरत - 395003 । 
श्री पवन गुप्ता , 04 - 09- 95 
ए . सी . ए . , 
सी - 102 , 
गुरू कृपा बिल्डिंग , 
एवरशाइन नगर , 
मालाड (प . ) 
मुम्बई - 400 064 । 
श्री अंजय कोठारी , 

17 - 02 - 96 
ए . सी . ए . , 
6 , पायल अपार्टमेन्दम , 
उरा मजला , 
प्लेग्राउंड 
मेट्रो हाऊस के पास , 
गाईन नवरंगपुरा , 
अहमदाबाद - 380009 । 
श्री महावीर प्रसाद 
तापणीवाल , 

21 - 08 - 95. 
ए . मी . ए . , 
मार्फत . दामानी इस्टटे 
एण्ड फायनान्स लि . , 
903, वालामल हाऊस , 
नरीमन पाईन्ट , 
मम्बई - 400 021 । 

24 - 04 - 95 
भपतराय , 
एफ . मी . ए . , 
215 - दर्शन , 
3रा मजला , 
हिंगवाला लेन , 
पाटकोपर (प . ) , 
मम्मई -400 075 । 
श्री व्यास श्रीद जयादव , 01 - 04 - 95 
ए . मी . ए . , 
10 - ए , मौरभ 
सोमागटी , 
नवरंगपुरा , 
अहमदाबाद - 380 009 । 
श्री सोमानी कमल किशार , 01 - 04 - 95 
एफ , सी . ए . 
36 , हनुमान बिलियुग , 
3रा मजला , 


091879 


71 . 031608 


79 . 038892 श्री शिद मुरंश रघुनाथ , 01 - 04 -95 


ए . सी . ए . , 


72 . 031770 


ई / 35 , माई कृपा , 
राम मंदिर रोड , 
जाभाई , बोरीवली (प ) , 

मंबई -400092 । 
80 . 039612 श्री अग्रवाल गोविंद प्रमाद 01 - 04 - 95 

नथलाल , 
1 / 11 , आनंद भवन , 
102 , केशव जी नाईक रोड , 
चिंचबंदर 
मुंबई -400009 । 


73 . 032249 


भाग पा . - Nण 4 
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89 . 046362 श्री जावालागी सदाशिव 17- 04 -95 

ईश्वर , ए . सी . ए . , 
ब्लाक नं . 8 , आदित्य 
अपार्टमेंट्स , मकन्द नगर , 
किर्लोसकर प्रेस के सामने , 
पुणे- 411037 । 


90 . 046543 श्री सोमानी दिलीप कमार 21 - 04 - 95 

जगदीश चन्द्र , 
ए . सी . ए .., 
बी - 3/ 22 , महश नगर , 
एस . वी . रोड , 
गोरगांव (प ) , 
मुंबई -400062 । 


01 - 04 - 95 


91 . 046953 श्री मत्ता वासदव 

सन्दरदास , 
ए . सी . ए . , 
7वा गोपाल सोसायटी , 
10वां दालन नगर , 
बोरीवली (प ) 
मुंबई -400066 । 


92 . 047792 


3 . . .. .. . .. . . - .. - -- -- 
81 . 039880 श्री बकलसारिआ विनोद 01 - 04- 95 

कमार , एफ . मी . ए . , 
5 , क्रिस्टल प्रमाइभम 
2रा मजला , 
वृन्दावन होटल के ऊपर , 
खार ( प ) 

मुंबई - 400052 । 
82 . (040107 श्री अग्रवाल किरन क मार 01- 04 - 95 

एफ . सी . ए . , 
604 - सी , शाहाजानन्द 
शापिग सेन्टर , 
शाहीबाग रोड , 

अहमदाबाद - 380004 । 
83. 040174 श्री शर्मा किशन लाल , 07- 03- 95 

एफ . मी . ए . , 
ए - 504 , शांति द्वार , शांति वन , 
नशनल पार्क के पास , 
बोरीवली (पू ) 

मुंबई - 400066 । 
84 . 041066 श्री कामबार यशेश 01 - 04 - 95 

बलवंतराय , 
ए . सी . ए . , 
2 , परमवर भाम , 
राजवाडी , 
7वा रोड , 
घाटकोपर ( प ) 

मुंबई -400071 । 
85 . 042383 श्री डिआ महश . 08 - 04 -95 

गिरधारीलाल , 
ए . सी . ए . । 
फ्लेट नं . 4 , लक्ष्मी भवन , 
" डी रोड , चर्च गंट , 

मुंबई -400020 । 
86 . 043122 श्री मारनानी सतीष 31 - 03- 95 

ठाक र दाम , एफ . सी . ए . , 
मान : एन . आर . मीदवानी , 
एस - 4 , दत्तगुरु मोसायटी , 
दवनार , टलकम फक्टरी , 

मुंबई - 400088 । 
87 . 044687 श्री केतन निर्मन कमार , 15 -03- 95 

ए . सी . ए . , 
203/ 5 , राजेन्द्रा नगर , 
कलपवाड़ी रोड , . 
बोरीवली ( प ) 

मुंबई - 400066 । . 
88 . 046225 श्री धौलानी निखील 

01 - 04 - 95 
क मद चन्द्र , ए . मी . ए . , 
19 / 20 , नीम छाया , 
एम . जी . रोड , 
घाटकोपर (५ ) 
मुंबई - 400077 । 


श्री सोमानी अनराग 27 - 04 - 15 
मदन लाल , 
ए . सी . ए . , 
7 , शिव सदन , 
सिदार्थ नगर , 
रोड नं . 17 , गर गां । ( प ) , 
मंटई - 400062 । 


93 . 047960 श्री रांछा शाहीन 

(41 - () 4 (95 
अब्बल कादर , 
ए . सी . ए . , 
63. ए . गिरनार , ला 
मंजला , ब्लाक नं . 7 , 
चापल लेन , 
सांताक्रज (प ) 

मुंबई - 400054 । 
94 . 048234 श्री जन अजीतक मार 22 - 4 - 95 

रमेश चन्द्र , 
ए . सी . ए . , 
70 धनलक्ष्मी गोसायटी , 
सी . एम . सी . लि . , के मामने , 
ओढव रोड , 
अहमदाबाद - 382415 । 


95 . 


048819 


01 - 01 - 95 


श्री महता मनोज , 
ए . सी . ए . , 
महता हाऊस , 
1 / 3 विलोंग्टन स्ट्रीट , 
4वां मरीन स्ट्रीट , 
अवर भी चर्च के पीछ , 
मबई - 400002 । 


- 


- -- - 


- 


- 
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96 . 080675 श्री वालेछा आवर्श मंत्रभान , 30 - 06 -94 

एफ . सी . ए . , 
ए - 21 , जुह सन एन सी 
अपार्टमेंट्स , 
33- बी जुह रोड , 
सांताक्रम ( प) 
मुंबई - 400049 । 


एम . आई . जी . कालानी , 
गांधी नगर , 
बाम्बा (पू ) 
मुंबई - 400051 । 


97 . 083935 


श्री खदीमीआ काणा कमार , 27 - 04 - 95 
एफ , सी . ए . , 
1 , हील मिव अपार्टमेंट्स , 
नवरग सिनेमा के पास , 
जे . पी . रोड , 
अंधेरी (प) , 
मुंबई - 400058 । 
श्री गगारिया धर्मासिंह 26- 06 - 95 
मंगल बास , 
एफ . मी . ए . , 
64 सुहाना आझाद रोड , 
कामगार केन्द्रसमोर , 
अंधेरी ( पूर्व) , 
मुंबई - 400067 । 


98 . 003187 


___ 4 . 005899 श्री ओझा विरन्द्र परिक्षित , 01 - 10 - 95 

एफ , मी . ए . , 
बी - 4 , नंदीसा , 
93 लिंकिंग रोड , 
ग्रीसस बैंक के पास , 
सांताका (प ) 

मंबई - 400054 । 
5 . 008123 श्री कटलरीवाला ताहरे 01 -10- 95 

मोहम्मद अली , 
73 - 77 सारंग स्ट्रीट , 

मुंबई - 400003 । 
6 . 008694 श्री साई सहीत 01 -10 - 95 

रविन्द्रलाल , 
एफ . मी . ए . , 
ए - 2 , रुतुल पार्क , 
सी . पी . चंबर्स के सामने , 
नवरंग हाई स्कूल - 6 के पास , 

अहमदाबाद- 380014 । 
7 . 010248 श्री रेखा दयानंद , 01 - 10 - 95 

एफ . सी . ए . , 
ए - 16 , समिता सोसायटी , 
तिलक रोड , 
थाण -400603 । 


ए . के . मजूमदार 

सचिव 


रा . या गी ! ( 8 ) 395 - 06 - चाट प्राप्त लेखाकार वि 
नियम 1988 के विनियम 10 ( 1) रूण्ड ( 4) जिसे अधिनियम 
10( 2) के साथ पढ़ा जाए , के अनुसरण में एतद्वारा यह सूचित 
किया जाता है कि निम्नलिखित सदस्यों को जारी किए गए 
प्रक्टिम प्रमाण - पत्र उनके आगे दो इ तिथि से रद्द कर दिये 
गए हो , ययोंकि उन्होंने प्रक्टिम्स प्रमाण - पत्र के लिए यार्षिक शक्क 
जमा नहीं किया था । 
क्रम सं . , सवस्यता सं . , नाम एवं पता दिनांक । 


8 . 


010492 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


. . 


in - - - - - 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- -- 


- 


1 


2 


9 . 0121178 


श्री नालनज शरद शंकर , 01 - 10 -95 
एफ . मी . ए . , 
शरदवलनज एण्ड क . , 
माहालक्ष्मी टपल के पास , 
पानाजी गौवा । 
श्री पटल अनील कमार 01- 10 - 95 
आत्माराम , एफ . सी . ए . , 
अंकज जीन औक्स लि . , 

1ला मजला , 
साई - प्रसाद अपार्टमेंट्स , 
दर्पन अकादमी , 
उस्मानपुरा , 
अहमदाबाद -380014 । 


1 . 001007 श्री वाडिया फिरोज 01 - 10 - 45 

रुस्तमजी , ए . सी . ए . , 
जामासजी अपार्टमेंट्स , 
32 नौशीर भरूया रोड , 

मुम्बई -400007 । 
2 . 002610 श्री यलमकर दिवेक 01 - 10 - 95 

सदाशिव , एफ . सी . ए . , 
बलसकर एण्ड देसाई , 
जागत इंउस्ट्रीयल इस्टेट , 
2 मजला , प्लाट नं . 367 , 
मोगल लेन , माहीम , 
मुंबई - 400016 । 
श्री तबकार भालचन्द्र 01 - 10 - 25 
गोविंद , ए . सी . ए . , 
तवकर एण्ण कं , 
बी / 6/ 46 , 


01 - 10 -95 


0 . 012969 श्री अषर अरून कमार 

जासन , ए . सी : ए . , 
अपर एण्ड कं . , 
15 पाम याब , 
45 ईस्ट अवेन्य , 
सांताक्रज (प) , 
मगई - 400054 । 
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- 
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11 . 


014656 


18 . 030396 


01- 10 -95 


श्री कोकील मकन्द 
गोविन्द , 
एफ . सी . ए . . 

राज लक्ष्मी , 
मदाले फैक्टरी के पास , 
नासिक रोड , 
नासिक - 422101 । 


12. 015867 


19 . 030489 


. 


श्री संधक श्रीपाद दामोदर , 01- 10 - 95 
ए . सी : ए . , 
3 , कोरन अपार्टमेन्ट , 
स्वानंद सोसायटी 
सेन न . 1 , 
सहाकार नगर नं . 2 , 
पर्ग- 411009 । 

01 - 10 - 95 
लक्ष्मीदास , 
ए . सी . ए . , 
बसा अपार्टमेंट्स , 
फ्लैट नं . 412 , 
4था मजला , घोडबंदर रोड . 
खीरा इण्डस्ट्रीयल इस्टट , 
सांताक्रम , 
मुम्बई -400054 । 
श्री भलोटिआ विष्णलाल , (01 - 10 - 95 
एफ . सी . ए . , 
बी . एल . भलोटिया एण्ड के . , 
227/ 228 अरुन चैम्बर्स , 
तारदव , 
मई- 400034 । 
श्री राममूती सौंदरम् , 01 -10 -95 
ए . मी . ए . , 
101 - बी , कमंत विहार , 
डा . गिगावानी मार्ग , 


20 . 030625 


13. 016554 


श्री मेहता भीरन , 01 -10 - 95 
पफ . मी . ए . , 
12 , प्रितम , 
70 गडिआ नगर , 
घाटकोपर , 
मुंबई - 400077 । 
क . केन्दा विया ए . , 01 - 10 - 95 
ए . सी . ए . , 
1 , मध कज, 
भाऊसाहब परब आर . 
कांदरपाडा , दहीसर (प) , 
मुम्बई - 400068 । 
क . लतीका प्रकाश 01- 10 - 95 
प्रधान एन . , 
ए . मी . ए . , 
मंगम पाक इवीस ( इंडिया ) लि . , 
साहम , 414 / 2 , 
वीर गावरकर मार्ग, 
प्रभादवी, 
मम्बई -400025 । 


21 . 


030989 


14 . 019564 


मुम्बई - 400074 । 


15 . 026663 


22 . 


031267 


श्री लोपस जोसेफ मारी , 01 - 10- 05 
ए . सी . ए . , 
महालामा प्रसाद , 
पहला माला , 
आदर्श नगर , एअरपोर्ट रोड , 
चीचालीम , 
गोवा -403711 । 


16 . 028694 


23 . 031316 


ए . सी . ए . , 
एस . जी . पी . एण्ड असोसिएटम , 
बी - 62/ 104 , पांगम , 
वसंत विहार , 
पाखरन नं . 2 , 
थाण -400601 । 
श्री आर . रमश , 

01 - 10 - 95 
ए . सी . ए . , 
असिस्टंट डिवीजनल मैनेजर , 
बी . सी . डी . ओ . 17 , 
ओरियन्टल इन्स्योरस कं . लि . , 
4था मजला , 
यूनाइटोड इण्डिया बिल्डिंग , 
पी . एम . रोड , 
मुम्बई -400001 । 
श्री सन्ना राकेश परमानन्द , 01- 10 - 95 
एफ . सी . ए . , 
7बी / 81 , बरोडावाला मन्शान , 
सरा मजला , 
डा . अनी सिमट रोड , 
बरली , 
मुम्बई - 400018 । 


श्री बयान पर चरणदास , 01- 10 -95 
एफ . सी . ए . , 
मनजींग डायरेक्टर , 
ट्रान्समेंटल लि . , 
301 - बी , टावर , 
अलकापणे आरकेड , 
आर , सी , दत्त गेड , 
बगदा - 390005 । 
श्री कछारा सुरश चंद्र , 01 - 10 - 95 
एफ . मी , ए . , 
कछरा एण्ड कछग , 
66 तमरींद लेन , 
तीसरा मजला , 
मम्बई -400023 । 


24 . 


031539 


17 . 030284 
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___1 2 
33 . 035621 


_ 3 __ 

- - -- - - - - 
श्री रापलेकर श्रीकान्त 01 - 10 - 89 
दिगम्बर , 
ए . सी . ए . , 
अक्षय अपाटमंट्स , 
कानवेन्ट हाईस्कल के सामने , 
8वां उन्नाक , दसरा मजला , 
रेलवे लाईन्स , 
शोलापुर । 


34 . 036045 


श्री दानी अशोक रघवेन्द्रा , 01 -10 -95 
ए . सी . ए . , 
759/ 103 , डेक्कन जिमखाना , 
पुणे - 411004 । 


35 . 


01 - 10 - 95 


036283 श्री उपाध्याय राम बाब , 

एफ . सी . ए . , 
ए - 5 , साई महल , 
साईबाबा कम्प्लेक्स , 
गौरगांव (पू) , 
मुम्बई -400063 । 


36 . 036544 


1 2 

3 
25 . 031544 श्री पास्ताकिला खरशेद 01- 10 -95 

नौशीर , 
एफ . सी , ए . , 
बी - 703, साई काम्प्लेक्स , 
आई . सी कालोनी एक्सटेंशन , 
कांदरपाडा , दहीसर (प) , 

मुम्बई - 400068 । 
26 . 032185 श्री सरदसाई किरि 01 -10-195 

प्रभाकर , 
ए . सी . ए . , 
4 , चतुर , 
ला कालेज रोड , । 
55 / 1 , वृन्दावना , 

पुणे-411004 । 
27 . 032663 श्री जालन दोन बंधु , 01 - 10 - 95 

एफ , सी . ए . , 
5 , मुरीबाई मशन , . 
रामचंद्र लेन , 
मालाड ( प ) , 

मुम्बई - 400064 । 
28 . 032820 श्री कसबेकर रमेश मनोहर , 01 -10-95 

ए . सी . ए . , 
30 अदवंता मरम्वती बाग , 
जोगेश्वरी, 

मुम्बई - 400060 । 
29 . 034726 श्री मरिसावाला निखील 01 - 10 - 95 

चम्पाकलाल , 
ए . सी . ए . , 
7बी/ 32 , सगीता अपार्टमेंट , 
जुह रोड , 

मुम्बई - 400049 । 
30 . 035505 श्री बागडे अश्विन प्रभाकर , 01- 10 -03 

ए . सी . ए . , 
अदमा - आपको फायनान्स डिगीजन , 
पी . ओ . बाक्स 303 , 
य . ए . इ . , 

अब धबी । 
31 . 035546 श्री भात विजर मंदीप , 05 - 12 -94 

ए . सी . ए . , 
नाक नं . 2 , 
गणेश पंकी को - आप .. 
हाऊसिंग सोसायटी , 
120 लिंक रोड , 
दहीसर (पू ) , 

मुम्बई - 400068 । 
32 . 035586 श्री अप्पापनकाऊ नारायण 01 - 10 -95 

समामनीअम , 
एफ . सी . ए . , 
7 / 26 कामधन पस्तम सागर , 
लिलक नगर , चेंबर , 
मम्द ई -400089 । 


श्री नालासबामनीयन 01 - 10 - 95 
के . एस . , 
एफ . सी . ए . , 
8 , वान मन्शन , 
16 नादोरशा सुखि या स्ट्रीट , 
कावसजी पटल रोग , 
फोट 
गम्बई - 400001 । 


37 . 036567 श्री मंत्र कर अबीनाश () 1 - 10 - 95 

कमलाकर , 
ए . सी . ए . , 
सावित्री आपार्टमेन्ट्स , . 
10 युनाइटोडे वेस्टर्न कालोनी , 
42/43 क नगर , 

पुणे - 411052 । 
__ _ 38 . 036873 

श्री बावीशी यतीनकमार , 01 - 10 - 95 
ए . सी . ए . , 
बी / 7 , कंदन अपार्टमेंट्स , 
भाग-- 3 , नसना वस स्टाप के पीछ , 
वासना , 

अहमदाबाद - 380007 । 
39 . 036934 श्री पटले जगदीश 01 - 10- 95 

बालकिसन , 
ए . सी . ए . 
14/ सी पिमन्जी पार्क , 
नायगांव काम रोड , 
दादर , 
सम्बई - 400014 । 


CA 
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- 


- 
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40 . 037125 


4 
श्री बागा दीपल माछा, 01 - 11 - 95 
एक . मी . ए . , 
22 , अपेक्षा पार्क , 
महदेवरो बस स्थानक के ग , 
हरीनगर बाटर ट्रक रोड , 
गोत्री रोड , 
बगोदा - 390015 । 


1 2 _ _ _ 
48 . 037968 श्री रामद रियाजहचर , 01 - 10 - 95 

ए . सी . ए . , 
92 , बाये इयाहीम , 
4था गट , 1ला माला , 
फ्लैट नं . 4 , बांद्रा , 

मुंबई - 400050 । 
____ 40 . 038165 श्री जार्ज मोहन जार्ज , 01- 10 -95 

ए . मी . ए . , 
प्लाट नं . 53, बिल्डम 
हाऊमिंग सोमायटी , 
नंदन वन कालानी , 
औरंगाबाद - 431002 । 


41 . 037275 


श्री जैन मदनलाल , 01 - 10 - 95 
एफ . सी . ए . . 
एम - 1 , जैन एण्ड असामिएम , 
बी - नाक , खो . नं . 11 , 
पहला माला , 
भागवाडी , कालबावधी रोड , 
मम्बई - 400002 । 


01 - 10 - 95 


42 . 037731 


श्री महता जगदीशचन्द्र 01 - 10 -95 
अजीतकमार , 
ए . सी . ए . 
जी - 51 , पार्श्वनाथ टावर्स , 
सभाष चौक , गरूक ल रोड , 
मेमनगर , 
अनुभवाभाव - 380052 । 


50 . 038558 श्री लक्ष्मणन पी . एम . 

ए . सी . ए . , 
फ्लेट नं . 12 , यमुना , 
मलंड संवशे को - आप . 
हाऊसिंग सोसायटी लि . , 
अशोक नगर के पास , 
मुलुउ (प) , 
मंबई - 400080 । 


51 . 038621 


43 . 037801 


श्री मोगारी रमघा जगलाथ , 01- 10 - 95 
ए . सी . ए . . 
दी बैंक आफ कराड लि . , 
अपपा ललवंत चौक , बधवार पेठ , 
पुणे- 411002 । 


श्री मिरांडा लईस , 01 - 10 - 95 
ए . सी . ए . , 
एचडीएफसी बैंक लि . , 
डा . जैनी बिझट रोड , बरली , 
मंबई - 400018 । 


44 . 037807 श्री दमाई कवालया 01 - 10 - 95 

पावंत कान्त , 
एफ . सी . ए . , 
27 यशाली , मी . जी . रोड , 
आई . एफ . मी . भवन के पाम , 
नवरंगपरा , 
अहमदाबाद । 


52 . 038685 श्री शक्ल उमेश विपीनगन्द्र , 01 - 10 - 95 

ए . सी . ए . , 
बी - 404 अलका भवन , 
माईनाथ नगर , 
पकसर विलेज , 
मोरीवली ( प ) 
मंबई - 400103 । 


01 - 10 - 95 


45 . 037823 श्री चन्द्रा प्रकाश जैन , 

एफ . सी . ए . , 
ए - 604 , शंकधा टागर्स , 
महाराजा अग्रसेन पाटिलक 
सोसायटी , ममनगर , 
आई इन रोड , 
अहमदाबाद - 380062 । 


53 . 038982 श्री महाराजा दर्शन भरत . 01 - 10 -95 

कमार , एफ , सी , ए . , 
मिनरल माईनींग कोपरेशन 
( 1965) 
पास्ट नाक्म ने . 18273 , 
नरोगी , केन्या । 


46 . 037828 श्री अभयंकर मद 01 - 10 -95 

भालचन्द्र , ए , सी . ए . , 
बन्दाथन , शहाजीमान मोसायटी , 
01/ 1 , पार्वती , 
पर्ण-411000 । 


54 . 039150 श्री संपस दीपक हरीधाम , 01 - 10 - 95 

ए . सी . ए . . 
23 , जाय विजय अपार्टमेंटम , 
353/ सी - 27 वल्लभ बाग लेन , 
एक्सटटान , घाटकोपर (पू ) 
मंबई -400077 । 


55 . 039165 


47 . 037830 


श्री महामनीअम श्रीभा , 01 -10- 95 
ए . सी . . 
3 पंकज विज , मांताक्रज (प ) 
मंबई - 400055 । 


श्री तोषीवाल शिवलाल , 01 - 10 - 95 
ए . सी . ए . , 
416, शहाजानन्द शापिंग सेंटर , 
शाहीबाग रोड , 
अहमदाबाद - 4 । 


-- - - - - 
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1 


2 


3 
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. .. .. . 


- - - -- ------ 


श्री 

मोतीलाल , 01 -10- 95 
ए . सी . ए . , 
पी . ए . मो. एण्ड एनरिएम , 
गाफ : नालीता रबाटीया , 
गांधी चौक , 
औरंगाबाद - 431001 । 


57 . 039470 क . पारमीयाला बिनाफर 01- 10 - 95 

रतन , ए . सी . ए . , 
304 , राजमाला , 
87 - बी नेचीनसी रोड , 
मुंबई -400006 । 


58 . 040050 


श्री मलाइ बलवीर (01- 10 - 95 . 
अन्धोनी , ए . सी . ए . , 
मेसर्स बी . मकाठी एण्ड क . , 
8 सिल्वर सेन्डम् , 
फलाई ग क्ला लेन , 
जह , 
म्बई -400049 । 


64 . 040883 श्री संठ अशीत जमतीलाल , 01 - 10 - 95 

एफ . सी . ए . , 
जीवन स्मती , 
24 भटयाली 2री होन , 
ओपेरा हाऊस , 

मुंबई - 400004 । 
65 . 040885 श्री शाह मिला 01 - 10 - 95 

चन्द्रकान्त , ए . सी . ए . , 
701, तोरबुड , 
समर्थ नगर ,, 
मन संतु , 
अंधेरी ( प) , 

मुंबई - 400058 । 
66 . 040993 श्री गारछा 

01 - 10 - 95 
महन्दरासिंध गुरववधि , 
4ए संत अपार्टमेन्ट , 
मंषधी सरी रोड , 
आई टी आई के पास औन्ध , 

पुणे - 411007 । 
67 . 041030 क . बस तभीस 01 - 10 - 95 

विजय , ए . सी . ए . , 
11 , ही माया , 
25 नाथपाई नगर , 
विधा भवन के पान , 
घाटकोपर ( प) 

मुंबई -4000771 
6 8 , 041342 २ . सुनिता 

01 - 10 -95 
आनंदराम , ए . सी . ए . , 
31 , कम कम, 
17वा रोड , 


59 . 040092 श्री धर्म राजेश भालचंद्रा , 01 - 10 - 92 

ए . मी . ए . 
305 , सी जीज , यारी रोड , 

सोथा , अंधेरी ( प ) 
मंबई -400061 । 


60 . 


01 - 10- 95 


040137 श्री अलरवाला अब्बास 

ताहरे , ए . सी . ए . , 
3 - 15 , अशोका , 
एम . वी . रोड , 
मांताक्रज ( प) 
मंबई - 400054 । 


69 . 041364 


61 . 040283 


श्री प्रियवी ललीमक मार 01 - 10 - 95 
पन्नालाल , 
ए . सी . ए . , 
5 , जयंत निवाम , रास नं . 9 , 
दालत नगर , 
बोरीवली ( प ) 
मंगई - 400066 । 


70 . 


041617 


62 . 040288 भी फोना आझम नासीर , 01 - 10 - 95 

ए . मी . ए . , 
लोग नहर रोटानी कास रोड 
नं . 1 , माहीम , 
मंबई - 400016 । 


मुंबई - 400071 । 
श्री प्रभु, भुषण 

01 - 10 - 95 
गजानन , ए . सी . ए . , 
503 , ढथवाला टापर्स , 
श्रेयास कालोनी 
भार रोष , 
गोरेगाम (प.) 
मुंबई - 400063 । 
थी शाह अर 

01- 10 - 95 
गणरलाल , ए . सी . ए . , 
तुजर जी . शाह एण्ड कम्पनी , 
204/ बी डाक्टर मेन्टर ,. 
135 आगस्त क्रान्ती मार्प , 
केम्प्स् कार्नर , 
मंबई - 400026 । 
श्री पलपले अजीत 01- 10 - 95 
विनायक , ए . भी . ए . , 
14 धरमकटी , 
जे . जी. . मार्ग , 
ग्रान्ट रोड 
मुंबई - 400607 । 


7 1 . 


041670 


63 . 040778 श्री भागानी नर गोदिन्द , 01 - 10 - 95 

ए . सी . ए . , 
फ्लेट नं . 21 , 2रा मजला , 
बिल्डिंग नं . 52बी , 
वन्यागन माजीलाई , 
ठाणे -400601 । 
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79 . 042078 


.. . . . 

श्री दधा सुजीत विजय , 01 -10 - 95 
ए . सी . ए . , 
सी / 30 समाधान पकाला , 
सहार रोड , 
अंधरो ( पू ) , 
मुंबई -400099 । 


80 . 042321 


श्री नगर संजय , 

01 - 10 - 95 
ए . पी . ए . , 
सी - 15 , राज कज सोसायटी , 
चंबर , 
मुंबई -400074 । 


72 . 041679 श्री शेख हसन उस्मान , 01 - 10 - 95 

ए . सो . ए . , 
फताह बंगलो , 
कव रोड , 
कव नगर , 
एस . नं . 1 / 24 , 
दीपज्योति कालानी , 

पुणे - 411052 । 
73. 041711 श्री शाह समीर भन्द्रा, 01 - 10 -95 

एफ , सी . ए . , 
सी / 5 , न्यू लक्ष्मी छाया , 
समये रोड , 
मीलन टाकीज के पास , 
सांताक्रज (प ) 

मुंबई - 400058 । 
74 . 041740 श्री मलीक साजीद 01- 10 - 95 

सीराज , 
ए . सी . ए . , 
49 , केडल राल , 
माहीम , 

मुंबई - 400016 । 
75 . 041844 श्री पाई हरीष 

01- 10 - 95 
गोविंदराय , 
ए . सी . ए . , 
शताअल को - आप , सांसायटो , 
सी - 83 , आजाद लेन , 
अंधरी (प ) 
मुंबई - 400058 । । 


81 . 042470 श्री गाटारवाला बिनोदक मार 1 - 10 - 95 

जमनादास , 
ए . सी . ए . , 
118, आंधकर काम्प्लेक्स , 
अजंता सिनेमा , 
रिग रोड , 
सूरत । 


01- 10 - 95 


82 . 042818 श्री पाई शशात 

बनीदास , 
ए . सी . ए . , 
9 , बन्दायन , 
142- 9ी , 

आजाद राध , 
बीलाल (प ) , 

मम्बई - 400 057 । 
83 . 042839 श्री पुनमीया गिरीष कमार 

कदमल , 
ए . सी . ए . , 
दयारा : वीनी मुर 
एण्ड क . . 
पी . गो . बाक्षस - 2732 , 
रियाद 11461 
( सउदी अरबीआ ) । 


5 - 12- 94 


01- 10- 55 


01- 10 - 95 


84 . 


043067 


76 . 041877 श्री पनजावो 

अजय दयाल , 
ए . जी . ए . . 
एफ / 36 या मंधता, 
बेनस अपार्टमेन्टम , 
धरली सिस, अरली , 

मुंबई - 400013 । 
77 . 041958 श्री यज सुहास दत्ताश्य 

ए . सी . ए . , 
फ्लैट नं . 5 , “ मुलधी 
एस . न . 121 / 122 , 
रामबाग कालोनी , 
चैतन्य होल्य कानय 
के सामने , पीड , 

पुणे-411038 । 
78 . 041997 थी अनजानेयल कामा 

रामगोपाल , 
एफ . सी . ए . , 
पलट नं . 32 , 
सी -बींग , परमाग , 
मैक्टर 3 , 
श्रीस्ती काम्प्सवर . 

मीरा राड - 401104 । 
6 - 229 GI / 96 


श्री गप्ता ललीत किशोर , 01 - 10 - 95 
ए की . . , 
रूम नं . 47 , 
मुन्दर महल , 
3रा माला , 
बीर नरीमन रोड , 
मम्बई -400 020 । 


01 - 10, 95 


01 - 10 - 95 


85 . 043084 श्री मोटवानी जयराम 

कनैय्यालाल , 
ए . सी . ए . , 
14 , एयरस्ट सोसायटी , 
Pार . 
आगरा रोड , 
नाशिक - 422 001 । 


- 


- 


- - -- - - 
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01 - 10 -95 


01 - 10 - 95 


86 . 043091 श्री गोमय्या समन 
मिठलवास , 

01 - 10 - 95 
ए . सी . ए . , 
27 , वन्वायन , 
बरवाडी , 
12या नेर , 

मम्बई - 400 004 । 
87 . 043223 श्री पारख कोमल 
पार ख कामल 

01 - 10 - 95 
हसनअली , 
एफ . सी . ए . , 
मार्फत : एस , प . 
कानजी एण्ड कं . , 
206 , रवा चम्बर्स , 
गर विठलदास 
जाकरसी मार्ग , 
न्य मरीन लाईन , 

मम्बई - 400 020 । 
88 . 043251 श्री वांशी प्रियेश नरेन्द्र , 01 - 10 - 95 

ए . सी . ए . , 
468 - 7 / 10 , 
हनुमान प्रसाद , 
2रा मजला , 
किग्स सर्कल , 
पंजाब नेशनल बैंक के ऊपर , 

मुंबई - 400019 । 
89 . 043524 श्री डॉडीआ विजयकमार 
हिरजीभाई , 

01 - 10 - 95 
ए . सी . ए . , 
बी / 2 - 4 , मधुवृन्द , 
सोसायटी , राना पाक , 
घाटलोडीआ , 

अहमदाबाद - 380061 । 
90 . 043655 श्री मालीक गिरीपक मार 
जी . , 

01 - 10 - 95 
ए .. सी . ए . , 
डिवाईन लाईफ एण्ड 
डिवाइन लण्ड कम्पनी , 
का - आप . 
हाऊसिंग मांसायटी , 
ए - 1 , शिवाईन लाईफ , 
जेसल पार्क , 
भयंदर , 
जि . ठाणे - 401 105 । 


_ 92 ., 043708 श्री शर्मा दीपक नरमा, 

ए . सी . ए . , 
54 , कपाडिया चैबर्स , 
51 , दवजी रतनसी मार्ग , 

मुंबई - 400 001 । 
93 . 043735 श्री तलबीआ विरा 

दीनपार , 
ए . सी . ए . , 
ब्लाक नं . 2 . 
दादो अपार्टमेंट्स , 
गांधी सागर के सामने , , 
पारसी गियारी के पास , 

नागपुर - 140 018 । 
94 . 043851 क . शेट्टी सपिया 

गोविंद , 
ए . सी . ए . , 
डी - 501 , 
विनय अपार्टमेंट्स , 
चांगलं नगर , 
श्रीकृष्णा के पाम , 
बोरीवली ( प . ) 
मम्ब - 400 092 । 


(01 -10 95 


95 . 043865 


01- 10 -95 


श्री मर्चन्ट हिरोग अजीत , 
ए . सी . ए . , 
26 , बिल्डरनेस , 
जीवन विमा नगर , 
दोरीवली (प . ) 
ए - 6 / 12 
मुम्बइ -400 103 । 


96 . 043873 जी आय्यर तिक सुदरम् , 09- 12- 91 

एफ . सी . ए . , 
बिल्डिग 84 / ए , 
वृन्दावन सोसायटी , 
फ्लैट नं . 34 , 
ठाणे - 400601 । 


01 - 10 - 95 


97 . 043993 क . अनजली वाधवानी , 

ए . सी . ए . , 

3ए , भागवत निवास , 
पर रोड , 
मम्बई - 400026 । 


91 . 


01 - 10 - 95 


98 . 


044026 


043675 श्री मलीक सूचन 

चिरंजीलाले , 
ए . सी . ए . , 
22 , डिंग नं । । , 
मनीष नगर , 
म . पी . रोड , 
अंधेरी (प . ) 
मुम्बई - 400 009 । 


श्री कोपरकर प्रसाद यशवंत , 01- 10 -05 
ए . सी . ए . , 
ममत निवाम , 
93 , आर राय , 
गोरेगांग (पू) , 
मुम्बई - 4000631 


भाग III . 


4 ] 


भारत का राजपत्र , मिसम्बर 7 , 1996 (भाद्रपद 16 , 1918) 


4451 


- 


- 


- 


- - - - - - 


1 


2 


4 
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99 . 


044213 श्री नारायण शिवशंकर 01 -10- 95 

पारख , 

ए . मी . ए . , 
एन . एस . पारख एण्ड , 

1 / 8 , दसा प्रकाशक ए वींग , 
संत नामदेव पथ , 
डोंबिवली ( पू ) , 
ठाणे - 421201 । 


100 . 044253 श्री पल्ला सेरील करीयन 01 - 10 -95 

चांदी , 
ए . सी . ए . 
14, विक्रम , 224 / 41 . 
एल . बी . एस . मार्ग , 
का , 
मम्स ई - 400070 । 


123 
106 . 045085 क एलीन गीता आइस 01 - 10 - 95 

बिटो , 
ए . सी . ए . , 
ई - 1 , आइओ . सी . कालानी , 
सलाया मथरा पाईपलाईन , 
वादीनार , 

जामनगर - 361010 । 
107 . 045255 क . सराह मन्नीकोई कल 01 - 10 -95 

जार्ज , 
ए . सी . ए . , 
ए / 51 , तष्णा डग्स् इलाज 
को - आए . हाऊसींग सोसायटी , 
यूनिट 2 , 
गिल्बर्ट हॉल रोड , 
अंधेरी (प) , 

मम्बई -400058 । 
108. 045314 श्री ठाकरदमाई मनदार 01 - 10 -05 

मनोहर , 
ए . सी . ए . , 
25 , राम कृष्णा भवन , 
गोर गांवकर लेन , 
गिरणाम , 
मुम्बई - 400004 । 


1, 01 . 044321 श्री कलकनी महादा 05 - 12 - 94 

दिगम्बर , 
ए . सी . ए . , 
6 , शांती निवास , 

कमर रोड , 
बोरीवली (प) , 

मम्बई -400092 । 
102 . (044603 क . कौनया महाग 01 -10- 05 

रूस्तम , 
ए . सी . ए . . 
2 , वादी अपार्टमेंटम , 
गांधी मागर के सामने , 

नागपर - 440018 । 
103044634 श्री हितंग बगाग , 

5 -12 -05 
ए . मी . ए . , 
25 / 761 , आरता विनायक 
को - आप . हाऊसींग सोसायटी , 
न्य एम . एच . नी . कालानी , 
गौराई रोड . 
बोरीवली ( प) , 

मम्बई - 400092 । 
104 . 044819 क . लीडवीन अग्नस 01 - 10 - 05 

वाज , 
ए . मी . ए . , 
3 / 11 , कमार अपार्टमेंटस 
विंग , नई ले पास , 
विक्रोली ( 1) , 

मग्बई - 400079 । 
105 . 044906 श्री नठील सौली 

01 -10 -95 
बोलीमारीआ , 
ए . सी . ए . . 
सोलीमोरीओ मेहता एण्ड कम्पनी , 
मेंठना बिलिषंग , पहला गंजला , 
216 - एम , गांधी मार्ग , 
पिन्सम स्ट्रीट . 
मम्बई - 400002 । 


109 . 045339 क . महता आगती भावेश , 01 - 10 -05 

ए . सी . ए . , 
सी -301 , अजय अपार्टमेंट , 
( ओल्ड ) अछले रोग , 
नालासोपारा (पू ) , 

जि . ठाणे - 401203 । 
__ 110 . 045361 क . मलय ज्योति गोविंद , 01- 10 - 95 

ए . सी . ए . , 
8 , मध मधुरा , 
प्रार्थना समाज रोड , 
वीलपाले , 

मम्बई - 400057 । 
111 . 045412 श्री शाह सनिल . 01 - 10 - 95 

मंगलवास , 
ए . सी . ए . , 
एफ / 1 , अनुराग फ्लट्स , 
शांतीवान , 
पालवी , 
अहमदाबाद - 380007 । 


01 - 10 - 95 


112 . 045525 श्री करन्डीकर 

नील विठल , 
ए . सी . ए . . 
6 , अदवंत , चीनाले पेठ , 
दावर , 
मंबई -400028 । 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - . . . 


.. . 
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113 . 045620 श्री वसः। माना 

01 - 10 - 95 
सुनाराम , 
ए . सी . ए . , 
सी / 11 , 
168 मेचीमा कालोनी , 
पी . ओ . डार ( कल्ला ) 

ठाणे -42 133 . 
114 . 045743 श्री लोडा 

11 -10 - 95 
महन्द्र लामा , 
ए . सी . ए . , 
मेरार्स पियेगस दलीस , 
603 
704 
एनधाय -1002 ) 


115 . 045929 श्री धारपुर 

01 - 10 - 95 
भीनंदन नाद 
ए . जो ए . , 
22 / 11 , सरोज बल्डिंग , 
माकरन्द मोसायटी , 
एम , बी . इ . 
दादर , 

मुंबई - 400028 । 
116 . 046191 श्री बंधा अजीत 

01 -10 - 95 
वासूदव , 
ए . मी . ए . , 
बी / 6 , अन गधा को - आप . 
हाउसींग सोसापटी , 
36 , मोगल सेना, 
माहीम , 

मुंबई -400016 । 
117 . 046605 श्री ठल्याणी दयानन्द 

01 - 10 - 95 
दुल्हादी मन्त्र 
ए . सी . ए . . 
ग्लाक नं . सी / 60 , 
रुम नं . 223 , 

उल्हासनगर - 3 
118. 046688 क . अतारी मारगीम , 01 - 10 -95 

मंड . , 
ए . मी . ए . , 
2रा मजला , 
गोटीमामा काम्प . 
आमपाल , 
वीगाल ( ) 

मंबई - 400057 । 
119 . 046766 2 . कोला 

01 - 10 - 95 
प्रिया नील 
ए . पी . , 
मी / एटी! 1 ) पाटील 
गार्ममा 
गिनानी भने के पास , 
कोटराइ , 


120 . 046823 क . सशीला 

01 -10- 95 
बीना कृष्णा , 
ए . सी . ए . , 
4 , माधवो , 
माकारान्दका- आप . 
हाऊसीम मामागटी , 
कोडल रोड , 
माहीम 

मंबई -400016 । 
121 . (046912 श्री अंग 

(01 -10- 05 
गजेन्द्र कुमार , 
ए . सी . ए . , 
पी ओ . बार 2037 , 
दारस्सलाम , 
तंझानीमा , 

इस्ट अफरीका । 
122 . 046924 क . जिरीजा 

01 - 10 - 95 
राजीव जैन , 
ए , सी . ए . 
12 - जी / 304 , 
संगीत काम्प्लेकम , 
जेस्ल पार्क , 
जिला ठाणं , 

भयंदर- 401105 । 
123. 047136 श्री पटल जयदीप 01 - 10 * 95 

किरीटभाई , 
ए . मी . ए . , 
4 , पायल बंग्लोम , 
मेटलाईट रोड , 

अहमदामाद - 380015 । 
124 . 047:394 श्री शाह विन्दश 01 - 10 -95 

गुनवंतरार , 
ए . सी . ए . , 
5ए-- 202 , ग्रीन मीठास . 
लोखंडयाला काम्प्लेक्म , 
आकर्ती रोड 
कांदिवली ( ) 

मंबई -400101 । 
125 . 047487 श्री संगालोरवाला 

01 - 10 - 95 
बतन रतीलाल , 
ए . सी . ए . , 
मार्फत : आरनको 
पी . ओ . बाकर 2522 / 
य . . . ओ . 

दबाई । 
126047615 श्री हरं प्रान 

01 - 10 - 95 
दसानन दिनेश , 
1 . सी . ए . , 
परीगा . 
9 भार पारींग सोसायटी , 
आनन्द हरमाड, 
मानन्द - 3 :29001 । 


पुणे -411029 । 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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127 . 


047775 


श्री शाहान सपौल 01- 10 - 95 
ए . सी . ए . 
भार्फत : श्री डी . के . बांदकर , 
फ्लेट नं . 22 , 
5वा मजला , 
बालकृष्णा हाऊसीन 
सोसायटी लिमिट , 
मरीन डाइट , 
मुंबई -400002 । 


128 , 047919 क . कल ममता 01 - 10 - 95 

मनसुखलाल , 
ए . सी . ए . , 
सी - 10 , सुन्दरम , 
फतह बार , 
एस . बी . रोष , 
कांदिवली ( प ) 

मुंबई -400067 । 
129 . 047997 श्री दोषी नोवंश 

05 - 12- 94 
शांतीलाल , 
ए . सी . ए . , 
16 , किर्ती बिहार 
को - आप . हासींग सोसायटी , 
Aथा मजला , 
एल . श्री . एस . मार्ग , 
घाटकोपर (प . ) 
मुंबई - 400086 । 


133 . (048355 श्री सचाद सुपर 

01 - 10 - 15 
अमृतलाल , 
ए . सी . ए . , 
106/ 7 , शिवजी पंजा बाल , 
रुम नं . 19 , 
शिवरी वहाला रोड , 
वडाला , 

मुंबई -400031 । 
134 . 048520 श्री बाजन परहेज 

01 - 10 - 95 
दीनीयार , 
ए . सी . ए . 
सी - 11 / 3 , गोदर जहीलसाईड , 
क्वाटर्स , 
विक्रोली (प) 

मुंबई -400079 । 
135 . 048555 श्री महशरी कृष्णा 01 - 10 - 95 

गोपाल रतनलाल , 
ए . सी . ए . , 
602 , राजेन्द्र रत्ना , 
महश नगर , 
एम . वी . रोड , 
गोरेगांय (प ) 

मुंबई -400062 । 
136 . 048695 श्री वास हमंतक मार 01 --10 - 95 

नन्दलाल , 
ए . सी . ए . , 
ए -- 11 , आशिा अपार्टमेन्टस् , 
वेस्टर्न एक्सप्रेस हायवे के पास , 
करार जिलेज , 
मालाड ( पू ) 

मुंबई - 400097 ! 
137 . 048757 श्री अगरवाल हरीष 

(01 - 10 - 95 
धनराज , 
ए . सी . ए . , 
145/ 204 , चेतन विला , 
मेरोडीआ नगर , 
घाटकोपर (पू ) 

मुंबई - 400077 1 
138 , 048809 श्री कोटारी लक्ष्मीकान्त 01 - 10 - 95 

नारनजी , 
ए . सी . ए . , 
ए - 302 , धरमवीर विल्लिग , 
रोड नं . 22 , 
किसननगर - 3 , 
वागले इस्टट , 
ठाण - 400604 । 


130 . 


048037 


01 - 10 -95 


श्री शाह उपन्दाक मार 
केसरीचन्द , 
ए . सी . ए . , 
डी / 213 , नवराजहंग , 
रोक्योमा लेन , 
एस . बी . रोड , 
घाटकोपर ( प.) 
मुंबई 400092 । 


131 . 048178 


01 - 10 - 95 


श्री भट कमलेश 
कमार , 
ए . सी . ए . , 
सी - 91 , साईनाथ पार्क , 
सयाव बासना रोड , 
रनैश्वर महादव 
मंदिर के पास , 
बरोडा - 390015 । 


01 -10 -95 


132 . 048281 श्री बालकृष्णम 

नारायणन , 
ए . सी . ए . , 
ए - 15 - 1 , श्री राम नगर , 
एस . मी . रोड , 
अंधरी , 
मुम्बई -400058 । 


- 


- 


- 


- . .. 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 
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139 . 048931 श्री लाडी 

शांतान यशवंत , 
ए . सी . ए . , 
यशवंत , लाट नं . 399 , 
8वा रोड , 

बर , 
मुंबई - 400071 । 


145 . 071896 * अनी दया दसा , 

एफ . सी . ए . , 
फ्लेट नं . 29 , 
सरीता श्री अपाट गन्ट्स , 
थी . . रड, 
बादरा धपरस्टगए , 
बान्दरा ( 
मुंबई -400050 । 


140 . 


01 - 10- 95 


146 . 073204 थी फालोद शिज 


05 - 12 -94 


भगवाल , 


048943 क . . आगरकर 

थाबीला मारुती , 
ए . सी . ए . , 
13, वत्तसिध्दी , 
साईनाथ नगर रोड, 
घाटकोपर (पू ) 
मंबई - 400096 । 


01 - 10 - 95 


147 . 073434 


01 - 10 : 55 


141 . 050687 श्री जैन अशोक कमार , 

ए . सी . प. 
फ्लेट # . 23 . 
बिम्नलेशान नं . 2 , 
ले . सी . रोड , 
4 वेगलास , 
अंधेरी ) 
मुंबई - 4.00058 । 


ए . सी . ए . , 
मी - 13 , अमना दर्शन , 
नगर नगर , 
गरोस ( प) 
मुंबई -400000 । 
श्री रामहशचन्द 
ए . सी . ए . । 
एम . राठी एण्ड कम्पनी , 
3 मरीका जोस , 
रामसाग , 
मनी नगर , 
अहमदाबाद । 

प्रोप संमती , 
ए . सी . ए . , 
301 , भाट हाउरा , 
293/ 299 , 
अ . # . ग रिट्ट , 
मरीन लाइन्स , 

ल - 460020 


148 . 0749.30 


01 -10 - 95 


142 . 051345 


01 - 10 - 95 


श्री भानसाली पन रुप , 
एफ . से . ए . , 
सी . आर . भानसाली 
एण्ड कमागे , 
डो घी पस हाऊस , 
31 , मलबान रोड , 
पोर्ट , 
मुंबई - 400001 । 


01 . 10 .95 


143 . 071227 


01-10- 95 


पी माहाल 
राजेयानाथ , 
एफ . सी . ए . , 
204 / 3बो , आश नगर , 
वेस्टर्न एमस, हाय , 
धोरीवली ( प ) 
मंबई -4000661 


149 . 07523 )ी यंपार मिली 

बालकृष्ण , 
ए . सी . ए . , 

ट . 401 , 
दाउदो हाऊस , 
शरोन ना 
मरीयम हास्पीटल में राम . 
ऊंगम्या पार मग 
मंगराल , 
मंगरोल । 


144 .. 071812 


01- 10 - 95 


श्री सनमुखानी सुन्दर 
एफ . सी . ए . , 
बाई 7 मेंबर 1 , 
7वा माना . 
अन्टि 13 , 
कफ पर 
मंबई - 400005 । 


150 . 075413 श्री सुरेश चन्दर पनवार 01 - 10 - 95 

ए . सी . ए . , 
लाइड्स स्टील इंडस्ट्रीज लि . , 
( इन्जीनियरिंग डिवीजन ) 
954 , अप्पासाह 
मराठ मार्ग , 
प्रभाव वी , 
मुम्बई - 400025 । 
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159 . 


202956 


1 - 10 - 95 


160 . 


203355 


1 - 10 -95 


श्री गोपीनाथ सी . , 
ए . सी . ए . , 
एकाउन्ट्स आफीसर , 
एल . एण्ड टी . लि . , 
अवारपर सीमट यर्स, 
अवारपुर प्रोजेक्ट पी . ओ . , 
चन्द्रपुर -442917 । 
श्री राजन डी , एस . , 
ए . सी . ए . , 
एकाउन्ट्स आफीसर , . 
रिलायन्स इडस्ट्रीज लि . , 
9वां माला , ग्रेट निग , 
मकर गवर्स 4 , 
नरीमन पाइट , 
मुम्बई - 400021 
श्री अनंतहरनागराजन 
एम . पी . , 
ए . मी . ए . , 
फ्ल ट नं . 2 , 
मथरू आशिया , 
पूजा गर , मीरा रोड ( पू ) , 
मीरा रोड -401107 । । 


161 . 


203734 


151 . 075882 श्री राकेश बागरछा , 1 - 10 -95 

ए . सी . ए . , 
मार्फत : साईनाइ उस आर 
कोमकल्स क . , 
65 , फ्री प्रेस हाउस , 
215 , की जनरल रोग , 
नरीमन पाइट , 

मुम्बई - 21 । 
152. 083905 श्री रामचन्द्र जी . , 1 -10- 95 

ए . सी . ए . , 
144 , मेहर रोड़ , 
कफ परेड , 

मुम्बई -400005 । 
153 . 083995 श्री जोशी मुजय परशुराम , 1 -10 - 95 

ए . सी . ए . , 
सुजय जांशी एण्ड एसोसिएट्स , 
बी - 6 , अनुश्री एपाटमट्स , 
40 -10 / 11 वृन्दावने , 

पुणे - 411038 । 
154 . 084742 श्री जन अरुन क मार , 1 -10- 95 

एफ . सी . ए . , 
ए -चारारिआ एण्ड क . , 
डी / 37/ 204 , योगी नगर , 
एकसर रोड , बोरीवली (प . ) 

मुम्बई -400092 । 
155 . 086789 श्री नभानी शिया 

1 - 10 - 95 
शंकरा प्रसाद , 
एफ . सी . ए . , 
फ्लैट नं . 3 , 1ला माला , 
एस . आर . काम्पलेक्स , 
सी . सी . एम . बी . , 
हुबसीगुडा , 

हदराबाद - 500007 । 
156 . 087386 श्री क मार विनेश चन्दर , 5 -12- 94 

ए . सी . ए . , 
एन एल - 5 / 23 , फ्लॅट नं . 9 , 
सक्टर - 11 , 


1 - 10 -95 


__ ए . के . मजुमदार 

सघि 


.. . . ... 


. . . 


., . 


-- Mere 


- . - 


PKRT 


I 


M 


- 


- 


Twom . au 


- 


कर्मचारी राज्य बीमा निगम 


जयपुर , दिनांक 22 अगस्त 1996 
सं . 15 - वी - 34 - 2 ( 3) / 93-स्थापना - - कर्मचारी राज्य बीमा 
( सामान्य ) विनियम 1950 के विनियम 10 - ए के अधीन शक्तियों 
का प्रयोग करते हए क्षेत्रीय परिषद् के अध्यक्ष द्वारा निम्नलिखित 
क्षेत्रों के लिए राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से निम्नवत : स्थानीय 
समितियों का पुनर्गठन किया गया ह : - -- 


कर्मचारी राज्य बीमा (सामान्य ) विनियम , 1950 


मकल , 


1 . जयपुर : 


1 - 10 - 05 


अध्यक्ष 


1 . चिकित्सा अधीक्षक , 

कर्मचारी राज्य बीमा हास्पीटल 
जयपुर । 


1 (ए ) 


न्य बाम्ब । 
157 , 087959 थी मनोजक मार , 

ए . सी . ए . , 
मनोजकमार छाडा , 
91 , अबानी टावर , 
नवरंगपुर पालीम , 
स्ट शन , नवरंगपुरा , 

अहमदाबाद -380009 । 
158 . 091085 क . शिवानी मल , 

ए . सी , ए . , 
बी - 203 , महश्वरी नगर , 
एग . आई . नी . सी . , 
अंधेरी (प.) , 
मुम्बई -400093 । 


मदग्य 


1 - 10 - 95 


2 . 


महायक श्रम आयुक्त , 
कार्यालय संयक्त श्रम आयुक्त 
जयपुर । 


1 ( बी ) 
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सदस्य 


नियापक प्रतिनिधि 


3 . चिकित्सा प्रभारी , 

कर्मचारी राज्य बीमा अषधालय 
वी . के . आई . , जयपुर । 


1 ( सी ) 


4 . श्री सुनील परिहार 

जोधपुर इण्डस्ट्रीज एसोसिएशन 
एम्मलाईज एसोशिए ,न , जोधपुर । 


1 ( डी ) 


। 


नियोजक प्रतिनिधि 


5 . श्री सुभाष शर्मा , 

मरूधरा इण्डस्ट्रीज एगो 
जोधपुर । 


1 ( डी) 


4 . श्री आलोक श्रीवास्तव ( पर्सनल डिवीजन ) 

म . के . ई . सी . इन्टरनेशनल लि . 

झोटवाडा , जयपुर । 
5 . श्री य . संचेती , 

मनजर ( आई . आर . ) 
नेशनल इंजीनियरिंग इण्डस्ट्रीज 
जगपुर । 


1 ( डी ) 


श्रमिक प्रतिनिधि 
6 . श्री श्याम दईया ( बी , एम . एस . ) 

बोहरों का पाल , 
जोधपुर । 


श्रमिक प्रतिनिधि 


6 . श्री सूरजभान सामाद , 

जिला महामंत्री ( बी . एम . एस . ) 
42 , पटल कालोनी , जयपुर । 


7 . श्री शिव दस्त शर्मा , 

भारतीय मजदार संघ 
सोजती गेट , जोधपुर । 


1 (ई ) 


मचिः 


7 . श्री दिवाकर शर्मा , 

जिलाध्यक्ष , बी . एम . एस . 
42 , पटल कालोनी , जयपुर । । 


8 . प्रबन्धक , 

स्थानीय कार्यालय , 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम , 
जोधपुर । 


। ( एफ ) 


सचिव 


3 . ब्यावर 


8 . प्रबन्धक , 

स्थानीय कार्यालय , 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम , 
वी . के . आई . जयपुर । 


अध्यक्ष 


1 . मुख्य चिकित्सा एवं स्वास्थ्य 

अधिकारी ब्यावर 
( अजमेर ) । 


2 . जोधपुर 


अध्यक्ष 


1 . 


सदस्य 


अधीक्षक , 
महात्मा गांधी अस्पताल , 
जोधपुर । 


2 . श्रम कल्याण अधिकारी 

शम विभाग 
व्यावर । 


1 ( बी ) 


सदस्य 


2 . श्रम कल्याण अधिकारी , 

मार्फत संयक्त श्रम आयुक्त 
जोधपर । 


3 . बीमा चिकित्सा अधिकारी , 

प्रभारी कर्मचारी राज्य बीमा 
आषधालय ब्यावर (अमर) । 


1 ( सी ) 


1 ( बी ) 


3 . नीमा चिकित्सा अधिकारी 

एवं प्रभारी समन्वय , क . ग . बी . 
औषधालय , आधपुर । 


नियोधक प्रतिनिधि 
4 . श्री जे . के . मा , 

श्री सीमेन्ट , 
व्यावर । 


1 ( डी ) 
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नियोजक प्रतिनिधि 


श्रीमक प्रतिनिधि 


5 . श्री हरीश इ. र्मा , 

उप प्रबन्धक (विधि ) 
महालक्ष्मी मिल्स , ब्यावर । 


1 (3 ) 


6 . श्री गोविन्द सिंह विष्ट 

जिलाध्यक्ष , भारतीय मजद र संघ , 
कार्यालय , भारतीय मजद र संघ , 
गुड़ की मण्डी , 
भरतपुर । 


श्रमिक प्रतिनिधि 
6 . श्री कन्दन लाल सोनी , 

लिपिक ( बी . एम . एस . ) 
एडवर्ड मिल्स , ज्यावर । 


7 . श्री बनवारी लाल गुप्ता (बी . एम . एस . ) 

एकाउण्टन्ट , 
रोडवेज डिपा , 
भरतपुर । 


ल 


. 


7 . श्री बार गुजराती (बी . एम . एस . ) 

एडवर्ड मिल्म 
ब्यावर । 


सचिव 


मचिव 


8 . प्रबन्धक 

स्थानीय कार्यालय , 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम , 
भरतपुर । 


1 (एफ) 


8 . प्रबन्धक , 

स्थानीय कार्यालय , 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम , 
न्यावर । 


1 ( एफ ) 


5 . अजमेर 


अध्यक्ष 


4 . भरतपुर : 


अध्यक्ष 


1 . अधीक्षक 

जे . एल . एन . हास्पिटल एवं 
मेडिकल कालेज , 
अजमेर । 


1 . मम्य चिकित्सा एवं 

स्वास्थ्य अधिकारी , 
भरतपुर । 


सदस्य 


सदस्य 


2 . श्रम कल्याण अधिकारी 

मार्फत संयुक्त श्रम आयुक्त , 
अजमेर । 


2 . श्रम कल्याण अधिकारी 

कार्यालय उप श्रम आयुक्त , 
भरतपुर । 


3 . बीमा चिकित्सा अधिकारी प्रभारी 

कर्मचारी राज्य बीमा औषधालय , 
अजमेर । 


3 . बीमा चिकित्मा अधिकारी प्रभारी एवं 

ममन्वयक , 
कर्मचारी राज्य बीमा औषधालय , 
भरतपुर । 


नियोजक प्रतिनिधि 


नियोजक प्रतिनिधि 


. 


4 . श्री एम . एल . गुप्ता 

भरतपुर चैम्बर आफ कामर्म एण्ड इण्डस्ट्रीज , 
भरतपुर । 


4 . कारखाना प्रबन्धक 

म . सुपर केबल्स मशीन्स प्रा . लि . , 
मांगलिया बास , 
अजमेर ( राज . ) । 


1 ( डी) 


1 ( डी ) 


5 . श्री जी . एस . जटवानी 

कामिक अधिकारी , 
जनरल इंजीनियरिंग वर्क्स , 

भरतपुर । 
7 - 229 GI/ 96 


5 . श्री सुनील कुमार मल्होत्रा 

श्रम कल्याण अधिकारी , 
एच . एम . टी ..लि . व्याघर रोड , 
अजमेर । 


1 ( डी ) 
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श्रमिक प्रतिनिधि 


6 . श्री धर्म पारवानी ( पी . एम . एस . ) 
18/ 2 मुनछडा मोहल्ला , 
अजमेर । 


7 . श्री गिरधारी पुरोहित ( बी . एम . एस . ) 

मार्फत सहायक अभियन्ता ( ओ . एण्ड एम . ) , 
राजस्थान राज्य विद्युत मण्डल , 
रूप नगर , रोड , 
किशनगढ़ रोड , 
अजमेर । 


सचिष 


7 . श्री राम किशन भाटी ( डी . एम . एस . ) 

लेखाधिकारी, 
रा . रा . विगुप्त मंडल , 
अजमेर । 


8 . प्रबन्धक 

स्थानीय कार्यालय , 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम , 
किशनगढ़ । 


1 ( एफ ) 


8 . प्रवन्धक 

स्थानीय कार्यालय , 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम , 


1 ( एफ ) 


7 . उदयपुर : 


6 . किशनगढ़ : 


अध्यक्ष 


अध्यक्ष 


1 . अधीक्षक 

जनरल अस्पताल , 
उदयपुर । 


1 . चिकित्सा एवं स्वास्थ्य अधिकारी 

यश नारायण हास्पीटल , 
किशनगर । 


सदस्य 


2 . 


सदस्य 
श्रम कल्याण अधिकारी 
कार्यालय संयुक्त श्रम आयुक्त , 
अजमेर । 


2 . श्रम कल्याण अधिकारी 

मार्फत संयुक्त श्रम आयुक्त , 
उदयपुर । 


1 ( 1) 


3 . बीमा चिकित्सा अधिकारी प्रभारी 

कर्मचारी राज्य बीमा औषधालय , 
किशनगढ़ । 


3 . बीमा चिकित्सा अधिकारी एवं 

समन्वयक 
क . रा . बी . औषधालय , 
उदयपुर । 


नियोजक प्रतिनिधि 


नियोजक प्रतिनिधि 


4 . श्री किशन गोपाल 

सहायक अभियंता , 
राजस्थान राज्य विद्युत मण्डल , 
किशनगढ़ । 


4 . श्री गणेश डालीमया 

चैम्बर आफ कामर्स एण्ड इण्ड . , 
उदयपर । 


1 ( डी ) 


5 . श्री बी . के . शर्मा 

वाईस प्रेसीडेन्ट , 
आविश्य मिल्स लि . , 
किशनगढ़ । 


5 . श्री गोपाल सिंह राठोड 

कारखाना प्रबन्धक , 
रिलायन्स कमोटक्स इण्ड . लि . , 
कानपुर , 
उदयपुर । 


1 (ो ). 


1 ( डी) 


श्रमिक प्रतिनिधि 


श्रमिक प्रतिनिधि 


6 . श्री विजय कृष्ण सक्सना ( बी . एम . एस . ) 

वरिष्ठ लिपिक , 
कार्यालय सहायक अभियंता ( ओ एण्ड एम . ) , 
राजस्थान राज्य विद्युत मण्डल , 
किशनगढ़ । 


6 . श्री अमर सिह सांखला 

मार्फत भारतीय मजदूर संघ , 
श्री कृष्ण निकज , 
गुलाबपुरा रोड , 
सदयपुर । 


1 (2 ) 


भाग 
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सचिव 


7 . श्री वीरेन्द्र सिंह 

भारतीय मजदूर संघ , 
श्री कृष्ण निकज, 
गलाबपुरा , 
उदयपुर 


1 (5 ) 


8 . प्रबन्धक 

स्थानीय कार्यालय , 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम , 
पानी । 


1 (एफ ) 


सचिन 


9 . भीलवाडा : 


8 . प्रबन्धक 

स्थानीय कार्यालय , 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम , 
उदयपुर । 


अध्यक्ष 


1 (एफ ) 


8 . पाली : 


1 . मुल्य चिकित्सा एवं 

स्वास्थ्य अधिकारी , 
भीलवाया । 


अध्यक्ष 


सदस्य 


1 . मल्य चिकित्सा एवं 

स्वास्थ्य अधिकारी प्रभारी , 
पाली । 


2 . श्रम कल्याण अधिकारी 

मार्फत उप श्रम आगवत , 
भीलवाडा । 


सवस्य 


2 . श्रम कल्याण अधिकारी 

पाली । 


3 . 


वीमा चिकित्मा अधिकारी 
एवं समन्वयक , 
क . रा , बी . औषधालय , 
भीलवाडा । 


3 . बीमा चिकित्सा अधिकारी एवं 

ममन्वयक , क . रा . बी . औषधालय , 
पाली ( राज . ) । 


नियोजक प्रतिनिधि 


नियोजक प्रतिनिधि 


4 . श्री श्री . एन . सिंह 

वाईस प्रेसीडन्ट , 
महाराजा श्री उम्मेद मिल्स , 
पासी ( मारवाड) । 


4 . श्री पी . पो . नाथानी 

मेवाड बम्बर आफ कामर्स एण्ड इण्डस्ट्रीज , 
भीलवाडा । 


5 . श्री मनराज सलेसरा 

जय टक्सटाईल्स एफ - 130 , 
इण्डस्ट्रीयल एरिता , 
विवतीय पाली , 


3 . श्री श्याम सुन्दर सक्सना 

म . भीलवाडा स्पिनर्स लि . , 
भीलवाडा । 


श्रमिक प्रतिनिधि 


श्रीमक प्रतिनिधि 


6 . श्री रामनाथ सिह 

महामंत्री , 
पाती जिला वस्त्र मजदूर संघ , 
कपड़ा मिल्स मजवर कालानी , 
पाली । 


6 . श्री प्रभाष चौधरी ( पी . एम . एस . ) 

11 / 79 , सिविल लाइन्स , 
भोपालगंज , 
भीलवाडा । 


___ 1 (इ ) 


7 . श्री शंकर लाल शाह ( बी . एम . एम . ) 

140 , सरवार पटल मार्ग , 
पाली मरवाड । 


7 . श्री भंवर लाल चौधरी ( बी . एम . एस . ) 

215 , संजय नगर , 
भीलवाड़ा । 
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11 . कोटा : 


अध्यक्ष 


8 . प्रबन्धक 

स्थानीय कार्यालय , 
सरदार पटल हास्पीटल , 
भीलवाडा । 


1 . मुख्य चिकित्सा एवं स्वास्था अधिकारी 

एम . बी . एस . जि . , 
काटा । 


1 ( एफ ) 


10 . बीकानेर : 


सदस्य 


अध्यक्ष 


2 . श्रम कल्याण अधिकारी कार्यालय 

संयक्त श्रम आयुक्त , 
कोटा । 


1 ( बी ) 


- 


- 


अधीक्षक 
सरदार पटल हाटिल , 
बीकानेर । 


-- 


दोमा चिकित्सा अधिकारी 
समन्वयक क . . डी , अषभालय , 
कोटा । 


1 ( सी ) 


सदस्य 
2 . थम घल्याण अधिकारी . 

गाफत उप श्रम आयक्त , 
बीकानेर । 


नियोजक प्रतिनिधि 


1 ( बी ) 


3 . बीमा चिकित्सा अधिकारी 

समन्यायक , क . रा . जी . औषधालय , 
बीकानेर । 


4 . श्री सी . आर . दोषी 

डिप्टी जनरल मैनेजर (पर्सनल) , 
जो . के . सिन्थेटिक्स ( पी , एस . जी . अप ) , 
कोटा । 


. 


1 ( मी ) 


नियोजक प्रतिनिधि 


4 . श्री रमेश आशा 

बुल मिल्स , औद्योगिक क्षेत्र , 
बीकानेर । 


5 . श्री आर . के .. तिघाडी 

डिप्टी जनरल मैनेजर ( पर्सनल एवं आई . आर . ) , 
श्री राम रयान्स , 
कोटा । 

1 ( डी ) 


1 ( डी ) 


मिक प्रतिनिधि 


5 . श्री धोबर चन्द भमरफ 

बीकान र पापड भजिया मन्याफ यचर्स , 
एसोसियेशन पावर हाऊस के पास , 
बीकानेर । 

श्रमिक प्रतिनिधि 


1 ( सी ) 


6 . श्री बाबू लाल राजापत ( बी . एम . एस . ) 

डी - 57 , श्री राम कालोनी , 
श्रीराम नगर , 
काटा । 


-- 


- 


- 


- 


- 


6 . श्री प्रहलाद दाम किराड ( बी , एम , एम . ) 

साले की हली कोडी बाग , 
बीकानेर । 


7 . श्री अवधेश मिश्रा 

माफीस भारतीय मजद र मंघ , 
गुमानपुरा , 
कोटा । 


1 ( 5 ) 


7 . श्री करतार सिंह किराउ ( बी . एम . एस . ) 

माने की होली शाकडी बाग . 
बीकानेर । 


सचिव 


मचिव 


8 . प्रबन्धक 

स्थानीय कार्यालय , 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम , 
बीकानेर । 


8 . प्रबन्धक 

स्थानीय कार्यालय , 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम , 
उग नगर , 
कांटा । 


1 ( एफ ) 


1 ( एफ ) 
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12 . भवानी मण्डी : 


अध्यक्ष 


2 श्रम कल्याण अधिकारी 

मसान उप श्रम आयात , 
अलवर । 


1 . मख्य चिकित्सा एवं स्वास्थ्य 

अधिकारी , 
झालावाद । 


1 ( बी ) 


3 . जोमा मिकित्सा अधिकारी प्रभारी 

एक समन्वयक कर्मचारी राज्य बीमा , 
आधालय 
अलवर । 


1 ( सी ) 


2 , श्रम कल्याण अधिकारी 

मार्फत संबन श्रम आरन 
कोटा । 


नियोजक प्रतिनिधि 


3 . 


बीमा चिकल्मा अधिकारी भारी 
क . रा . बी . वारा, 
भवानी मागणी । 


। 


4 . भी निकज गांधी 

सचिव , अलवर चर आफ कामर्स , 
एण्ड इण्ड . , 
अजवर । 


निगोजम, प्रतिनि 


4 . श्री प्रकाश चौधरी 

सहायक प्रबन्धक , 
( कार्मिक राजस्थान र यस गाईल मिल , ) 
भवानी मण्डी । 


5 . श्रीश्री . के . पहित 

बाईम प्रेमीइन्ट , 
मार्डन मिन्टक्स लि . दहली रोड , 
अलवर । 


1 ( डी ) 


1 ( डी ) 


श्रमिक प्रतिनिधि 


5 . श्री नर आशी 

श्रम कल्याण अधिकारी , 
राज , टमटाईल्स मिल , 
भवानी मण्डी । 


6 . श्री जगदीश गाड ( बी . एम . एस . ) 

2 2 495 , 496 शिवाजी पाक , 
अलवर । 


। (इ ) 


श्रमिक प्रतिनिधि 


6 . श्री घनश्याम राठोड 

भारतीय मजद र श्री राम भान , 
बस स्मण्ड के पास , 
झालावाड । 


7 . श्री जगदीश रावत 

माफत भारतीय माजदार संघ , 
जग मार्ग बली का बार , 
अन्नबर । 


सचिव 


7 . श्री विरन्द्र मक्मना ( बी . ए . एम . ) 

मार्फत केन्द्रीय सहकारी दर , 
पो . पाटन , 
झालावाड़ । 


8 . प्रबन्धक 

स्थानीय कार्यालय , 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम , 
अलवर । 


मचिब 


1 (एफ ) 


14 . गलाबपरा 


अध्यक्ष 


8 . प्रवन्धक 

स्थानीय कार्यालय , 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम , 

भवानी मण्डी । 
13 . अलवर : 


1 ., म चिकित्सा एवं स्वास्थ्य अधिकारी , 

भीलवाड़ा । 


अध्यक्ष 


1 . मख्य चिकित्सा एवं स्वास्थ्य 

अधिकारी , 
अलवर । 


2 . सहायक श्रम आयक्त 

चित्तोडगढ़ । 


1 ( यो ) 
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3 . 


5 . श्री वी . एस , भदौरिया 

सहायक प्रबन्धक एस्ट बलिशमेन्ट , 
जे . के . मीमेन्ट , 
निम्बाहडा । 


प्रभारी चिकित्मा अधिकारी 
कर्मचारी राज्य बीमा औषधालय , 
गुलाबपुरा । 

नियोजक प्रतिनिधि 


1 ( मी ) 


श्रमिक प्रतिनिधि 


4 . श्री आर . एन . गुप्ता 

राजस्थान स्पिनिंग एण्ड बीपिंग , 
मिल्स लि . बारीग्राम , 
पो . ओ . गुलाबपरा । 


6 . श्री अरूण डागा ( बी . एम , एम . ) 

40 कम्भानगर , 
चिन्ताडगत । 


5 . श्री नवला जी 

श्रम कल्याण अधिकारी , 
रोज . कोपरेटिव स्पिनिंग मिल्म , 
गलामपरा । 


1 ( डी ) 


श्री महन्द्र सिंह रावत ( बी . एम . एम . ) 
मांद भवन के पास , 
कम्भा नगर चौक , 
चिस्तांडगन । 

मचिय 


मिक प्रतिनिधि 


8 . प्रबन्धक 

स्थानीय कार्यालय , 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम , 
चित्तौडगढ़ । 


1 ( ई ) 


6 . श्री गुमान सिंह शेखावत ( बी . एम . एम . ) 

गलाबपरा स्पिनिंग मिल्म , 

गलाबपा । 
7 . श्री सत्यनारायण शर्मा 

मार्फत भारतीय मजवर मंध , 
गलाबपग जिला - - भीलवाडा । 


16 . आबरोध 


अध्यक्ष 


मचिय 


1 . मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

सिरोही । 


1 (ए) 


सदस्य 


8 . प्रबन्धक 

स्थानीय कार्यालय , 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम , 

गुलाबपुरा । 
15 . चित्तोडगा : 

अध्यक्ष 


1 ( एफ ) 


2 . श्रम कल्याण अधिकारी 

श्रम विभाग , सिरोही । 


1 . मुख्य चिकित्सा एवं स्वास्थ्य अधिकारी 

चिल्लागढ़ । 


3 . प्रभारी चिकित्सा अधिकारी एवं 

समन्वयक , क .. रा . बी . औषधालय , 
आबूरोड । 


नियोजक प्रतिनिधि 


सदस्य 


2 . सहायक श्रम आयक्त 

चिन्ताडगन । 


1 (बी ) 


4 . श्री अरूण क मार डालमिया 

मैसर्स तिरूपति फबीक्स इण्ड . लि . , 
तिरूपसि नगर , आबूरोड । 


1 ( 1) 


3 . प्रभारी चिकित्मा अधिकारी 

कर्मचारी राज्य बीमा आषधालय , 
चिन्तौडगढ़ । 


. 1 ( सी ) 


5 . श्री रमण बंसल 

डायरेक्टर एलीजेन्ट मार्बल लि . , 
इण्डस्ट्रीयल एरिया , आबूरोड । 


1 ( जी ) 


नियोजक प्रतिनिधि 


श्रमिक प्रतिनिधि 


4 , श्री पी . एन . मनालय 

पर्मनल मनेगर बिरला मीमेन्ट , 
वर्म , 
चित्तोडगढ़ । 


6 . श्री ईश्वर आचार्य एडवोकेट ( बी . एम . एस . ) 

आबूरोड जिला -सिरोही 


1 ( 1 ) 
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- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


18 .. बांसवाडा 


श्रमिक प्रतिनिधि 
7 . श्री अनिल जोशी 

महामंत्री , भारतीय मजदर संघ 
माडर्न इन्मूलटर्स लि , आबूरोड । 


अध्यक्ष 


1 ( 5 ) 


1 . चिकित्सा अधिकारी प्रभारी 

जनरल हास्पीटल , 
बांसवाड़ा । 


सचिव 


1 (ए ) 


सदस्य 


8 . प्रबन्धक 

स्थानीय कार्यालय , 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम , 
गावरांड । 


1 ( एफ ) 


2 . श्रम कल्याण अधिकारी 

बांसवाड़ा । 


7 . हनुमानगढ़ 


अध्यक्ष 


3 . चिकित्सा अधिकारी प्रभारी 

कर्मचारी राज्य बीमा औषधालय , 
बांसवाडा । 


1 ( सी ) 


1 . मख्य चिकित्मा अधिकारी 

हनुमानगढ़ । 


सदस्य 


नियंजक प्रतिनिधि 
4 . श्री एच . सी . माथुर , कारखाना 

प्रबन्धक , बांसवाडा सिन्थोटक्स लि . , 
बांसवाडा । 


2 . श्रम निरीक्षक , श्रम विभाग 

हनुमान गढ़ । 


1 ( डी ) 


3 . प्रभारी चिकित्मा अधिकारी 

क . रा . बी . औषधालय , 
हनमानगढ़ । 


श्रमिक प्रतिनिधि 
5 . श्री पुष्पेन्द्र कोदीमा मार्फत ( बी . एम . एम . ) 

भवानी रस्टारोन्ट कस्टम चौराहा , 
बांसवाडा । 


1 ( सी ) 


1 (5 ) 


नियोजक प्रतिनिधि 


4 . श्री के . के . मिश्रा 

फक्ट्री मैनेजर , गंगानगर सहकारी 
स्पिनिंग मिल्म लि . हनमान गढ़ । 


6 . श्री जयन्त कमार द्विवेदी , ( री . एम . एस . ) 

सत्यम मार्ग नं . 3 , रानी तलाई 
बांसवाडा । 

1 ( ई ) 


5 . श्री भूपेन्द्र त्रिवेदी 

श्रम कल्याण अधिकारी , 
गंगानगर महकारी स्पिनिंग मिल्स , 
हनुमानगढ़ । 


7 . 


सचिव 
प्रबन्धक 
स्थानीय कार्यालय , 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम , 
बांसवाडा । 


1 ( एफ ) 


19 . सुसर 


श्रमिक प्रतिनिधि 
6 . श्री कृष्ण तायल ( छी . एम . एस . ) 

2 / 135 , हाऊसिंग बोर्ड पोस्ट , 
हनुमानगढ़ । 


अध्यक्ष 


1 . अधीक्षक , जनरल अस्पताल 

उदयपुर । 


1 ( 1) 


7 . श्री सरपत सिंह 

अध्यक्ष सहकारी स्पिनिंग मिल्स 
( भा , म . स . ) हनुमानगढ़ । 


सवस्य 


2 . श्रम कल्याण अधिकारी 

श्रम विभाग , उदयपर । 


मचिव 


प्रबन्धक 
स्थानीय कार्यालय , 
कर्मचारी गग्य बीमा निगम , 
हनुमानगढ़ । 


3 , प्रभारी चिकित्सा अधिकारी 

एवं समन्वयक , क . रा . बी . औषधालय , 
सखर । 


1 (एफ ) 


1 ( मी ) 


1 ( इ ) 


4464 भारत का राजपत्र , मिसम्बर 7 , 1 . 913 ( भाद्रपद 16 , 1918 ) 

[ भाग III - खण्ट 4 . 
. -. . - - - ----- - - - - . . - - - -- - - ---- - - - -- - - -- - - - - - -- -- - - 

. -- -- - - - -- - - - - - -- -- - - 
नियंजक प्रतिनिधि 

7 . श्री ईश्वर चन्द ( श्री . एम . एस . ) 

कार्याला भारतीय मजदर मंघ , 
4 . श्री के . एस . कोटारी 

बालोतरा नाउमेर । 
म . के . पालिलास्ट , उदयपर । 

मचिव 
5 . श्री जे . बी . अग्रवाल 
म . राजस्थान पैट्रो मिटिक्स , 

४ . प्रबन्धक 
मुखर ( उदयपुर) । 

स्थानीय कार्यालर , 

कर्मचारी राज्य बीमा निगम , 
श्रमिक प्रतिनिधि 

जोधपुर । 
श्री अशोक सिंह चौहान 
अध्यक्ष , श्रति मिन्ट क्म श्रमिक संघ 

21 बामनी 
लायरा , जिला - उदयपुर । 

अध्यक्ष 
7 . श्री भंवर सिंह राठोड 
अध्यक्ष , परफकट श्रड मिन्म कामगार 

1 . अधीक्ष 
संघ अम्बरी जिला- उदयापर । 

जाना अमणकाल , 
जोधपुर । 

1 (ए) 
। सचिव 

सदस्य 
४ . प्रबन्धक 
स्थानीय कार्यालय , 

१ . कारण अधिकारी 
कर्मचारी राज्य बीमा निगमा, 

जोधपुर । 

1 . ( बी ) 
उदयपुर । 

3 . प्रभारी चिकित्सा अधिकारी 
20 . बालासग 

एवं समन्दर क क . ग . डी , औषधालय 
नामनी , धार । 

1 ( सी ) 


अध्यक्ष 


नियोजक प्रतिनिधि 


1 . अधीक्षक , जनरल अस्पताल 

बालोतरा ( जैसलमेर ) । 


सदस्य 


4 . श्री ए . एस . एल . छामड़ा 

इनी टमटाईल्म लि . , 
दिवसीय चरण , बामनी , 
गोधपुर । 


1 ( डी ) 


2 . श्रम कल्याण अधिकारी 

बालोतरा । 


। 


नियोजक प्रतिनिधि 


प्रभारी चिकित्सा अधिकारी 
एवं समन्वयक क . रा . की . औषधाला , 
बालोतरा । 


5 . श्री जी . पी . काननगर 

एलको ग सौटल्स लि . 
24 , हनी इण्डस्ट्रीयल एरिया , जोधपुर । 1 ( डो ) 


नियोजक प्रतिनिधि 


श्रमिक प्रतिनिधि 


4 . श्री गौतम चौपड़ा , अध्यक्ष 

लघ उद्योग मण्डल , 
बालोतरा । 


5 . श्री जगदीश सिंघल , भागीदार 

मिलाप टक्पटाईल्म मिल्म , बालादारा । 


७ . का . बाळू गिंह राठौड उपाध्यक्ष 

राज आल केज्यअल एम्प . यूनियन (सीट ) 
दवारका दाग कालोनी , आवामन बोर्ड 
बामनी , जोधपुर । 


1 (5 ) 


श्रमिक प्रतिनिधि 


6 . श्री सोहन सिंह जेतमाल ( टी . एम . एस . ) 

कार्यालय भारतीय मजद र संघ , 
बालोतरा जिला- बाडमेर । 


7 . श्री आर . एरा , शेखावत 

मार्फत , भारतीय मजद र संघ 
गजनी गट , जोधपुर । 


1 ( ) 


1 ( 
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नियोजक प्रतिनिधि 


8 . प्रबन्धक 

स्थानीय कार्यालय , 
फा चारी राज्य बीमा निगम , 
जोधपुर । 


4 . श्री एम . के . जैन 

फैक्ट्री मैनेजर , 

जयपर लिस्पिन लि . गैंग्स । 
5 . श्री जी . पी . अग्रवाल 

कार्यकारी निदशक , 
जयपुर लिम्पिन लि . , रींगस । 


1ो 


1 ( एफ ) 


22 , रीगम 


1 ( डी ) 


अध्यक्ष 


1 . अधीक्षक 

जनरल अस्पताल , 
हींगस । 


मिक प्रतिनिधि 
6 . श्री मगरी लात मार्मा , ( बी . एम . एस . ) 

टी स्टाल रलवे फाटक के पास 

पोस्ट रींगस , जिला- सीकर । 
7 . श्री हरपाल सिंह 

महामंत्री , जयपर लियिन मजदर 
यनियन रींगरा , जिला- सीकर । 


- 


1 (ए) 


1 (1) 


सदस्य 


सचिव 


2 . श्रम कल्याण अधिकारी 

सीकर । 


1 ( बी ) 


3 . प्रभारी चिकित्सा अधिकारी 

कर्मचारी राज्य बीमा औषधालय , 
रींगस । 


8 . प्रबन्धक 

स्थानीय कार्यालय , 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम , 
वि . के . आई . जयपुर । 

जी . एल . कपूर , क्षेत्रीय निदरेक 


1 ( एफ ) 


1 ( सी ) 


Farr 


i RTO . -11 CIDENOMM 


( d ) Junior Management Grade : 

Scale I Rs . 2100 -120 - 4020 . 


4 ( 2 ) On and from 1 - 7 - 1993, the scales of pay specifiod 

against each grade shall be revised as under : 


PUNJAB NATIONAL BANK 

PERSONNEL DIVISION 

New Delhi, the 9th August 1996 
: No. WIE : II : MISC : 91. — In exercise of the powers con 
ferred by Section 19 read with sub -section ( 2 ) of Section 12 
of the Banking Companies ( Acquisition and Transfer of 
Undertakings ) Act, 1970 ( 5 of 1970 ) the Board of Directors 
of Punjab Nttional Bank in consultation with the Reservo 
Bank of India and with the previous sanction of the Central 
Government herely makes the following Regulations, 
namely : -- 
1. SHORT TITLE AND COMMENCEMENT : 
( 1 ) These Regulations may be called Punjab National 

Bank ( Officers ) Service ( Amendment ) Regulations , 

1996. 
( 2 ) Save as otherwisc expressly provided in thesc Re 

gulations, thesc Regulations shall come into Torce on 

thc date of their publication in the official Gazette . 
2 . In the Punjab National Bank (Oficers ) Service Regula 
tions, 1979 ( hereirafter referred to as principal Regulations ) , 
for Regulation 4 , the following may be substituted , 
namely : 
4 ( 1 ) On and from 1 - 11 - 1987 , the scales of pay specified 

against each grade shall be as under : 
(a ) Top Exccutive Grade : 

Scalc VII Rs. 6400 150 - 7000 . 

Senle VI Rs. 5950 -150 - 6550 . 
( b ) Senior Management Grade : 

Scale V Rs. 5350- 150-5950. 
Scale IV Rs. 4520 -130 - 4910 -140 - 5050- 150 

5350. 
( c ) Middle Management Grade : 

Scile H[ RS, 120-120-42600- 130- 4910. 

Scale IT Rs. 3060-120 - 4260 - 130 - 4390 . 
8 --229 GI/96 


(a ) Top Executive Gradc : 

Scale VJI Rs. 12650 -300 -13250- 350 -13600 
400 - 14000, 

Scale VI Rs. 11450 - 300-12650 . 
( b ) Senior Management Grado : 

Scale V Rs. 10450 -250 - 11450. 

Scale IV Rs. 8970 -230-9200 -250 -10450 . 
( c ) Middle Management Grade : 

Scale III Rs. 8050 -230- 9200 - 250-9700 . 

Scale II Rs. 62 10- 230-8740 . 
( d ) Junior Management Grade : 

Scale I Rs. 4250- 230- 4940- 350 - 5290 - 230 
8050. 


4 ( 3 ) Nothing in sub -regulations ( 1 ) and ( 2 ) shall bo 

construcd as requiring the Bank to have at all time, 
officers serving in all these grades . 


3. In principal Regulations, for Regulation 5. the following 
may be subslituted , namely : 


5 ( 1 ) Subject to the provisions of Regulation 4( 2 ) , on 

and from 1 - 11 - 1992 , the increnments shall be grant 
ed subject to the following sub - clauses : 


( 1 ) The increments specified in the scales of pay 

set oul in Rewrition 4 shall, subject to tho 
sanction of the Competent Authority , accrue on 
an annual basis and shall be giunted on the first 
lay of the month in which these fall duc, 
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( b ) Officers in Scale ( and Scalc II, 1 year after 

Those who have passed both Parts of CAIIB : 
reaching the maximum in their respective scales , 
shall be granied further increments including 

(i) Rs . 120 / - p. m . after one year on teaching 
stagnation increment( s ) in the next higher scale 

top of the scale . 
only as specific in ( c ) below subject to their 

( ii ) Rs. 300 /- p .m . after two years on reaching 
crossing the efficiency has as per guidelines of 

top of the scale . 
the Goveroment. 

Provided that officers who are cligible to draw 
( c ) Ollicers including those referred to in (b ) above 

Fixed Personal Allowance in terms of Regula 
who reach the maximum of the Middle Majag : 

lion 573 ) ( b ) still draw Professional Qualifica 
ment Grade Scales II and III shull draw stre 

tion Allowance one year / two years after rc 
nation incremcntis ) for every thrce completed 

ceipt of such Fixed Personal Allowance respec 
years of service after caching the last stage of 

tively for Puri I and II as the case may be . 
the Scale II or Scalc III as the case may be 
subject to a maximum of two such increments 

Note : 
of Rs. 230 / - cach [or oficers in the last stage 

( i) If an officer who is in reccipt of Professional Quali 
of Scale II and one such invrement of Rs. 250 / 

fication Allowance is promoted to next higher scale , 
for officers in the last stage of Scale IU , 

he shall be granted , on fitment into such higher 

scale ; additional incremeat( s ) for passing CAIIB 
Provided that on and from 1 - 11- 1994 officers in 

to the extent increments are available in the scale 
substantive Scale III i. c. those who are recruit 

and if no increments are available in the scale or 
cd in or promoted to Scule III shall be eligible 

only one increment is available in the scalç , the offi . 
for second stagnation increment thrcc years 

cer shall be eligible for Professional Qualification 
after buying received the first stagnation incre 

Allowance in lieu of increment ( s ) . 
ment, 

( ii ) On and from 1 - 11 - 1994 revised Professional Qualifi 
Note : Grant of such increments in the next higher 

cation Allowance shall rank for Dearness Allow 
scale shall not amount to promotion . Officers 

ance , House Rent Allowance and Superanduation 
even after receipt of such increments shall con 

Boncilts. 
tinue to get privileges , perquisites , duties, res 
ponsibilities or posts of their substantive Scale 

3.(a ) All officers who are in the bank s permanent service 
I or Scale II as the case may be , 

as on 1st November 1993 will get one advance increment in 
( 2 ) An additional increment shall be granted in the 

the scale of pay . Officers who are on probation on 1st 
scale of pay for passing cach part of Certified Asso 

November 1993 will get any advance increment one year 
ciate of Indian Institute of Bankers Examination on 

afles confirmation . 
or after the appointed . date , 

Note : 
Explanation I : In the case of an officer who has passed 
Part I or Part II of Certified Associate of Indian 

There shall be no change in the date of annual in 
Institute of Bunkers Examination as an officer heforc 

cremant because of advance increment , 
the appointed date, the additional increment, or 
increments as the case may be, shall be given effect 

( b ) An officer who is at the maximum of the scale or 
to from the appointo date provided that he hus 

who is in receipt of stagnation increment( s ) as on 
not reccived any increment or received only ono 

1st November 1993, will draw a Fixed Personal 
increment, for passing both parts of the said Exami 

Allowance from 1st November 1993 which shall be 
nation . 

equivalent to an amount of last increment drawn 

plus dearners allowance payable thereon as on 1st 
Explanation II : 

November, 1993, plus House Rent Allowance , at 

such rates as applicable in terms of Regulation 22 . 
( a ) On and from 1 - 11- 1987 officers who reach or 

The Fixed Personal Allowance given hereunder to 

gether with House 
have reached the maximum in the pay scale iind 

Rent Allowance , if any, shall 
are liable to move further ercept by way of 

remain frozen for the entire period of service : 
promotion shall subject to Government guide 
lines , if any, he granted Professional Qualifica 
tion Allowance in lieu of additional increments Increment : DAas On Total F . P . 4 . payable where 
in consideration of passing CAIB Fxamina 

Component . 1- 11 - 1993 bank s accommodation is 
tion ag under : 

provided 

- - - - - - - - 
Those who have passed only Part 1 of CAIB : 

(B ) 

( C ) 
(i ) Rs. 100 / - p .m , after one year of which 

Rs. Rs. 

Ra. 
Rs. 75. - shall rank for surerannuation 

5 . 79 
benefits , 

236 
250) 6 . 30 

257 
Thuse who have passed both parts of CAUB : 

7 . 50 

308 
400 

10 . 03 
( i) Rs. 100 / - p . m , after one year , of which 

411 
Rs. 75 / - shall rank for superannuation 
henefits . 

Note : 
( ii ) Rs. 250 /- p . m . after two years, of which 
Rs. 200 / - shall con ! for superannuation 

(i ) E . P . A , 5 indicated in (c ) above shall be 
benefits . 

payahle to those officer employees who are 

provided with bank s accommodation . 
( b ) On and from 1 - 11 - 1994 , other things ring 
equal, the quantum of Professional Qulica 

( ii ) F . P . A . for oficers eligible for House Rent 
tion Allowance shall stand revised as under : 

Allow 101: I ho ( A ) ( 3 ) TOL , 

Brot Allowance drawn by the concerned 
Thos: who have passed only Part 1 of CAUB : 

oficer emplovecs when the last increment 
( i ) Rs. 120 / - p . m . after one year on renching 

of the relevant scale of pay as specified in 

sub -reonation ( 2 ) 
top of the scale . 

of Regulation 4 is 
Cited , 


2.30 


300 


- 


- 


- 


- 
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( iii ) Professional Qualification Allowance , if 
any , payable in the year of receipt of 

Column 1 

Column II 
F . P . A . shall stand shifted to next year. 
liv i The increinent coraponcnt of Fixed Per 

Where the place _ f york is in HRA payable shall be 
sonal Allowance shall rank for superannua 
tion benefits. 

(i) Major A Class Cities 13 % of the pay p .m . 
( c ) An officer who has earned this advance incre 

specificd as such from time 
ment shall draw the quantum of Fixed Personal 

to time in accordance with 
Allowance as mentioned in (b ) ahove , one year 

the guidelines : f theGovt. & 
after reaching the maximum of the scale. 

Project Area Centres in 
4 . In principal Regulations, for Regualtion 21 , the follow 

Group A 
ling may be substituted , namely :- - 

( ii) Other places in Arca 1 and 12 % of the pay p. m . 
21 ( 1 ) On and from 1 - 11 - 1987, Dearness Allowance 

Project Arca Centres in Group 
Scheme shall be us under : 

B 
(1 ) Dearness Allowance shall be payable for cyery 
rise or fall of 4 points over 600 points in the 

( 111) Arca il and State Capitals 101 % of the pay p.m . 
quarterly average of the All India Averago 

and Capitals uf Union Terri 
Working Class Consumer Price Index (Gcneral) 

Luries not covered by (i) & 
Bas : 1960 - - 190. 

(ii) above . 
(ii ) Dearness Allowance shull be payable as per the 
following rates — 

( iv) Arc. 111 

94 % of the pay p .m . 
( i) 0 .67 " , of pay upto Rs. 2500 /- plus, 
( ii ) 0 .554 of pay ahove ks. 2500 :- 10 

Provided that if an officer produces a rent receipt. 

the Itousc Rent Allowance payable to him shall be 
Rs . 40099 /- plus, 

the actual rent paid by him for his residential ac 

commodation in cxcess over 46 of the pay in the 
( ii) 0. 37 % of pay alove Rs. 4000 /- 10 

first stage of the scale of puy in which he is placed 
Rs. 4260 /- plus, 

or 150 % of the House Rent Allowance payable as 
11x ) 0. 17 of pay above Rs. 1260 -, 

pur Column Jl above whichever is lower . 
21 ( 2 ) On and from 1 -7 - 1993 , Dearness Allowance Scheme 

Note : 
shall be his undei : 

( i ) Pay for the purpose of llouse Rent Allow 
(i ) I) cornss Allowance shall be puyable for every 

once shall nican basic pay including stag . 
vise or fali of 4 poili s ( ver 1148 nyong in ce 

naiion inciertients in terms of revised pay 
cuarterly average of the All India Average 

yrale s a ; on 1 - 7 - 1993. 
Working Class Corbuner Price Index (Gene 
mail 1 . 50 1960 . - 100, 

( iv) Professional Qualification Allowance shall 

lank for House Rent Allowance with effect 
( ii ) Dcrunr s Alloworcoshall to payable as 

from 1 - 11 - 1994 . 

pur 
the following rates : 

6 . In principal Regulations , for sub-regulation (i) of Regu 
(a ) 0,35 % of pay uplo Rs 4800 ; - plus , lation 23, the following may be substituled , namely : 
( 51 0,29 of pory ahove RS * 990 : - to Rs. 23 (i ) On and from 1 - 11- 1993 , if he is serving in a place 
7700 / - plus , 

Inicntioned in Column 1 of the Table below , a City 

Compensatory Allowance at the rate mentioned in 
10 0 . 17 ! ! w panye uboid ks, 77170 ;. 10 Rs. 

Column 2 thercof against that place shall be pay 
8200 , - plus , 

able . 
( d ) 0 .096 of pay above Rs. 8200 , -. 

Places 

Rates 
Note : 


( i ) Puty for the purpose of Dearness Allow 

ance shall mean basic my including stug 
nation increments . 


(a ) places in Area I ani in 

the State of Goa 


41 % of basic pay 
subject to a maximum 
of Rs. 335/- per month 


(ii ) Professional Qualification Allowance shall 

rank for Dcarness Allowance with effect 
froin 1 - 11- 1994 . 


34 % of basic pay 
subject to a maximum 
f Rs. 230 /- per mo ith 


5 . In principal Regulations, for sub- regulation ( 1 ) and ( 2 ) 
of Regulation 22 , the following may he substituted , 
ngmely : 


( 6 ) Places with population 

of 5 laklis aorl over and 
State Capitals and Chandi- 
garh , Pondicherry and Port 
Blair not covered in (a ) 
above . 


22( 1 ) Where an officer is provided with residential ac 

commodation by the hank , on and from 1 - 11 - 1994 , 
a sum equal to 4 % of the basic pay in the first stage 
of the scale of pay in which he is placed or the 
standard rent for the accommodation , whichever is 
less, will be recovered from him . 


22( 2 ) Where an officer is not provided any residential as 

commodation by the bank , be shall be cligiblc on 
and from 1 -11- 1992 for House Rent Allowance at 
the following rates - 


7. In principal Regulations, for Regulation 24 , the following 
may be substituted , namely :- - 
2411) An Officer shall be eligible for reimbursement or 

nicdical expenses actually incurred by him in respect 
of himsell and his family on the following basis, 
panely : 
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(a ) MEDICAL EXPENSES 


Note : 


On and from 1 - 11 -1994 reimbursement of medi 
cal expenses to an officer in the grado specified 
in Column 1 of the Table below and his family 
may be made on the strength of the officer s 
own certificate of having incurred such expendi 
ture supported by i statement of accounts for 
the amounts claimed subject to the limit speci 
fied in Column 2 thereof : 


TABLE 


The cost of medicines etc , in respect of domi. 
| ciliary treatment shall be reimbursed for the 
period stated in the Specialist s prescription . 
if no period is stated , the prescription for tho 
purpose of reimbursement shall be valid for a 

period not exceçding 90 days. 
( 2 ) Notwithstanding the medical benefits ( including 

hospitalisation etc . listed in sub -Regulation ( 1 ) 
above and in complete substitution of the game, 
the Board may decide to retain in an unaltered 
form modickal benefits ( including hospitalisation , 
etc . ) as available in the Bank on the appointed 
dato and if the Board so decides, all ollicers shall 
be eligible for reimbursement of medicul expenses 
only as per thc terms and conditions obtaining in 
the Bank on the appointed date for grant of medi 

cal benefits ( including hospitalisation , etc ) . 
( 3 ) Medical Aid and Hospitalisation facilities shall also 

be admissible to the oficers who are placed under 
suspension , 


Grade 


Reimbursement Limit 

p . a . 


2 


Rs. 1500/ 


Junior Management and Mid lle 
Management Grade 


Senior Management and Top 
Exexutive Grade 


Rs . 2000 / 


Note : 


(1 ) An ollicer may be allowed to accumulate un 

availed medical aid so as not to exceed at any 
time three times the maximum amount provided 

above . 
( ) For the ycur 1994 the reimbursement of medi 

cal expenses under the medical aid schemo shall 
be enhanced proportionately for two months , 
i.c . November and December 1994 . 


8 . In principal Regulations , for Regulation 25, tho follow 
ing may be substituted , namely : 
25. No officer shall be entitled as of right to be provided 

with residential accommodation by the Bank . It 
shall, however, be open to the bank to provided 
residential accommodation on payment by the ofi 
cer on and from 1- 11 -1994 a sum equal to 4 % of 
the basic pay in tho first stage of the scale of pay 
in which he is placed or the standard rent for the 
accommodation whichever is less . 


Explanation : 


Family of an oificer for the purpose of this regulation 
shall consist of spouse , wholly dependent children and wholly 
dependent parents only . 
(b ) HOSPITALISATION EXPENSES : 


Provided that a further sum equal to 1 % of basic 
pay in the first stage of the scale of pay will be 
recovered by the bank from an officer if furniture 
is provided at such rcsidence . 

Provided further that, where such residential 
accommodation is provided by the bank , the charges 
for electricity , water, gas and conscrvancy shall 
bc borno by the officer, 


( i) On and from 1- 11 - 1994, hospitalisation charges 

will be reimbursed 10 ilc cx ent of 100 , 6 in 
the cuse of an ollicer and 75 , in the case of 
his family members in respect of all cases 
which requiro hospitalisation . Reimbursement 
On the basis of bills , vouchers , ctc ., of expcnses 
incuired shall be subject to ccilings determined 
from time to timo in uccordance with the 
guidelines of the Government, 


9. In principal Regulations, for sub -regulation ( 4 ) of 
Regulation 41, the following may be substituled , namely : 
4114 ) On und froin 1 -6 - 1995 an officer in the Grudes / 

Scalas set out in Column 1 of the Table below shall 
be entitled to Halting Allowance at the correspond 
ing rates set out in Column 2 thereof : 


Daily Allowance 


(Rupees) 


Grades/Scales of 
Officers 


Mujor N 
Class 
Cities 


Area 
] 


Other 
Places 


1 


2 


( ii) The officers or members of their families ( as 

the case may be ) are expiccted to secure admis 
sion in it Government of Municipal Hospital 
or any private hospital, i. e . hospitals under 
the management of a Trust, Charitable Insti 
tution or a religious mission . But in unavoid 
able circumstances the officers or their family 
members or both may avail themselves of 
the servicce of one of the approved private 
nursing homcs or private hospitals approved 
by the Bank . Reimbursement in such cases ! 
should , however , bc restricted to the amount 
which would have been reimbursablc in case 
the patient was admitted to one of the hog 

pitals inentioned above . 
(iii) On and from 1 -11- 1994 , medical expensco 

incurred in respect of the following diseases 
which need domiciliary treatinent ag may be 
certified by the recognised hospital authorities 
and Bank s medical officer shall be deemed as 
hospitalisation expenses and reimbursed 101 
the extent of 100 in case of an officer and 


Officers in Scale IV 
and above 


250 .00 


200 .00 


175 . 00 


200 .00 


175.00 


150 .00 


officers in Scale 
I/II/ III 


- - -- - - - -- 


- 


- - 


- 


- - 


Provided that 
( a ) Where the total period of absence is less than 

8 hours but more than 4 hours , Halting Allow 
ance at half thọ above rates shall be payable . 


75 % 


in the case of his family members : 


Caneci , Teukemia , Thalsamer , Tuberculosis, 
Pajulysis, Cardinc Ailment, Leprosy, Kidney 
Ailment, Epilepsy , Parkinson s Disease , Pøy 
chiatric Distorder and Diabetes . 


( b ) Officers in various Grades/Scales may be reim 

bursed the actual hotel expenses , restrictiny 
10 single room accommodation charges in 
ITDC Hotels , subject to the limits as given 
below : 
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already a member of that Fund and shall agree to 
be bound by the rules governing such fund . 


Boarding Ch . ges (Rupces) 


Grades/Scales 
of Officers 


Eligibi 
lity to 
stay 


( 2 ) The Provident Fund rulc framed shall provide 

that on and from 1 - 11 - 1993 : - - 


Major A Are 

Class 
Cities 


Other 

Pluces 


34 


5 


( a ) in case of an officer governed by the Pension 

Scheme, contribution to the Provident Fund 
shall be made only by the officer at the rate 
of 10 % of pay without any matching contri 
bution on the part of the bank . 


Scale VI & VII 4 * Hotel 
Scale IV & V 3 * Hotel 
Scale Il & DI2 * Hotel 

(Non -AC ) 
Scale 1 

1* Hotel 
(Non -AC ) 


250 . 00 
250 . 00 
200 . 00 


200 .00 
200 . 00 
175 . 00 


175 . 00 
175 . 00 
150 . 00 


Provided that no adjustment on account of 
provident fund contributions already made for 
the period 1- 7 - 1993 to 31 - 10 - 1993 shall be 
made. 


200 . 00 


175. 00 


150 . 00 


(b ) In case of an officer not governed by the Pen 

sion Scheme, contribution to Provident Fund 
by the officer and a matching contribution by 
the bank shall be made at tho rato of 10 % 
of pay . 


( c ) The Board may prescribe rimbursement of 

aditional limit in cxcc $ $ of the limita prescri 
bed in proviso (b ) above in accordance with 
the guidelines of the Government, 


Provided that no adjustment on account of 
provident fund contributions already made for 
the period 1 - 7 - 1993 to 31-10 -1993 shall bo 
made . 


( 3 ) Omccrs joining the bank s service on or after 

29 - 9 - 1995 shall be governed by the Pension Scheme. 


( d ) Where lodging is provided at bank s cost/ 

arranged through the bank frce of cost, 3 / 4th 

of the Halting Allowance will he admissible . 
( e ) Where boarding is provided at bank s cost / 

arranged through the bank free of cost, 1 / 2 of 

the Halting Allowance will be admissiblc . 
( f ) Where lodging and boarding are provided at 

bunk s cost / arranged through the bank free 
of cost, 1 / 41h of the Halling Allowance will 
bc acmissiblc , Where, however, an officer 
claims boarding expenses on si dcclaration basis 
without production of bills for actual expenses 
incurred , then he shall not be cligible for 1 / 4th 
of the Halting Allowanco . 


Provided that tho following categories of officers 
shall not be covered by the Pension Scheme : 


( a ) un ollicer who was in service of the bank prior 

to 29 - 9 - 1995, unless he has specifically exercised 
an option to become member of the Pension 
Scheme in response to bank s notice to that 
effect. 


( g ) A suppleincntury diem allowance of Rs, 10 

per day of halt outside headquarters on ins 
pection luty may be paid to all inspecting 
ollicers . 


( b ) an officer who is recruited on or after 29 - 9 - 1995 

at the age of 35 years and above , and who has 
elected to forego his right to Pension in terms 
of the Pension Scheme, 


Note : 


Explanation : 


Pay for the purpose of Provident Fund _ shall 
mean basic pay including Stagnation Incre 
ments, Officiating Allowance , Professional 
Qualification Allowance and increment compo 
nent of Fixod Personal Allowance . 


For the purposc of computing Huling Allow 
ancc per diem shall mean ench period of 24 
hours or any subscquent part thcrcof, reckoned 
from the reporting time for departure in the 
casc of air travel and the scheduled time of 
dcpurlure in other cases , to the ac!ual time of 
arrival. Where the total period of absence is 
less than 24 hours, per diem shall mean a 
period of not less than 8 hours . 


10 . In principal Regulations , for sub -regulation 2 (i) of 
Regulation 42 , the following may be substituted, namely : 


42 ( 2 ) ( i) On and from 1- 7 - 1993 an officer on transfer will 

be reimbursed his cxpenses for transporting his bag 
gage by goods train upto the following limits : 


12 . In principal Regulations , for Regulation 46 , the follow 
ing may be substituted , namely : - - 

46 . Gratuity 
( 1 ) Every officer, shall be eligible for gratutity on : 

(a ) retirement 
( b ) death 
( c ) disablement rendering him unfit for further 

Rervice as certificd by a medical officer approy 

ed by the bank ; 
( d ) resignation after completing ten years of con 

tinuation service; or 
( a ) termination of scrvice in any other way except 

by way of punishmont after completion of 10 

years of service . 
(2 ) The amount of gratuíty payable to an officer shall 

be one month s pay for every completed year of 
service , subject to a maximum of 15 month s pay . 


Pay Range 


Where he has 
family 


wheres he has 
no family 


3000 Kgs. 


1000 Kgs . 


Rs. 4250 /- p . m . to 
Rs. 6210 /- p .m . 
Rs. 6211/- p . m . 
| and above . 


Full Wagon 


2000 Kgs. 


| 11, In principal Regulations , for Regulation 45 , the follow 
ing may be substituted , namely : 

45 . Provident Fund und Pension 


Provided that where an officer has completed 
more than 30 years of service , he shall bo eligible 
by way of gratuity for an additional amount ut 
the rate of one half of a month s pay for each 
comploted your of wrvice beyond 30 years, 


( 1 ) Every officer shall becomo a member of the Pro 

vidcnt Fund constituted by the bank , unless he is 
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Provided further that pay for the purpose of 
Gratuity for an officer who ceased to be in Sci 
vice during the period 1 - 7 - 1993 to 31- 10 - 1994 
shall be with regard to scale of pay as specified in 
sub -regulation ( 1 ) of Regujātion 4 . 

Note : If the fraction of service beyond comple 
ted years of service is 6 months or more , gratuity 

will be paid pro - rata for the period . 
Foot Nole : The amendments carried out earlier in the 
above Regulations were gazetted vide Notification Nos . as 
given below . 


of Section 12 of the Banking Companies ( Acquisition and 
Transfer of Undertakings ) Act 1980 (40 of 1980 ) , the 
Board of Directors of Corporation Bank in consultation with 
the Reserve bank of India and with the previous sanction 
of the Central Government, hereby makes the following 
Regulations , namely : 


J. Short title and Commencement : 


Notification No 


Dato 


F . 17/2 /84 - 11 


31- 7 - 1990 


Regulations 
4 (1 ), 5 , 22 (1), 23 (1) 
25 , 42 ( 2 ) (i), 45 ( 2 ), 
· 46 ( 2 ) 
21, 22( 2), 24 ( 1) 
41( 4 ) 


( 1) These Regulations may be called Corporation Bank 

( Ollicery ) Service ( Amendment ) Regulations, 
1996 . 


WIE / IT/MISC /91 
F . 17 / 2 /84 - IR 


29 -4 -1991 
25 - 2 - 1992 


( 2 ) Save as otherwise expressly provided in these Regu 

lations, these Regulations shall come into force 
on the date of their publication in the official 
Gazette . 


H , C . JAIN 
General Manager ( P ) 


CORPORATION BANK 
( wholly owned by tho Govt. of India ) 

Mangalore-575 001, the 9th August 1996 
No. PAD : IR : 3664 : 96 : CBOSR .--- In exercise of the 
powers conferred by Section 19 real with Sub -section ( 2 ) 


2 . In the Corporation Bank (Officers ) Service Regula 
tions, 1987 (hereinafter referred to as principal Regulation ) 
for regulation 4 , 5 , 21, 22 ( 1 ) , 22 ( 2 ) , 23 ( i) , 24 , 25 , 41 
( 4 ), 42 12 ) (i ), 45 and 46 the following may be substituted 
namely : 


- - - 


- - 


.. . 


Amended Regulations 


. 


4 ( 1 ) On and from 1 - 11- 1987, the scales of pay specified 

against each grade shall he as under : 
(L ) Top Executive Grade : Scale VII Rs. 6400 - 150 

7000 

Scule VI Rs. 5950 - 150 -6550 . 
( b ) Senior Management Grade : Scale V Rs. 5350 

150 -5950 
į Scale IV Rs. 4520 -130 -4910 - 140 57.50- 150-5350 /-, 
( c) Middle Management Grade ; Scale III Rs. 4020 

120 -4260 - 130 -4910 
Scale II Rs. 3060-120 - 4260 - 130 - 4390 . 
Junior Management Grade : Scale I Rs. 2100 
120 -4000 , 


Existing Regulations 

- - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
Regulation 4 - Grades & Scules of Pay : 
4 ( 1 ) On and from 1- 2 - 1984 , there shall be the following 

four grades of officers with the scale of pay spedi 
fied against each of the Grades : . 
( a ) Top Exccutive Grade : Scale VII Rs. 4100 - 125 

4600 

Scale VI Rs. 3850 - 125-4350 . 
( b ! Senior Management Grade : Sculc V Rs. 3575 

110 - 3685 - 115 - 3800 

Scalo IV Rs. 2925- 105 -3450 . 
(c ) Middle Management Grade : Scale Il Rs. 

2650 - 100 - 3250 

Scale II Ry. 1825 -100 -2925. 
( d ) Junior Management Grade : Scale ( Rs. 1173 

60 - 1475- 70 - 1895 -EB - 95- 2275 - 100 - 2675 
On and from 1 -11- 1987 , the scales of pay specified against 
each grade shall be as under : 
( a ) Top Executive Grade : Scale VII Rs. 6400 - 100 

7000 

Sculo VI Rs. 5950 -150 -6550 . 
(b ) Senior Management Grade Scale V Rs. 5350 -1501 

5950 

Scalc IV Rs. 4520 - 130 -4910 - 140 - 5050 - 150 _5350 . 
( c ) Middle Management Grade : Scale III Rs. 4000 - 120 

4260 -130 -4910 . 

Scale II Ry, 3060 -120 -4260 - 130 -4390. 
( d ) Junior Management Grade : Scale I Rs. 210- 120 

4000 
Provided that every officer who is governed by the scale 
of pay as in force on the appointed date having been fitted 
into the said scale of pay in accordance with the guidelines 
of the Government issued under Regulation 8 , shall be fitted 
in the scale of pay set out above in accordance with the 
guidelines of Government. 


- - 


- - - 


- - - - 


- 
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Existing Rosululins 

Am nol R gullions 
412 ) Nothing in sub -regulation ( 1 ) shall be construed a 

4 : 2 ) On and from 1-7 - 1993 , the scales of pay specified 
requiring the Bank to have at all times oficers serving in 

against each grade shall be revised 35 under : 
all these grados. 

( a ) Top Executive Grade : 

Scale VII - Rs. 12650 - 300 -13250 - 350 -13600 -400 . 
14000 / 

Scalc VI- Rs. 11450 -300 - 12650 ! - 
( b ) Senior Management Grade : 

Scale V - Rs. 10450- 250 -11450 / 

Scale IV - Rs. 8970 -230 -9200 -250 -10450 / 
( c ) Middle Management Grade : 

Scalc III Rs . 8050- 230 -9200- 250 -9700 / -, 

Scale Il - Rs. 6210 - 230 -8740 / 
( 1 ) Junior Management Grade : 

Scale I - R4, 4250- 230 -4940 -350 -5290 -230 -8050 / 


4 ( 3 ) Nothing in sub - regulations ( 1 ) and ( 2 ) shall be 

congrued as requiring the Bank to have at all time, 
officers serving in all these grades , 


REGULATION 5 _ INCREMENTS 


5 ( 1 ) On and from 1- 11- 1987 , the incrementy shall be 
granted subject to the following sub -clauses : 
( a ) The increments specified in the scales of paynet 

out in Regulation 4 ( 1 ) shall, subject to the sanction 
of the Competent Authority , accrue on an annual 
basis and shall be granted on the first day of 
month in which these full duc. 


5 ( 1 ) Subject to the provisions of Regulation 412 ) , on 
and from 1 -11- 1992 , the increments shall bo granted subject 
to the following gub - clauses : 
( a ) The increments specified in the scales of the pay 

Het out in Regulation 4 mshall, subject to ille 
Sanction of the Competent Authority , accrue on an 
annual basis and shall be granted on the first day 
of the month in which these fall duc. 


( b ) Officers in Soule 1 and Scale II, 1 year after reach 

ing the maximum in their respective sales , sholl he 
granted further increments including stagnation 
increment ( s ) in the next higher scale only as speci 
fied in ( c ) below subjec ! to their crossing the 
cfficiency bar , 


(b ) Officers in Scale I and Scale IT, 1 year after reach 

ing the maximum in their respective scales, shall 
be granted further increments including stagnation 
increments) in the next higher sale only an 
specified in ( c ) below subject to their crossing the 
cfficiency bar as per guidelines of the Goveren 
Ment. 


( c ) Oficers including those referred to in lb ) above 

who reach the maximum of the Middle Manage 
ment Grade Scales II and Ill shall draw stuugnation 
inctement( ) for every trec completed yeijl s of 
service after reaching the last stage of the Scale II 
Or Scale TIC as the case may be subject to a maxi 
mum of two such increments of Rs. 130 / - each for 
officers in the last stage of Scalo II and one such 
increment of Rs. 140 / - for othcers in the last stage 
of Scale III . 


( c ) Officers including those refcrrcd to in ( b ) above who 

reach maximum of the Middlc Management Grade 
Scalos II and III shall draw stugnation increment( s ) 
for evcry thrco completed years of scrvice after 
rcaching the last stago of the Scale II or Scale lll 
as the case may be subject to maximum of two 
such increments of Rs, 230 , - Cach for Officers in 
the last stage of Scale II and one such increment 
of Rs . 250 / - for officers in the last stage of 
Scale III . 


NOTE : Grant of such increments in the next higher 

scale shall not amount to promotion . Osticces 
even after receipt of such increments shall 
continuc to get privileges, prequisitos , duties 
Jesponsibilities or posts of their substantive Scale I 
or Scale II as the case may bc. 


Provided that on and from 1 - 11- 1994 officers in 
substantivo Schle II 1. e . those who are recruited 
in or promoted to Scale III shall be eligible for 
second stagnation increment three years after having 
roceived the first stagnation increment. 


$ 12 ) An additional incremeni shall be granted in the 
scale of pay for possing each part of Certified Associatc of 
Indian Institute of Hunkers Examination on or after the 
appointed clate . 


NOTE : Grunt of such increments in the next higher 

scale shall not amount to promotion , Officers 
cven after receipt of such increments shall 
continu to get privileges , prequisites , duties 
responsibilities or posts of their substantive Scale I 

or Scale II as the case may be , 
5 ( 2 ) An additional increment shall be granted in the 
scale of pay for passing cach part of Certificd Associate of 
Indian Institute of Banker s Examination on or after the 
appointed date . 
EXPLANATION I : 

In the case of an officer who ha passed Part I or Part II 
of Centificd Associate of Indian Institute of Bankers 
Examination as an officer before the appointed date , th . 
additional increment, or incremonts as the case may be . 
shall bo given effect to from the appointed date provided 
that he has not received any increment or received only one 
increment, for passing both parts of the said Examination , 


EXPLANATION J : 


In the care of an officer who has passed Pati I or Part II 
of Certificd Asciate of Indian Costitute of Huk : 15 
Examination as 17 officer before the pointed daic , th : 
Hilditional increment, or increments as the case may be , 
shall be given effect to from ihe appointe: Hatc prov dej 
that he has not received any increment of received only ure 
increment , for passing hoth parts of the said Fxamination . 


- 


- 


- 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


* 
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EXPLANATION II : 

EXPLANATION II : 
On and from 1- 11- 1987 officers who reach or have 

On and from 1 -11- 1987 officers who reach or have 
Teached the maximum in the pay scale and are unable to 

Teached the maximum in the pay scale and are unable to 
move further exccpt by way of promotion shall subject 

move further except by way of promotion shall subject 
to Government guidelines , if any, be granted Professional 

to Government guidelnes , if any be granted Professional 
Qualification Allowance in lieu of additional increments in 

Qualification Allowance in lieu of additional increments in 

consideration of passing CAM 
consideration of passing CAIIB Examination as under : 

Examination is under : 
Those who have passed (i) Rs. 100 / - p .m . after one year, 
only Part- I of CAIIB of which Rs. 75 / - shall rank 

Thosy who have passed (i) Rs. 100 / - p .m . after one 
for superannuation benefits . 

Only Part 1 of CAIIB 

year of which Rs. 75 / 

shall rank for superannua 
Those who have passed (i) Rs. 100 /- p . m , after 1 year, 

tion benefits, 
both parts of CAIIB 

of which Rs. 75 / - shall 
rank for Superannuation 

Thoso who have passed (i ) Rr. 100 /- p . m . after one 
benefits . 

both parts of CAIIB 

year, of which Rs. 75 / 

shall rank for Superannua 
( ii) Rs. 250 / - p . m .after 2 years , 

tion banefits . 
of Which Rs. 200 /- shall 
rank for suporannuation 

( ii) Rs. 250 /- p .m . after two 
benefits. 

yoats , of which Rs. 200 / 

shall rank for superannua 
NOTE : L an officer who is in receipt of Profess.onal 

tion boncfits . 
Qualification Allowance is promoted to next 
higher scale he shall be granted , on fitment 

( b ) On and from 1-11- 1994 , other things being equal, 
into such higher scale , additional increment ( s ) 

tho quantum of Professional Quolification Allowance shall 
for passing CAJIB to the extent increments are 

stand revised Ae under : 
available in the scale and if no increments are 
available in the scale , or only ono increment is 

Those who have passed (i) Rs. 120 /- p . m . after one 
available in the scalo the oflicer shall be eligible 
for Professional Qualification Allowanco in licu 

only Part I of CAIIB your on reaching top of 
of increment( o ) . 

thescale . 
Those who h .lvo pls820 (1) Rs. 120 /- p . in , after ono 
both parts of CALIB 

year on reaching top of 
the scale . 


( 11) Rs. 300 / - p. m . after two 

years on roaching top of 
the scale . 


Provided that officers who are eligible to draw Fixed 
Personal Allowanco in terms of Regulation 5 ( 3 ) (b ) shall 
draw Professional Qualification Allowanco ono year / two years 
after receipt of such Fixed Personal Allowance respectively 
for Part I and II as the case may be. 
NOTE : 

( i) If an officer who is in teccipt of Professional Quali 

fication Allowance is promoted to next higher scale , 
he shall be granted , 011 fitment into such higher 
scale , additional increment (s ) for passing CAIB to 
the extent increments are available in the scale and 
if n increments alo available in the scale or only 
one increment is available in the scale , the officer 
shall be eligiblo for Professional Qualification Allow 

ance in lieu of increment(s ). 
(ii) On and from 1 - 11- 1994 revised Professional Quali 

fication Allowance shall rank for Dearness Allow 
ance, House Rent Allowance and Superannuation 

Benefits, 
5 (3 ) (a ) All officers who are in the bank s permanent 
service as on 1st November , 1993 will get ono advance 
inorement in the scale of pay . Officers who are Om probation 
on 1st Noveinher , 1993 will gel onc advance increment one 
year after conftimation , 


There shall be no change in the dato nf annual increment 
because of advance increment. 

( b ) An officer who is at the maximum of the scalo or 
who is in receipt of stupnation increment ( s ) as on 1st 
November, 1993 . will draw a Fixed Pormal Allowance 
from 1st November , 1993 which shall be cquivalent to an 
amount of lagt increment drawn plus dearness allowanco 
payable thereon as on 1st November , 1993 , plus house rent 
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allowance , at such rates as applicable in terms of Regulation 
22 . The Fixed Personal Allowance given hereunder together 
with House Rent Allowance , if any, shall remain frozen 
for the entire period of service : 
( ier mit D4 is on 

Total F . P . A . 
Componcat 1 - 11- 1993 

payable where 
bank s accom 
modation is 

provided 
( B ) 

( C ) 
Rs. Rs. 

Rs. 


TA 
) 


230 
250 
300 
400 


5 . 79 
6 . 30 
7 . 50 
10 .08 


236 
257 
308 
411 


NOTE : 

( 1) F . P . A . as indicated in ( C ) above shall be payable 

to those officer cmployees who are provided with 

bank s accommodation , 
( ii) F . P . A . for officers eligible for House Rent Allow 

ance shall be ( A ) - - ( B ) to House Rent Allowance 
drawn by the concerned officer employecs when tho 
laßt increment of the relevant scale of payas 
specified in sub regulation ( 2 ) of Regulation 4 in 

earted . 
(iii ) Professional Qualification Allowance , if any payablo 

in the year of receipt of F .P . A . shall stand shifted 

to next year . 
( iv ) Tho increment component of Fixed Personal Allow 

ance shall rank for superannuation benefits . 


( c ) An officer who has earned this advance increment 
shall draw the quantum of Fixed Personal Allowance as 
mentioned in ( b ) above, one year after reaching the maxi 
mum of the scule . 


REGULATION 21 - DEARNESS ALLOWANCE 


21 On and from 1- 11- 1987 , Dearness Allowanco Scheme 
shall be as under ; 

( i) Dcarness Allowance shall be payable for every rise 

Or fall of 4 points over 600 points in the quiarterly 
average of the All India Average Working Class 
Consumer Price Index (General ) Base 1960 = 100. 


(ii) Dearness Allowance stall be payable as per the 

following rates : 
(i) 0.67 % of pay upto Rs . 2 ,500 /- plus , 
(ii ) 0,55 % of "pay wobve R $ 2,500 / - to Rs. 4,000 / 

plus, 
( iii ) 0.33 % of pay above Rs. 4000 /- to 

Rs. 4 , 260 / - plus , 
(iv) 0.17 % of pay above Rs. 4,260 /-, 


21 ( 1 ) On and from 1- 11 - 1987. Deurness Allowance Scheme 
sliall be as under : 

li ) Dearness Allowance shall be payable for every rise 

Or full of 4 points over 600 points in the quarterly 
aycrage of the All India Average working Class 

Consumer Price Iudex (General ) Base 1960 = 100 . 
( ii ) Dearness Allowance shall be payable as per the 

following rates : 
(i) 0 .67 % of pay upto Rs. 2500 /- plus, 
( ii ) 0. 55 % of pay above Rs. 2500 / - to Rs. 4000 / 

plus, 
( iii ) 0 .33 % of pay above Rs. 4000 /- to Rs. 4260 / 

plus , 

( iv ) 0 . 17 % of pay above Rs. 4260 / -. 
21( 2 ) On and from 1- 7 - 1993, Dearness Allowance Scheme 
shall bo as under ; 

( i ) Dearness Allowance shall be payable for every 

rise or fall of 4 points over 1148 points in the 
quarterly average of the All India Average Work 
ing Class Consumer Price Index (General) Base 

1960 = 100 
(ii ) Dearness Allowance shall be payable as per the 

following rates : 
( a ) 0 . 35 % of pay upto Rs. 4800 / - plus. 
( b ) 0 . 29 % of pay above Rs. 4800 / - to Rs. 7700 / 

plus, 
(c ) 0 .17 % of ‘pay above Rs. 7700 / - to Rs. 8200 / 

plus , 

( d ) 0 .09 % of pay above Rs. 8200 /-. 
Note : ( i ) Pay for the purposc of Dearness Allowance shall 

mean basic pay including Stagnation , Increments . 
( ii ) Professional Qualification Allowance shall rank 

for dearnesy allowance with effect from 1 - 11 - 1994 , 


- 


- 


- 


- 
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REGULATION 22 -- HOUSE RENT ALLOWANCE 

- 22 ( 1 ) On and from 1 - 11- 1987, where an officer is provided 
with realdential accommodation by the bank 6 % of the pay 
in the first stage of the scale of pay in which he is placed 
or the standard rent for the accommodation , whichever is 
less will be recovered from him . 


22 ( 1 ) Where an officer is provided with residential accom 
moda ion by the bank , on and from 1 - 11 - 1994 , a sum equal 
to 4 % of the basic pay in the first stage of the scale of pay 
in which he is placed or the standard rent for ! he accommo 
dation , whichever is less , will be recovered from him , 


22 (2 ) Ou and from 1- 1 - 1990 , where an officer is not prese 
vided any res dential accommodation by the bank , he shall 
be eligible for House Rent Allowance at the following rate : 


22( 2 ) Where an officer is not prov ded any residential 
accommodation by the bank, he shall be eligible on and from 
1- 11 - 1992 for House Rent Allowance at the following rales : 


Column 1 


Column II 


- - - - 


HRA payable shall le 


Columo 1 

Column II 
Where the place of work HRA Payable shall be 
is in 
(i) Mejor A Class Cities 14 % of tho pay subject 

specitied as such from to a maximum of Rs. 
time to tine in accordance 450 /- p m . 
with the guidelines of the 
Goveromont & Projnet 
Arca Centres in Group 
TA . 


13 % of the pay p.m . 


Where the place of 

work is in 
(i) Major A Class Cities 

speafied as such from 
timeto time in accordance 
with the guidelines of the 
Government & Project 
Area Centres in Group 
A . 


12 % of the pay p . in . 


(ii ) Othor places in Area I 

and Projact Arca Contres 

in Group B . 
(iii ) Area II and State Capitals 

an ! Capitals of Union 
Territories not covered 

by (l) and (ii) above . 
(iv ) Area III 


12 % of the pay subje ? t 
to a maximum of Rs . 
375 /- p . m . 
10 % of the pay subject 
to a maximum of Rs . 
325 /- p .m . 


(ii) Other places in Area I 

and Project Area Centres 
in Group B . 


10 - 1/2 % of the pay p .m . 


(iii) Area II and State Capitals 

and Capitals of Union 
Territories not covered 
by (1) and (ii) above 


8 % of the pay subject 
to a mximum of Rs. 
300 /- p . m . 


(iv ) Area III 


9 - 1 / 2 % of the pay p . m . 


- 


- 


- 


Provided that if an officer produces a rent receipt, the 
House Rent Allowance payable to him shall be the actual 
rept paid by him for his residential accommodation in excess 
over 6 % of the pay in the first stage of the scale of pay in 
which he is placed or at the rates ndicated in Column II 
with a maximum of 175 % of the maximum House Rent 
Allowance payable otherwise , whichever is lower , 


Provided that if an officer produces a rent receipt , the 
House Ront Allowance payable to him shall be the actual 
rent paid by bim for his residential accommodation in excess 
over 4 % of the pay in the first stage of the scale of pay in 
which he is placed or 150 % of tho House Rent Allowance 
payable as per Column II above , whichever is lower . 
Note : (i ) Pay for the purpose of House Ront Allowance 

shall mean basic pay including stagnation incre 
ments in terms of revised pay scales as on 

1 - 7 -1993, 
( ii ) Professional Qualification Allowance shall rank 

for House Rent Allowance with effect from 
1 -11- 1994 , 


REGULATION 23 -- CITY COMPENSATORY 

ALLOWANCE 


23 ( 1) On and from 1 - 11 -1987, if he is serving in a place 
mentioned in column 1 of the Table below , & City Compen 
satory Allowance at tho rate mentioned in column 2 thereof 
# gattist that place , prov ded that the city compensatory 
allowance at places in the State of Goa other than urban 
agglomeration of Panaje and Marmagao, where it was not 
payablo on 1 -11 -1987 shall be payable with effect from 
20 - 8 - 1988. 


231i ) On and from 1 -11- 1993 , if no ig scrying in a place 
mentioned in column 1 of the Table below , a City Compen 
satory Allowance at the rato mentioned in column 2 thereof 
against that place shall be payable . 


- - 


- 


- 


ices 


Rates 


Places 


Rates 


2 


(a ) Plicns in Arna I and in 

the State of Goa 


4 - 1/ 2 % of basic pay 
subject to a maximum 
of Rs. 335 /- per month . 
3 - 1/ 2 % of basic pay 
subject to a maximum 
of Rs. 230 /- per month . 


(b ) Places with population of 

5 lakhs an ! over and 
State Cdit ils und 
Chandigarh , Pondicherry 
ant Port Blair not covered 
by (a ) above. 


(a ) Places in Aran I and in 6 -1 /2 % of basic pay sub 
the Stato of Goa , 

ject to a maximum of 

RS, 220 - per month . 
( b ) Places with population of 4 % of basic pay subject 

5 lakhs and over and to a maximum of Rs. 
State Capit Is and 135 /- per month . 
Chandigarh , Pondichorry 
and Port Blair not covered 
by (a ) above . 
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REGULATION 24 - MEDICAL AID 

24 ( 1 ) an officer shall be eligible for reimbursement of 
medical expCT) sca actually incurred by him in respect of him 
self and his family on the following basis namely : 
(a ) Medical Expenses 

On and from 1 - 1 - 1990 reimbursement of medical 
expenses of an officer in the pay range specified 
in column 1 of the Table below and his family may 
be made on the strength of the officer s own certifi 
cate of having incurred such cxpenditure supported 
by a statement of accoun s for the amounts claimed 
subject to the limit specified in column 2 thereof : 

Table 


24 ( 1 ) An officer shall be eligible for reimbursement of 
medical expenses actually incurred by him in respect of him 
self and his family on the following bass, namely : 

(a ) Medical Expenses 

On and from 1 - 11- 1994 reimbursement of medical expenses 
to an officer in the grade specified in column 1 ot he Table 
below and his family may be made on the strength of the 
Ollicer s own certificate of having incurred such expenditure 
Supported by a statement of accounts for the amounts claimed 
subject to the limit specified in column 2 thereof : 


Table 


Pay Rango 


Reimbursement 
limit pa. 


Grade 


Reimbursement 
limit p . a . 


2 


Rs. 2100 / - to 
Rs. 3060 /- p .m . 


Rs. 750 / 


Junior Mandgement 
and Middle Management 
Gradc 


Rs, 1500 / 


Rs. 3061;- P . 11 
and above 


Rs. 1000 / 


Senior Management and 
Top Executive Graic 


Rs, 2000 / 


Note : An officer may be allowed to accumulate unavailed 
medical aid so as not to exceed at any time three times the 
maximum amount provided above . 


Note : ( i) An officer may be allowed to accumulate un 

availed medical aid so as not to exceed at any 
time three times the maximum amount provided 

above , 
( ii ) For the year 1994 the reimburAcment of medical 

expenses under the medical aid scheme shall be 
enhanced proportiona ely for two months, i. e ., 
Novombor and December , 1994 . 


Explanation 

FAMILY " of an officer for the purpose of this regulation 
shall consist of spouse , wholly dependent children and wholly 
dependent parents only . 
( b ) Hospitalisation Expenses 

( i) On and from 1- 4 - 1989, hospitalisation charges will 

be re mbursed to the extent of 90 % in the case of 
an officer and 60 % in the case of his family mem . 
hors in respect of all cases which require hospita 
lisation . 

Reimbursement on the basis of bills, vouchers , 
etc., of expenses incurred shall be subject to ceil 
ings de erminod from time to time in accordance 

w .th the guidelines of the Government. 
( ii) The officers or members of their families ( as the 

case may be ) are expected to securo admission in 
a Government or Municipal Hospi-al or any 
private Hospital i.e . hospitals under the 
management of Trust, Charitable Insti 
tution or a religious m ssion . But in unavoidable 
circumstances the officers or their family members 
or both may avail themselves of the services of one 
of the approved private nursing homes or private 
hospitals approved by the Bank . Reimbursement 
in such cases should . however , be restricted to the 
amount which would have been reimbursable in 
case the patient was admitted to one of the hospi 

tals mentioned above . 
( iii) On and from 1 -4 - 1989 , medical expenses incurred 

in respect of the following diseases which need 
domiciliary treatment as may be certified by the 
recognised hospital authorities and Bank s med cal 
officer shall be deemed as hospitalisation expenses 
and reimbursed to the extent of 90 % in case of an 
officer and 60 % in the case of his family members : 


Explanavion 

Family on an officer for the purpoac of this regulation 
shall consist of spouse , wholly dependent children and wholly 
dependent parents only . 
(b ) Hospitalisation Expenses 
( i) On and from 1 -11 -1994 , hospitalisation charges will 

be reimbursed to the extent of 100 % in the case 
of an officer and 75 % in the case of his family 
mercbers . reapect of all cascs which require hos 
pitalisation 

Reimbursement on the basis of bills, vouchers , 
etc ., of expenses incurred shall be subject to ceilings 
determined from time to time in accordance with 

the guidelines of the Government. 
( ii) The officers or members of their families ( as the 

case may be ) are expec ed to secure admission in 
a Government or Municipal Haspital or any private 
hospital, i.e , hospitals under the management of 2 
Trut, Charilable Institution of a religious miss op . 
But in unavoidable circumstances the officers or 
their family members or both may avail themselves 
of the services of one of the approved private purg 
ing homes or private hospitals approved by the 
Bank , Reimbursement in such cases should , how 
ever , be røstr cted to the amount which would have 
been reimbursable in case tho patient was adroitted 

to one of the hospitals mentioned above . 
( iii ) On and from 1- 11 - 1994 , medical expenses incurred 

in respect of the following diseases which need do 
miciliary treatment as may be certified by the recog 
nised hospital authorities and Bank s medical officer 
shall be deemed as hospitalisation expenses and re : 
imbursed to the extent of 100 % in case of an officer 
and 75 % in the case of his family members : 

Cancer, Leukaemia , Thalsamea, Tuberculosis, 
Paralysis, Cardiac Alment , Leprosy , Kidney Ai 
ment, Epilepsy , Parkinson s Disease , Psychiatric 
Disorder and Diabetes . 


Cancer , Tuberculose , Paralysts , Cardiac Ail. 
ment, Tumor Small Pox , Pleurosy, Diptheria , 
Leprosy , Kidney Ailment , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


mu 
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Note : The cost of medicines etc , in respect of domiciliaiy 
treatment shall be reimbursed for the period stated in the 
Specialist s prescription . If no period is stated , the prescirp 
tion for the purposo of reimburseinent shall be valid for a 
period not exceeding 90 days. 

24 ( 2 ) Notwithstanding the medical benefits (including 
hospitalisation etc .) listed in sub -Regulation ( 1 ) above and 
in complete substitution of the same, the Board may decide 
to retain in an unaltered form medical benefits ( including 
hospitalisation , etc . ) as available in the Bank on the appoint 
ed date and if the Bourd so decides , all officers shall be eli 
gible for reimbursement of medical expenses only as per the 
terms and conditions obtaining in the Bank on the appointed 
date for grant of medical benefits ( including hospitalisation , 
ctc . ) 

24 ( 3 ) Medical Aid and Hospitalisation facilities shall also 
be admissible to the ollicers who aro placed under suspension . 


24 ( 2 ) Notwithstanding the medical benefits (including 
hospitalisation etc . ) listed in Sub -reyulation ( 1 ) above and 
in complete substillition of the same, the Board may decide 
to retain in an unultered for medical benefits ( incilding 
hospitalisation etc . ) as available in the Bank on the appointed 
date and if the Board so decides , all officers shall be eligible 
for reimbursement of medical expenses only as per the terms 
and conditions obtaining in the Bauk on the appointed date 
for grant of medical bcnefits , ( including hospitalisation etc . ) . 

24 ( 3 ) Medical Aid and Hospitalisation facilities shall also 
be admissible to the officers who are placed under suspen 
SON . 

25 On and from 1 - 11 - 1987, no ollicer shall be entitled as of 
right to be provided with residential accommodation by the 
bank . It shall, however , be open to the bank to provide 
residential accommodation on payment by the officer of 6 % 
of the pay in the first stage of the scale of pay in which he 
is placed or the standard rent for the accommodation which 
ever is less. Provided that a further sum equal to 11 % of 
pay in the first stage of the scale of pay will be recovered by 
the bank, from an officer, if furniture is provided at such 
residence . Provided further that, where such residential 
accommodation is provided by the bank , the charges for clec 
tricity , water, gas and conservancy shall be borne by the 
officer . 
REGULATION 41 - TRAVEL AND EXPENSES ON 

TRAVEL 
41 (4 ) On and from 1 -6 - 1991 an officer in the Grudes / | 
Scales set out in Column 1 of the Table below shall be ! 
entitled to Halting Allowance at the corresponding rates set 
out in Column 2 thereof : 


25 No officer shall be entitled as of right to be provided 
with rcsidential accommodation by the bank . It shall , how 
cver, be open to the bank to provido residential accommo 
dation on payment by the officer on and from 1 - 11 - 1994 a 
sum equal to 4 % of the basic pay in the first stage of the 
scale of pay in which he is placed or the standard rent for 
the accommodation whichever is less, 

Provided that a further sum equal to 1 % of basic pay in 
the first stage of the scale of pay will be recovered by the 
bank from an ollicer if furniture is provided at such re91 
dence. 

Provided further that , where such residential accommoda 
tion is provided by the bank , the charges for electricity , 
water, gus and conservancy shall be borne by the officer. 


4114 ) On from 1 -6 - 1995 an oficer in the Grades / Scalcs 
set out in column 1 of the Table below shall be cntitled to 
halling Allowance at the corresponding rates set out in 
Column 2 iharcof : 

Daily Allowance (Rupees) 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Duily Allowance (Rupees) 
Major 

* A 
Class Area - Other 
Citics 

Places 


Grades/Scales of Oficers 


Major A Area I 
Class 
Cities 


Other 
Places 


Gludes /Scales 
of Officers 

( 1) 
Oficers in Scale ly and 
above 

. . 


. 


120. 00 


100 . 00 


85. 00 


Officers in Scale lV and 
above 

. . 
Officers in Scale I/II / III . 


25 ).00 
200 .00 


200 .00 
175 . 00 


175 . 00 
150 . 00 


Officers in Scale I/ II/III 


. 


100 . 00 


85 . 00 


75 .00 


Provided that 

( a ) Where the total period of absence is less than 8 hours , 
but more than 4 hours , Halting Allowance at half the above 
rates shall be payable . 

(b ) Officers in various Grades/ Scales may be reimbursed 
the actual hotel expenses , restricting to single room accom 
tion charges in ITDC Hotels, subject to the limits as given 
below : 


Provided that 

( a ) Where the total poriod of absence is less than 8 hours , 
but more than 4 hours, Halting Allowance at half the abovo 
rates shall be payablo . 

(b ) Officers in various Grader / Scales may be reimbursed 
the actual hotel expenses , restricting to single room accom 
modation charges in ITDC Hotels , subject to the liinity as 
given below : 
Grade /Scales 

Boarding Charges (Rupees ) 
of Officers i 

Eligibility Major A Area I Other 
to stay Class 

Places 
Citics 
- - 3 

- 

4 
Svale VI & VIL 4 * Hotel 250 .(X) 200 .00 175 .00 
Scale IV & V 3 * Hotel 250 . 00 200 .00 175 .00 
Scale II & IU 2 * Hotel 200 . 00 175.00 150 . 00 

(NOI A . C . ) 
Scalo I 1* Hotel 200 . 00 175 .00 150 .00 

(Non A . C .) 


- - - - - 


- -- 


Grade /Scalcs 

Boarding Charges (Rupees ) 
of Officers 

Eligibility Major A Areal Other 
to stay Class 

Places 
Cities 

. 4 

5 
Scale VI & VIL 4 * flot ) 120. 00 100 . (4 ) 85 . 00 
Scalc IV & V 3 * Hotel 120 . 00 1041 , 00 85 . 00 
Scale 11 & IU 2 * Hotel 100 . 00 85 .00 75 .00 

(Non A . C .) 
Scale I 

1 * Hotel 100 . 00 85 .00 75 . 00 
(Non A . C . ) 

- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 
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( C ) Where lodging is provided at bank s cost , arranged 
through the banks free of cost, 3 / 4 of tho Halling Allow 
ance will be admissible 


( d ) Where bourding is provided at Bank s cost / arranged 
through the bank free of cost, 1 /2 of the Halting Allowance 
will be admissible . 

( e ) Where loiging and boarding are provided at bank s 
cost / arranged through the bank free of cost, 1 / 4 of the 
Halting Allowance will be admissible . Where however an 
officer claims board ng exponses on a declaration basis with 
out production of bills for actual expenses incurred , then he 
shall not be eligible for 1 / 4th of the Halting Allowance . 


IC ) The board may prescribe reimbursement of addi 
tional limit in excess of the limits prescribed in proviso ( b ) 
above in accordance with the guidelines of the Government. 

(d ) Where lodging is provided at bank s cost / arranged 
through the bank free of cost 3 , 4th of the Halting Allow 
ance will be admissible . 

( 0 ) Where boarding is provided at bank s cost / arranged 
through he bank freo of cost, 1 / 2 of the Halling Allowance 
will be admissible . 

( f ) Where lodging and boarding are provided at bank s 
cost /arranged through the bank free of cost, 1 / 4th of the 
Halting Allowance will be admissible . Where, however , an 
officer claims boarding expenses on a declaration basis 
without production of bills for actual expenses incurred , 
than he shall not be eligible for 1 / 4th of the Halting 
Allowance . 

(8 ) A supplementary d em allowance of Rs. 10 / - per day 
of halt outside headquarters on inspection duty may be paid 
to all inspecting officers. 

Explanation . For the purpose of computing Halling 
Allowance "por dier shall mean each period of 24 hours 
or any subsequent part hereof, reckoned from the reporting 
time for departure in the case of air travel and the scheJuled 
time of departure in other cases , to the actual time of airi 
val. Where ihe total perioul of absence is less than 24 
hours, per diem shall mean a period of not less than 8 
hours . 


( f ) On and from 1- 1 - 1987 Supplementary Diem 
Allowance of Rs. 10 / - per day of balt outside headquarters 
on inspection duty shall be paid to all inspecting officers . 


Explanation . For the purpose of computing Halting 
Allowance of Rs 10 / - per day of halt outside headquarters 
or any subsequent part thereof, reckoned from the reporting 
time for departure in thc case of air travel and the scheduled 
time of departure in other cases, to the actual time of 
arrival. Where the total period of absence is less than 24 
hours, " per diem " shall mean a period of not less than 8 
hours , 


REGULATOIN 42 - TRANSFER TRAVELLING ALLOW 
ANCE ETC . 

42 ( 2 ) (i) On and from 1 - 11 - 1987 , an officer on tiansfer 
will be reimbursed his expenses for transporting the baggage 
by goods train upto the following limits : 
Pay Range 

Where lic 

Where hc 
hus family has no family 


42( 2 ) (i ) On and from 1- 7 - 1993 an oßicer on transfer will 
be reimbursed his expenses for transporting his baggage by 
goods train upto the following limits : 

- - - - - - - 
Pay Range 

Whore he Wicre ho 

las family lus no family 
Rs. 4250 / - p .m . to 
Rs. 6210 / - p . m . 

3000 kgs. 1000 kgs . 
Rs. 6211 / - p . m . 
and abovo . Full Wagon 2000 kgs. 


vi 


- - 


- 


- 


3000 kgs. 


1000 kgs. 


Rs. 2100 / - p . m . to 
Rs . 3060 / - P .m . 
Rs. 3061/- p . i . 
and abovo . 


. 


Full Wagon 


2000 kgs . 


ni 


REGULATION 45 - PROVIDING FUNDS : 

45 ( 1 ) Every officer shall become a member of the Provi 
dent Fund constituted by the Bank , unless he is already a 
member of that fund and shall agree to be bound by the 
rules governing such fund . 

( 2 ) The Bank shall contribute to the Provident Fund in 
accordanco with the rules governing the Provident Fund , 
from time to time, provided that the amount contributed by 
it shall not be more than 10 % of 80 % of pay on and from 
1 -11- 1987 to 31- 2 - 1988 , 10 % of 90 % of pay on and from 
1 1 - 1989 to 31 - 12 - 1989 and 10 % of pay on and from 
1 - 1 - 1990 of the officer. 


45 ( 1 ) Every officer shall become a member of the Provi 
dont Fund constituted by the Bank unless he is already a 
member of that Fund and shall agree to be bound by the 
rules govering auch fund , 

( 2 ) Thc Provident Fund rules framed shall provide that 
on and from 1 - 11- 1993 
( a ) in case of an officer governed by the Pension 

Scheme, contribution to the Provident Fund shall 
be made only by the officer at the rate of 10 % 
of pay without any matching contribution on the 
part of the bank . 

Provided that no adjustment on account of p . 0 
vident Fuod contributions already made for tho 
period 1-7 -1993 to 31- 10 -1993 shall be made. 
in case of an officer not governed by the Pension 
Scheme, contribution to Provident Fund by the 
officer and a matching contribution by the bank 
shall be made at the rate of 10 % of pay . 

Provided that no adjustment on account of pro 
vident fuad contribuyong already made for the 

period 1- 7 - 1993 to 31 - 10 - 1993 shall be made. 
(3 ) Officors Joining the bank s service on or after 
29 - 9 - 1995 shall be govorned by the Pension Sohemo. 

Provided that the following categorles of officers shall not 
be covered by the Pension Scheme : 
( a ) an officer who was in service of the bank prior to 

29- 9 - 1995 , unless he has specifically exercised an 
option to become membor of the Pension Scheme in 

response to bank s notice to that effect. 
( b ) an officer who is recruited on or after 29 - 9 - 199 

at the age of 35 years and above , and who hat 
elected to forego hio right to Pension in terms of 
the Pension Scheme, 
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Existing Regulations 


Amended Regulations 


Note . - Pay for the purpose of Provident Fund shall mean 

basic pay including Stagnation Increments, Officiat 
fog Allowance , Professional Qualification Allowanco 
and increment component of Fxed personal Allow 

ancel 
46 ( 1 ) Every officer , shall be eligible for gratuíty on : -- 

(a ) retirement 
(d ) death 


( c ) disablement fondering him unfit for further service 

as obrtified by a medical officer approved by the 

Bank ; 
( d ) resignation after completinng ten years of conti 

nilous service ; or 


REGULATION 46 – GRATUITY 
46. ( 1) Every Officer shall be eligible for Gratuity on : 
( a ) Relirement 

b ) Death 
( c ) Disablement rendering him unfit for further service 

as certified by a Medical Officer approved by the 

Bank , 
( d ) Resignation after completing ten year of continuous 

service, or 
( e ) Termina ion of service in any other way exoept by 

way of punishment after completion of 10 years of 

sery co . 
( 2 ) The amount of Oratuity payable to an officer Khall 
bo one monlh s pay for every completed year of service , 
subject to maximum of 15 month s pay. 

Provided that where an officer has complcica more than 
30 years of service , he shall be eligiblc by way of Gratuity 
for an additional amount at the rate of one half of month s 
pay for each completed year of service beyond thirty years. 

Nore - If thc fraction of service beyond completod years 
of service is six months or more, gratuity will be paid pro 
rata for the period . 


( J ) resignation of service in any other way except by 

way of punishment aftor completion of 10 years of 

service , 
( 2 ) The amount of gratuity payable to an officer shall be 
one month s pay for every completed year of service , sub 
ject to a maximum of 15 mon -ho pay . 

Provided that where an officer has completed more than 
30 years of service , he shall be eligible by way of gratuity 
for an additional amount at the rate of one half of a month s 
pay for cach comple ed year of service beyond 30 yeurs. 

Provided further that pay for the purpose of Gratuity for 
an officer who ceased to be in service during the period 
1 - 7 - 1993 to 31- 10 - 1994 shall be with regard to scale of pay 
as specified in subaregulation ( 1 ) of regulation 4 . 


Note . - If the fraction of service beyond completed years 
of service is 6 months or more , gratuity will be paid pro 
Tata for the period . 


The amendments carried out earlier in the above Regula 
dons were gazetied vide Notification No. HRD / G / 58821 / 
009 /90 dated 8 -4 - 1990 , in Issue No. 20 dated 19 - 5- 1990 . 


M . P . KUNJU 

Chief Manager 
Personnel Administration Division 

( Industrial Relation ) 


UNION BANK OF INDIA 
DEPARTMENT OF PERSONNEL 

CENTRAL OFFICE 
Mumbai-400 021 , the 20th August 1996 


4 ( 1 ) On and from 1 - 11 - 1987 , the scales of pay specified 
against each grado shall be as under : 
( a ) Top Executive Grade : 

Scale VII Rs. 6400-150 -7000 / 

Scale VI Rs. 5950 -150 -6550 / 
(b ) Senior Management Grade : 

Scale V Rs. 5350 -150 -5950 / 

Scale IV Rs. 4520 - 130 - 4910 - 140 - 5050 - 150 -5350 / 
( c ) Middle Management Grade : 

Scalo mu Rs. 4020 - 120 -4260 - 130 -4910 / 


NO . OSR / 12 . - In oxerciso of the powers conferred by 
Section 19 read with sub -section ( 2 ) of Section 12 of the 
Banking Companies ( Acquisition and Transfer of Under 
takings Act ), 1970 ( 5 of 1970 ) the Board of Directory of 
U1 on Bank of India consultation with the Reserve Bank of 
Inala and with the previoux sanction of the Central Gov. 
ernment hereby makes the following Regulations, namely : 


1 . SHORT TITLE AND COMMENCEMENT 
( 1 ) These Regulations may be called Union Bank of 

India (Officers ) Service ( Amendment) Rogulat ona, 

1996 , 
( 2 ) Save as otherwise expressly provided in these Regu 

lations , these Regulations shall come into forco on 

the date of their publication in the official Gazette. 
2 . In the Union Bank of India (Offfsery ) Service Regu 
lations, 1979 (hereinafter referred to as Principal Regula 
tior ) , for Rogualtion 4 , the following may be substituteci , 
Damely ; 


Scale II Rs. 3060 - 120-4260- 130 -4390 / 
( d ) Junior Management Grade : 

Scalo I Rs. 2100 - 120 - 4020 / 
4 ( 2 ) On and from 1- 7- 1993 , the scaley of pay ApeciMed 

against each grade shall be revised as under : 
(a ) Top Executive Grade : 

Scalc VII Rs. 12650 - 300 -13250 -350- 13600 -400 - 144700 , 
Scale VI Re. 11450 - 300 - 12650 / 
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(b ) Senior Management Grade : 

Scale V Rs. 10450 -250 -1 1450 / 

Scale IV Rs. 8970 -230- 9200 -250 - 10450 / 
(c ) Middle Management Grade : 

Scalo III Rs. 8050 -230-9200 -250 -9700 / 

Scale II R4, 6210 -230 -8740 / . 
( d ) Junior Management Orade : 

Scalc I Rs. 4250 -230 -4940 -350 - 5290 - 230 -8050 . 


- Heation Allowing in lieu of Additional increments in pop 
sideration of passing CAIIB Examination as under 1 
T lios who have passer! (0 ) Rs. 100 / - p . m , aftor one 
only Par : I of CAITA 

year of which Rs. 75 
Shall rank for Su P151 - 
nuation benefits, 


Those who have passed: 

both Parts of CAIB 


( i) Rs. 100 / - p . in . after one 

year, of which Rs. 75 / 
shall lank for superan 

nuation benefits. 
(11 ) Rs. 250 /- p .nl. after two 

years, of which Rs. 200 
shall rank for supcran 
illation benefits, 


4 ( 3 ) Nothing in sub - regulations ( 1 ) and ( 2 ) shall be 
construed as roquring the Bank to have at all time, Oficers 
serving in all these grade . 


3. In principal Regulations, for Regulation 5, the follow 
ing may be substitutcu , namely : 


5 ( 1 ) Subject to the provisions of Regulation 4 ( 2 ) , on 
and from 1 - 11 - 1992 , the increments sha)ų be granted subject 
to the following sub - cluuaes : 


(b ) On and from 1- 11- 1994 , other things being equal, the 
quantum of Professional Qualification Allowance shall stand 
revised as under : 

Thus wh , have passed (0) Rs. 120 / - p , in , after one 
only Part I of CAIIB year on reaching top of 

the scale. 


( 2 ) The increments specified in the scales of pay set 

out ja Rogulation 4 shall , subject to the sanction of 
the Competent Authority , socrue on an annual 
basis and shall be granted on the first day of the 
month in which these fall due. 


Those who have passed 
both parts of CAIIB 


(1) Rs . 120 / - p .n . after one 

year on rcaching top of 
thcscale . 


( b ) Officery in Scale I and Scale II 1 year after rech 

ing the maximum in their respective scalcs, shall 
be granted fur.her increments including szignation 
increment ( s ) in the next higher scale only as speci 
fied in ( c ) below subject to their cross ng the 
efficiency bar as per guidelines of the Government, 


( ii) Rs . 300 /- p . m . after two 

years on reaching top of 
tho scale , 


Provided that officers who are eligible to draw Fixed Per 
sonal Allowance in terms of Regulation 3 ( 3 ) ( b ) shall draw 
Professional Qualification Allowanco one year / two years after 
receipt of such Fixed Porsonal Allowance respectively for 
Part I and I as the case may be . 


( c ) Officers including those referred to in ( b ) above 

who reach the maximum of the Middle Manage 
ment Grade Scales I and III shall draw stagna 
tion increment( s ) for every thrce completed years 
of service after reaching the last stage of the Scale 
I or Scale ILI as the cast may be subjec to a 
maximum of two such increments of Ro . 230 / 
oach for officers in the last stage of Sca c II and 
one quob increment of Rs. 250 / - for officers in the 
last stage of Soule LII , 


Providod that on and from 1 -11- 1994 officers in 
substantive Scalo lli ie . those who ato recruited in 
or promoted to Scale ul shall be eligible for second 
stagration increment three years after having le 
coiyed the first stagnation increment. 


Note : 

(i) If an officer who is in receipt of Professional Qualifica 
tion Allowance is promoted to next higher scalç , he shall be 
granted , on fitment into such higher scale , additional incre 
ment( s ) for passing CAIIB to the extent increments are avail 
able in the scale and if no increments are available in the 
Acale or only one increment is available in the scale , the 
officer shall be eligible for Professional Qualification 
Allowance in lieu of increments ( 8 ) . 


Note . Grant of such increments in the next higher scule 

shall not amount to promotion Officers even after 
receipt of such increments shall con inue to get 
priviloges, perquisites , duties, responsibilities or 
posts of heir substantive Scale I or Scale II as the 
case may be . 


( ii ) On and from 1- 11- 1994 revised Professional Qualifica 
tion Allowance shall rank for Dearncay Allowance, House 
Rent Allowance and Superanduation Benefits . 


( 2 ) An additional increment shall be granted in the scale 
of pay for passing each part of Certified Associate of Indian 
Institute of Bankers Examination on or after the appointed 
datc . 


3 (a ) All Officers who are in the Bank s permanent service 
As on 1st November , 1993 will get one advance increment in 
the scale of pay . Officers , who are on probation on 1st 
November, 1993 will get one advance increment one year 
after confirmation . 


Explanation 1 : 

In the case of an officer who has passed Part I or Part 
TI of Cortified Associate of Indian Institute of Bankers 
Examination as an officor before the appointed date, tho 
additional increment , or increments as the case may he, 
shall be given offect to from the appoin !ed date provided 
that he has not received any increment or received only one 
increment, for passing both parts of the said Examination . 


Note : 

There shall be no change in the dato of annual increment 
because of advance increment . 


Explanation 11 : 

a ) On and from 1 - 11 - 1987 officers who roach or have 
reached the maximum in the pay scale and are unable to 
move further except by way of promotion shall subject to 
Government guidelines, if any, be granted Profçopjonal Quali 


(b ) An officer who is at the maximum of the scale or who 
is in receipt of stugaation increment ( a ) as on 1st November 
1993 , will draw a Fixed Personal Allowance from 1st Noyem 
ber , 1993 which shall be equivalent to an amount of last in 
crement drawn plus dearness allowance payable thoroon as on 
1st November 1993 , plus House Rent Allowance , at guch 
rates as applicable in terms of Regulation 22 . The Fixed 
Porsonal Allowance given hereunder together with House Rent 
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Allowance , if any, shall remain frozen for the entire period 
of service : 


Note : 

(i) Pay for the purpose of Dearnes , Allowance shall 

mean basic pay including Stagnation Increments . 
( ii ) Professional Qualification Allowance shall rank for 

dcarness allowance with effect from 1 - 11- 1994 . 


Increment 
Component 


DA as on 
1 - 11- 1993 


Total F . P . A . payabla 
where Bank s accom 
modation is provided 


5. In principal Regulations, for sub -regulation ( 1) And ( 2 ) 
of Regulation 22 , the following may bo substituted , namcly - - 


(B ) 


( C ) 


( A ) 
RS 


Rs. 


Rs. 


230 


5 . 79 
6 . 30 
7 . 56 
10 .08 


250 
300 


22 (1 ) Where an Officer is provided with residential acco 
mmodation by the bank , on and from 1 - 11 - 1994 , a sum equal 
to 4 % of the basic pay in the first stage of the scale of puy 
in which he is placed or the standard ront for the accommo 
dation , whichever is less , will be recovered from him . 


236 
257 
308 
411 


400 


22 ( 2 ) Where an Officer is not provided any residential ac 
commodation by the bank , he shall be eligible on and from 
1 - 11 - 1992 for House Rent Allowance at the following ratcs : 


Note : 
( i ) F . P . A . as indicated in ( C ) above shall be pay 

able to those officer employees who are provided 
with Bank s accommodation . 


Column I 
Were the placo of work 
is in 


Column II 
HRA Payable shall be 


13 % of the pay p . m . 


(ii ) F . P . A . for officers oligible for House Rent Allowance 

shall be ( A ) + ( B ) + House Rent Allowance 
drawn by the concerned officer employees when the 
last increment of the rolevant scale of pay as speci 
fied in sub - regulation (2 ) of Regulation 4 is 
earned. 


(iii) Professional Qualification Allowance , if any, pay 

able in the year of receipt of F . P . A . shall stand 

shifted to next your . 
(iv ) The increment component of Fixed Personal Allow 

ance shall rank for superannuation benefits . 


12 % of the payp .m . 


(i)M ar A C1 299 Cities 

specifi : d as such from time 
to tim , in accordance with 
the guitelince of the Govern 
ment & Projact Area Centros 

in Group A 
(ii) Other places in Area I 

and Proj : ct Area Centres 

in Group B 
(iil ) Area II and State Capitals 

and Capitals of Union 
Torritories not covored by 

(1) & ( ii ) above. 
(iv) Arca UI 


10 -1 /2 % ofthe payp .m , 


( c ) An officer who has earned this advance incremont shall 
draw the quantum of Fixed Personal Allowance as mentioned 
in ( b ) above, one year after reaching the maximum of tho 
scale . 

4 . In principal Regulations, for Regulalion 21, the follow 
ing may be substituted , namely : 


9 - 1 /2 % of the piyp. m . 


(1) Delall of the Aindex 


Provided that if an officer produces a rent receipt , the 
House Rent Allowance payable to him shall be the actual 
rent paid by him for his residential accommodation in excces 
over 4 % of the pay in the first stage of the scale of pay in 
which he is placed or 150 % of the House Rent Allowance 
payablo as per Column Il above whichever is lower. 


Note : 


1 


(i) " Pay for the purpose of House Rent Allowance shall 

mean basic pay including stagnation increments ir 
terms of reviscd pay scales as on 1 - 7 - 1993. 


(ii) Professional Qualification Allowanco shall rank for 

House Rent Allowance with effect from 1- 11 - 1994 . 


6 . In principal Regulations , for sub -regulation ( 1 ) of Regli 
lation 23 , the following may be substituted , namely : 


21( 1 ) On and from 1- 11 - 1987 , Dearness Allowance Scheme 
shall be as under : - - 

(1) Dearness Allowance shall be payable for every rise 

or fall of 4 points over 600 points in the quarterly 
average of the All India Average Working Class 

Consumer Price Index (General ) Base 1960 = 100 . 
( ii ) Dearness Allowance shall be payable as per the 

following rates : 
( i) 0.67 % of Pay upto Rs. 2500 /- plus, 
( ii) 0. 55 % of Pay above Rs. 2500 / - to Rs. 4000/ 

plus, 
( iii ) 0 .33 % of Pay above Rs. 4000 / - to Rs. 4200 / 

plus, 
(iv ) 0 .17 % of Pay above Rs. 4260 / 
21 (2 ) On and from 1 -7 - 1993, Doamness Allowance Scheme 
shall be as under : 

( 1) Deardess Allowance shall be payablo for every rise 

or fall of 4 points over 1148 points in the quarterly 
average of the All India Averago Working Class 

Consumer Price Index (General) Base 1960 = 100 . 
(ii ) Dearness Allowance shall be payable as per the 

following ratos 
(a ) 0. 35 % of Pay upto Rs. 4800 / - plus, 
(b ) 0.29 % of Pay above Rs. 4800 /- to Rs. 7700 / 

plus, 
( c ) 0 .17 % of Pay above Rs. 7700 / - to Rs. 8200 / 

plus , 
(d ) 0. 09 % of Pay above Rs. 8200/ -, 


23 ( i ) On and from 1 - 11- 1993, if he is serving in a place 
mentioned in column 1 of the tablo bolow , a City Compensa 
tory Allowance at the rato mentioned in column 2 therco 
against that place shall be payable . 


Places 


Rates 


(a ) Places in Area I and 

in the State of Goa 


4 - 1/2 % of basic pay 
subject to a maximum 
of Rs. 335 / - por month . 

3 - 1/ 2 % of basic pay 
subj ct to a maximuin 
of Rs. 230 /- per month . 


Placos with population 
of 5 likhs and over 
and Stute Capitals and 
Chandig rh , Pondicherry 
and Port Blair not 
covered by (a ) above . 
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7 . In principal Regulations, for Regulation 24 , the follow . 
ing may be substituted , amely : 


Note : 


24 ( 1 ) An Officer shall be eligible for reimbursement of 
medical expenses actually incursed by him in respect of him 
self and his family on the following basis , namely : 


( a ) Medical Exp -153 


On and froui 1 - 11 - 199. cimbursement of medical expenses 
to an officer in the grade specited in column 1 of the Table 
below and his family may be made on the strength of the 
officer s own certificate of having incurred such expenditure 
supported by a statement of accounts for the amounts claim 
cd subject to the limit specificd in column 2 thereof - 


The cost of medicines etc . in respect of domiciilary trcat 
ment shall be reimbursed for the period stated in the Specia 
list s prescription . If no period is stated , the prescription for 
the purpose of reimbursement shall be valid for a period not 
exceeding 90 days 

( 2 ) Notwithstanding thic lcdical benefits (including hospi 
talisation etc .) liwted in sub -Regulation ( 1 ) above and in 
complete substitution of the same, the Board may decide to 
retain in an unaltered form medical henefits (inclucling hospi 
Lalisation etc . ) as available in the bank on the appointed dato 
and if the Board so decides, all officer s shall be eligilile for 
reimbursement of medical expenses only as per the terms and 
conditions obtaining in the bank on the appointed date for 
grant of medical beneſta ( inchuuding hospitalisation , etc . ). 

( 3 ) Medical Aid and Hospitalisation facilities slull also be 
admissible to the Officers who are palced ainder suspension . 


. .. - - - - 

Grade 


-- - - - 


Tahl 
- - - - 

Reimbursement limit 
· P . 2 , 


. 


. 


- - - - - - - - - 
Junior Manuement and 
Middle Management Guido 


---- - - - 
Rs. 1500 / 


SeniorManagement on 
Top Ex cutive Gride 


Rs . 2000 / 


8. In principal Regulations, for Regulation 25 . the follow 
ing may substituted , namely : 

25 . No officer shall be entitled as of right to be provided 
with residential accommodation by the hank . It shall , how 
eyer , be open to the bank to provide residential accommoda 
tion on payment by the officer on and from 1 -11- 1994 @ sum 
equal to 4 % of the basic pay in the first stage of the scale of 
pay in which he is placed or the standard rent for the ac 
commodation whichever is less . 


Note : 


( i ) An Officer may be allowed to accumulate unavailed 

medical aid so AS not lo exceed at any time three 
times the maxinfum amount provided above. 


( il ) For the year 1994 the reimbursement of medical 

expenses under the medical aid scheme shall be eni 
hanced proportionately for two months, i. e. Novem 
her and December, 1994 , 


Provided that a further sum equal to 1 % of basic pay in 
the first stage of the scalc of pay will he recovered by the 
bank from an officer i furniture is provided at sich resi 
dence , 


Explanation : 


Provided further that, while such iesidenciul accommoda 
tion is provided by the bank , the charges for electricity , 
water, gas und conservancy shall he borne by the officer . 


lamily of an officer for the purpose of this regula 
llon shall consist of spouse , wholly dependent child 
ten and wholly dependent parents only . 


9 . In principal Regulations, for sub -regulation ( 4 ) of Regu 
lation 41, the following may be substituted , namely : 


( b ) Hospitalisation Expenses : 


41( 4 ) On and from 1- 6 - 1995 on ollicer in the Grades / 
Scales set out in column 1 of the Table below shall be en 
titled to Halting Allowance at the corresponding rates set out 
in column 2 thereof : 


( i) On and from 1 - 11- 1994, hospitalisation charges will be 
Icimbursed to the extent of 100 % in the case of an officer 
and 75 % in the case of his family members in respect of all 
cases which require hospitalisation . Reimbursement on the 
basis of bills, vouchers, etc ., of expenses incurred shall be 
wpbject to ceilings determined from time to time in accord 
ance with guidelines of the Government, 


Grades /Scales 
of officers 


Daily Allowance (Rupees ) 


Other 
Places 


Major A Arca I 
Class 
Cities 

- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


( li ) The officers or members of their families ( as the case 
may be ) are expected to secure admission in a Government or 
Municipal Hospital or any private hospital, i. e . hospital under 
the management of u Trust, Charitable Institution or a reli 
gious mission . But in unavoidable circumstances the officers 
or their family members or both may avail themseleve of the 
servicce of one of the approved private nursing homes or pri 
vate hospitals approved by the Bank Reimbursement in such 
cases should , however , bo restricted to the amount which 
would have been reimbursable in caso the patient was admit 
ted to one of the hospitals mentioned above . 


, 


Officers in Sculo IV and 

above . . 
Officers in Scale 


25000 


30000 


175 00 


200 .00 


175 .00 


150 .00 


( lii ) On and from 1 -11- 1994 , medical expenses incurred in 
Tespect of the following diseases which need domiciliary treat 
ment as may be certified by the recognised hospital authori 
ties and Bank s medical omcor shull bc deemed as hospitalisa 
tion expenses and scimbursed to the extent of 100 % in case 
of an officer and 75 , in the case of his imily Djembers : 


Provided that 

( a ) Where the total period of absence in less than & hours 
but more than hours, Halling Allowance at half the above 
rates shall be payable. 

(b ) Officers in various Gradea /Scales may be reimbursed 
the actual hotel expenses, restricting to single room accom 


| Cancer , Leukacinia , Thalsamca, Tuberculosis , Paralysis , 
Cardiac Ailment, Leprosy , Kidney Ailment, Epilepsy , Parkin 
son s Disease, Psychiatric Disorder and Diabetes , 
10 – 229 GI/ 96 
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modation charges in ITDC Hotels, subject to the limits as 
given below : 


Boarding Carges (Rupees ) 


Grie /Scalcs 
of officers. 


Eligibility Major A Area I Other 
to stay class 

Places 
cities 


1 


2 


3 


4 


5 


Sculo VI & VII 
Soule IV & V 
Scale II & III 


4 * Hot 1 
3*Hotel 
2*Hütel 
(NOD- AC ) 


250 . 00 
250 ,00 
200 .00 


200. 00 
200.00 
175 .00 


175. 00 
175. 00 
150 .00 


Scale I 


1* Hotel 
(NON -AC ) 


200 .00 


175 . 00 


150 . 00 


( c ) The Board may prescribe reimbursement of addi 

tional limit in excess of the limits prescribed in 
proviso (b ) above in accordance with the guide 

lines of the Government. 
( d ) Where todging is provided at bank s costfartang 

ad through the bank free of cost, 3 / 4th of the 

Halting Allowances will be admissible . 
( e ) Where boarding is provided at bank s cost / arrangød 

through the bank free of cost, 1 / 2 of the Halting 

Allowance will be admissible . 
( f ) Whero todging And hoarding are provided at bank s 

cost / arranged through the bank frec of cost, 1 /41h 
of the Halting Allowance will be admissible . Where , 
however , an officer claims boarding expenses on a 
declaration basis without production of bills for 
actual expenses incurred , then he shall not be cli 

gible for 1 / 4th of the Halting Allowance . 
( B ) A supplementary diem allowance of Rs. 10 /- per day 

of halt outside headquarters on inspection duty may 

be paid to all inspecting officers. 
Explanation : 

For the purpose of computing Halting Allowance por 
diem shall mcan each perlod of 24 hours or any subsequent 
part thereof, reckoned from the reporting time for departure 
in the case of alr travel and the scheduled tine of departure 
in other cases , to the actual time of arrival. Where the 
total period of absence is less than 24 hours, per diem ghal 
mean a period of not less than 8 hours. 

10 . To principal Regulations, for sub -regulation 2 ( i) of 
Regulation 42 , the following may be substituted , namely : 

42 . ( 2 ) (i ) On and from 1- 7 - 1993 an officer on trang + 
for will be reimbursed his expenses for transporting his 
baggage by goods train upto the following limits : 


member of that Fund and shall agree to be bound by the 
mules governing stich fund , 

(2 ) The Provident Fund rules framel shall provide that 
on and from 1- 11- 1993 
( a ) lu case of an officer governed by the Pension 

Scheme, contribution to the Provident Fund shall 
be made only hy the Officer at the rate of 10 % of 
pay without any matching contribution on the past 
of the bank . 

Provided that no adjustment on account of pro 
vident fund contributions already made for the pe 

riod 1 - 7- 1993 to 31 - 10 - 1993 shall be made . 
( h ) in case of an officer not governed by tbe Pension 

Scheme, contribution to Provident Fund by the Offi 
cer and a matching contribution by the bank shall 
be made at the rate of 10 % of pay . 

Provided that no adjustment on account of pro 
vident fund contributions already made for the pe 

riod 1- 7 - 1993 to 31- 10 - 1993 shall be made . 
( 3 ) Officers joining the bank s service on or after 29- 9 
1995 shall be governed by the Pension Scheme. 

Provided that the following categories of officers shall not 
be covered by the Pension Scheine : 
( a ) an Officer who was in service of the bank prior to 

29 - 9 - 1995, unless he has specifically exercised on 
option to become member of the Pension Soheme 

in response to hunk s notice to Uint effect . 
(b ) an officer who is recruited on or kfter 29 - 9 - 1995 

at the age of 35 years and above , and who hos 
elected to forego his right to Pension in terms of the 

Pension Scheme. 
Note : Pay for the purpose of Provident Fund shall mean 

basic pay including Stagnation Increments, Officia 
ting Allowance , Professional Qualification Allowan 
ce and increment component of Fixed Personal 

Allowance . 
12 . In principal Regulations, for Regulation 46 , the follow . 
ing may be substituted , namely :-- 
46. Gratuity : 
(1 ) Every offloer, shall be eligible for gratuity on : 

( A ) retirement 
(b ) death 
( c ) disablement rendering him unfit for further sorvice 

As certified hy a medical officer approved by the 

Bank ; 
( d ) resignation after completing ten years of conti 

nuous service ; or 
( e ) termination of service in any other way except by 

way of punishment after conipletion of 10 years of 

service . 
( 2 ) The amount of gratuity payable to an officer shall be 
one month s pay for every completed year of service , subject 
to a maximum of 15 months pay. 


Pay Range 


Wherche, 
has family 


Where he 
has no family 


Provided that where an officer has conīpleted more than 
30 yoars of service , ho shall be eligible by way of gratuity 
for an additional amount at the rate of one half of a month s 
pay for cach completed year of service beyond 30 years . 

Provided further thut pay for the purpose of Gratuity for 
an officer who ceased to be in service during the period 
1 - 7 - 1993 to 31 - 10 - 1994 shall be with regard to scale of pay 
as specified in sub - icgulation ( 1 ) of regulation 4 . 


- 


- - 


3000 kgs. 


Rs. 4250 /- p .m . 
to Rs. 6210 /- 1 . m . 


1000 kg 


Rs. 6211 / -r . m . 
and above , 


Full Wagon 


2000 kgs. 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


-- - 


1:1 . In principal Regulations, for Regulation 45 , the follow 
ing may be substituted , namely i 
45. Provident Fund and Pension 

( 1 ) Every Officer shall become a member of the Pro 
vident Fund constituted by the Bank , unless he is already a 


Note : 

If the fruction of service beyond completed years of ser 
vicc is 6 months o more , yriltuity will be pun piulita for 
ihe period . 

Foot Note ; The amendments carried out carlier in the 
above Regulations were gazeited vide Notificrion No . 43 
dated 27 - 10 - 1990 , 

B . SAMAL 
General Manager ( P & HRD ) 
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THE INSTITUTE OF CHARTERED ACCOUNTANTS 

OF INDIA 


í 


2 


3 


11 


033261 


Mumbai-400 005 , the 19th July 1996 
No . 3WCA (8 ) 3 / 95 - 96 dated 19 - 7 - 96 . - In pursuance of 
Regulation 10 ( 1 ) ( iii ) of the Chartered Accountants Regu 
lations, 1988 , it is hercby notified that tho Certificate of 
Practice issued to the following members have been cancelled 
with eifeut froin the dato mentioned against their names, as 
they do not desire to hold their Certificate of Practice . 


Mr. Kapadin Darius Khurshed , 05 /09 /95 
ACA, 
1515 , Ceuur Place , 
Los Altos , 
CA 940241-7200 , 
USAO. 


12 


033758 


02 /08 /95 


TV 


- 


Sr . 
No. 


MRN 


Member s Name & Address 


Cune, date 


Mr. Shuh Rashmikumar 
Dineshkumar , FCA , 
Rashmi Dinesh Syech & Co ., 
6 , Bhosale Heights , 
1195 /5 , F C R ., 
Shivaji Nagar , 
Pune -411 005 . 


11 


2 





001338 


29 /03 /95 


13 


033925 


30 /09 / 95 


Mr. Paraklı Jamshed Jal, 
FCA , 
9 / 33 , Guile , 
L . D . Rupnici Nurg , 
Hombay- 400 006 . 


Mr. Gandhi Amul Maliosh - 
chani, FCA , 
6 - A , Malhar , 
Behind Ratnun, 
C . G . Road , 
Ahmedabad - 380 005. 


2005+ 90 


04 / 10 /95 


Mr. Malik Asyiner Ali , 
FCA , 
001, Maker Bhn . No . 3 , 
21 , New Marine Lines, 
Bombay -400 020 . 


14 


034162 


01 / 10 / 95 


Mr. Ayrani Mahesh 
Manohar al, FCA , 
Flat No . 34 , 41h Floor, 
Garden Court , C . Wing, 
Sorab B . A ., L . B .S . Marg. 
Ghaikopas ( W ) , 
Bombay- 400 086 


3 


007258 


Mr. Nevatia Kajlash Chundru , 28 / 08 /95 
FCA, 
6 . New Veena 
16th Road , Bandia ( W ) , 
Bombay -400 OSO . 


15 


034196 


18 / 01 /96 


out 


014121 


06 /02 / 95 


Mr. Kuiwncba la Nozer 
Pbiroze , FCA , 
3 . Noopur Apts ., 
214, Azad Society . 
Ambawadi, 
Ahmedabad -380 015 . 


Mr. Sulot Ashvin Anantray, 
FCA , 
15 / 23 , Gagash Wadi, 
Niid Floor, Room No. 34 , 
Zaveri Bazar, 
Bombay - 400 002 . 


16 


034249 


$ 


024793 


01 / 08 / 95 


Mr. Sarda Pankaj Pansukhlal, 20 /08 / 95 
FCA , 
48 , Pitumber, Near AIMS 
Oxygen Pvt. Ltd ., 
PLD Pudra Road , 
Baroda - 390 020 . 


17 


034626 


Mr. Thoma, John , TCA , 
34 , Marwah Apartments , 
Andheri Sarahjit Co - op . 
Society , Church Rd ., 
Maro , Andheri ( E ), 
Bombay- 400 059 . 
Mr. Vetsa Satya Narayana 
Hutty , FCA , 
D . No. 67- 20 - 16 . 
Srisainilayam Apts , 5th C . 
Lal Bahadur Nagar , 
Kakinada - 533 003. 


6 


029865 


24 /05/ 95 


Mr. Pareek Suresh Rukmanand , 01 /04 / 95 
FCA , 
B - 504 , Mansarovar, 
Gen . A . K , Vadiya Marg , 
Malad ( East ) , 
Bombay -400 097 . 
Mr. Kaçkera Pravinchandra 31 / 12 /95 
Sanjeeva, ACA , 
31072, Yogiraj Jawahar Ngr., 
Goregaon West, 
Bombuy-400 062 . 


18 


034722 


7 


030141 


20 / 06 /95 


Mr. Jusuni Hasmukh 
Mathuradas, FCA , 
Hasmukh Jasuni & Co ., 
187 , Princess St. Mulji 
lutha Bildu . Floor, 
Above Baurk of Barodu , 
Bomby- 100 002. 


19 


034756 


01/ 08 /95 


Mr. Shah Rancshchandra 
Girdhardas, FCA , 
Sadashiv Complex , 
103/ A , Shukrawar Peth , 
Punc-411 002 . 


8 


031213 


20 


034791 


Mr. Trivedi Dushyant 

26 / 10 / 95 
Rovnsbanker , ACÁ , 
D . R . Trivedi & Co ., 
Labh -Kunj, 
Lajpatrai RJ. Vile Parlu ( W ), 
Bombay -400 056 . 
Mr. Sancheti Pukjiraj Bansilul, 31/03/ 95 
Hi, 
1 . R . Sancheli & Co., 
1365, Sadishiy Peth Bajiray Rd ., 
Punc 411 030 , 


9 


031631 


21. 


0 .35397 


Mr. Pichumani Venkatraman , 06 /03 /95 
T-CA , 
( - 5 , Balaji, Kalina, 
Bombay -400 098. 
Mr. Shah Ashvin Manilal, 18./ 05 /95 
FCA . 
Shah & kamath , 
16 , Sagar Bldg ., 
327 , N . N . St., 
Bombay- 400 009 . 
Mr. Mchta layesh , FCA , 08 / 12 /95 
Jayesh Mehta & Associates, 
33 , Satyam Apta. Sth F1. M . G ., 
Cross Rd .- 3 , Kandivli- ( W ) . 
Rombay -400 .067 . 


10) 


031994 


12 / 09195 


22 


035760 


Mr Shich Niheshkuiar 
Kuntilal G . C . ACA , 
BB -404, Vanavan , 
NR . Suhas Chowk , 
Memnagar, 
Ahmedabad-0 . 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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2 
039443 


- 


- 


- - 


- 


19 / 02 / 96 


23 


036248 


31 / 01 /96 


Mr. Narayanaswamy C . 
Venkateswaran , FCA , 
101, Gaurish Aptt., 1st Floor, 
Next to : Pradhan Bunglow , 
Kambaug Lanc No. 1 , 
Kalyan -421 304 . 


Mr. Gala Prayinchandra 
Nanjibhai, FCA , 
P . N , Gala & Co., 
7 . Trivedi Niwas , 
New Nagardas R ., 
Andheri East, 
Bombay -400 069 . 


24 


036314 


20 /11/ 93 


36 


040117 


Mr. Dalal Sanjay Anil , 
FCA , 
704, Shangrila No . 1, 
Seven Bunglows, Versova , 
Andheri ( W ) , 
Bombay -400 061. 


Mr. Lasod Anil Kumar, 22 / 01/ 96 
FCA , 
A -401, Panchvad , 
Laxman Mahtre Rd . NR Marry , 
Immaculate School, Borivali ( W ), 
Bombay - 400 103. 


25 


036592 


37 


040140 


Mr. Shah Nimish Rajnikant, 13 / 02 / 95 
FC . A . 
Nimish Shah & Assu ., 
15 - B , Tata Rd., 
Sopariwala Estate , 
Bombay-400 004 . 


Mr. Talsania Bhavesh 

22 /01 / 96 
Rameshchanda, ACA , 
Bhavesh R , Talsanla & Co., 
505 B Alka 416 , 
S . V . Road , 
Opp . M . A . High School, 
Andheri West, 
Bombay-400 058 
Mr. Malik Waquif Asgherali, 04/ 10 /95 
ACA , 
601, Maker Bhavan No . 3 , 
21, New Marine Lines , 
Bombay-400 020 . 


26 


036964 


29 / 09 / 95 


38 


040655 


Mr. Udesh Vinay Shivji , 
ACA , 
Prabhu Sandesh , 
292 , Shete Punjab Society , 
Andheri ( East ) , 
Bombay- 400 093. 


27 


030979 


39 


041348 


28 


037060 


Mr. Giriraj Bhattar, 

18 / 01 / 96 
ACA , 
Ganga B / 20 , Bangur Nglu, 
Gorcgion , 
Bombay -400 090 . 
Ms. Goenka Rani Banwarila ), 30 / 10 / 95 
ACA , 
Rani Goenkar & Co ., 
505 , Swastik Chembers , 
C . S . T . Road , Chembur , 
Bombay - 400 071. 


Mr, Marathe Shailendra 31 / 03 / 95 
Narhar , FCA , 
D - 203, Shruti Apts ., 
M , O . Road , 
Dombivli- E , 
Dombivli 401 202 . 
Mr, Rao Shiv Kumar, FCA , 07 / 02 /95 
1st Floor, 
Vali Manzil, 
Gaddiyudam , 
Nagpur -440001. 


40 


041417 


29 


037433 


41 


041430 


17 / 11/ 95 


Mr. Talcle Madhukir 
Ichharam , FCA , 
Shranasafalya , 3rd Floor , 
Opp . Uday Nagar , 
Panchpakhdi, Thano - W , 
Thane-400 602 . 


30 


037462 


42 


041500 


24 / 07/ 95 


Mr. Shah Vikas Shantilal, 
ACA , 
201 /211, Princess St., 
Keshar Bldg. R . No. 11 , 
Bombay -400 002. 


Mr. Zutakia Pareshkumar 24 /07 /95 
Dhirajlal, ACA , 
Bldg. No. 164 , R . No. 4578 , 
Naidu Colony, 
Pant Nagar, Ghatkopar ( E ) , 
Bombay - 400 075 . 
Mr. Choudhary Rajesh 19 / 04 / 95 
Vishwambhar, FCA , 
R . V . Choudhary & Co .. 
B - 3 , Shri Niwas, 
Mahatma Gandhi Roud , 
Goregaon West. 
Bombay- 400 062 . 
Mr. Rengachari Rames ACA, 26 / 06 / 95 
No . 0 , Kalyani Uttam SOC 
St Anthony Rd , Chambur, 
Bombny -400 07 ). 
Mr. Shah Parag Arvind , 16 /06 /95 
FCA, 
Parang Shah & Co., 
13 / A , Laxmi Nivas , 
2nd Floor, 
113 , Perin Nariman St., 
Bumbuy - 100001, 


43 041781 


30 / 06 / 95 


31 


( 37617 


Mr. Desai Jayesh Arlin , 
ACA , 
417 , Raj Towers , 
1. C . Colony , 
Borivli (West ) . 
Bombay -400 103. 


32 


038296 


44 


042001 


45 


042500 


33 


038776 


Mr. Bindal Sanjay, FCA , 29 / 05 / 95 
1) - 17 / 102 , Yogi Nagul , 
Eksar Roud , 
Borjvli ( W ) , 
Bombay- 400 092. 
Mr. Ghaisas Sanjay Manobur, 10 /02 / 96 
АСА , 
14 / A Nataraj Apts.. 
Pestom Sagar, Rd . No . 6 , 
Chembur , 
Bombay - 400 089 . 
Mr. Jain Sunil 

15 / 03 : 95 
Milapchand FCA , 
Sunil M , Jain & Co ., 
82 / 84 Apollo House 
IInd Floor 
Boinbay Samachar Mary 
Bombay -400 023. 


34 


Mr. Sirodariya Rajesh 30./ 03 /95 
Juyantilal, ACA , 
791 /6 , Deepmala I F1., IIRd ., 
Khur West, 
Bombay - 400 052 . 
Mr. Karnik Chetan 

20 / 11 / 95 
Bhagwant, ACA , 
Chetan B Karnik & Co ., 
Purshottam Apartments , 
Model Colony Road , 
1120 , Shivaji NAGAL. 
Pune-411 016 . 


038916 


46 


042789 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


G - 


- - 
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47 


043860 


59 


( -18135 


25 / 10 / 95 


48 


045139 


Mr. Shetty Harisha 
Kumar M . AÇA , 
C / O . Dr. Mohamed 
Alamri & Co ., 
Accountants & 
Consultants , 
P . O . Box , 8736 , 
Riyadh - 11492 , 
Kingdom of Saudi Ara -0 . 
Mr. Gundhi 
Rajesh Himatlal ACA , 
5 , New Podur Bhuvan . 
Parekh Lanc , 
S . V . Road . 
Kandivali-West, 
Bombay - 400 067 , 


60 


048232 


12 / 12 / 95 


19045389 


61 048322 


50 


045522 


2 


048479 


51045628 


63 


049022 


52 


046653 


Mr. Joshi Ashutosh 

01 / 09 / 95 
Madhukar, ACA , 
301 / B Parijat Apartment. 
Gaithan , 
Visar West. 
Thane- 401303 . 
Mr. Tarun Sunderji 

69 ,/ 01 / 96 
Prasad , ACA , 
16 , Vidhya Vihar Bldg., 
Zaver Road , 
Mulund W , 
Bombay -400080 . 
Mr, Chetwani Mukesh 31/ 03 / 95 
Raghumal, ACA , 
Vakrangeo Invt. Ltd ., 
C / 6 , Hind Saurashtra Lid . 
M . V . Roud, 
Marol Naka, Andheri (E ), 
Bombay -400 059 . 
Mr. Patel Pravinkumar 15 / 01/195 
Ramji ACA , 
303 , V . V . Commercial 
Complex , 
3rd Bhulkhana Chowk , 
Dhebarbhai Road , 
Rajkot- 360002. 
Mr. Momaya Dhanesh 02 / 11 / 95 
Keshavji, ACA , 
Flat No. B / 13 , Nalanda , 
Plot No. 64 T , 
Vashi, 
New Bombay -400705. 
Mr. Sheth Vipulkumar 12 / 07 / 95 
Balakrishnabhai, ACA . 
C / o Kishorbhai M , Parikh , 
3 , Gandhi Park Society ., 
Nr. Jaihind School 
Maninagar , 
Ahmedabad - 380 008 . 
M «. Prabhu Meena 

08 /05 / 95 
Sutish , ACA , 
13 , Yadukul, Poastul Colony, 
Rd., 
Chembur 
Bombay - 130071, 
Mr. Rathi 

25 / 03 / 95 
Pradeep Madanlal, ACA , 
C / O Bhuchar & Chandak , 
103 , Bhushan Coomplex , 
Nr. Law College 
Samarthngar CW ., 
Aurangabad -0 . 
Mr. Virwuni 

12 /07 / 95 
Kamesh Bhagwandas , ACA 
Thakkar Building, 
Chito Khar Gali 
Ghendi Gate Road , 
Baroda - 390017 . 
Mr. Gangwal Vinod ACA , 18 /09 / 95 
305, Sidharth Apartment, 
Kulupwudi Roud , 
Rajendra Nagar, 
Borivali- E , 
Bumbay -400066 . 
Ms. Nidhi Jhavar ACA , 19 / 11 / 95 
10 , Jogeshwar Niwas , 
67 / 77, Dr. M . B 
Veikar Street, 
Chira Bazar, 
Bombay -400 002. 
Mr. Sheth 

21/ 09 / 95 
Rakesh Vasantrai ACA , 
14 , Garden View , 
Deviyal Road , 
Mulund -West, 
Bobmay - 400 080, 


64 


049161 


530 -16774 


Mr. Nerkar 

16 / 01 / 95 
Ajit Vanian , ACA , 
2 - C , Uttung . 
Şamant Wadi , 
Sonawala Road , 
Gorcgaon - E , 
Bombay - 400063. 
Mr. Prakash 

15 / 12 / 95 
Ashok Kumar ACA , 
A / 412 , India Textile Market, 
Ring Road , 
Susat, 
Surat- 0 . 
Mr. Mukherjee 

05 / 12 / 95 
Pranabcshwar Prabhas , 
АСА , 
Tenument No . 2 , 
Sri Krishnt Coop. Soc ., 
Near Lad Soc., 
Thaltej, 
Ahmedabad - 380 054 . 
Mr. Govitrikar 

31 / 07 /95 
Auwait Ashok , ACA , 
Array 34 , Morayakripu 
Hosg Soc . 
37 . Karvenagur, 
Punc -411 0522 
Ms. SUBHASHNI 

02 /02 /,96 
Giridhar , ACA , 
312 / 6917 , Swapna Lok , 
R . N . Narkar Road , 
Ghatkopar ( E ), 
Dombay - 400 077. 
Mr. Chagas 

19 / 02 / 96 
Perciryu Judge James ACA , 
AMA, HOLIO Ground Floor , 
Near Strand Cinema , 
Colaba . 
Bombay -400 005. 
Mr. Prakash 

10 / 04 / 95 
Rajendra Kumar , FCA , 
C / Paras Petrofiles 
Limited , 
4 / 2337 Ganesh Cambers , 
Nr. Heera Panna Market, 
Begampur, 
Surat- 395 003 


65 . 


049256 


51 


046914 


66 


049921 


55 


(047008 


67. 055159 


56 


0 .17089 


57 


047216 


68 


071471 


04 / 09 /95 


69 


074565 


Mr. Pawan Gupta , ACA , 
C - 102 , Guru Krupa 
Building, 
Evershine Nagar, 
Mulad (West), 
Bombay -400 064, 
Mr, Anjay Kothari, ACA , 
6 , Puyal Apartments , 
III Floor, 
Playground , 
Near Metro I Ivuse , 
Garden Navrangpura , 
Abmedabad -380 009. 


58 


047251 


17 / 02 / 96 


- - 


- 


- 


- - - - 
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- - - - 
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1 , 2 
70 091879 Mr. Alithivir Prasad 

21 / 08 / 95 82040107 Mr. Agrawal Kiran Kumar 01/ 04 / 95 
Teshniwal, ACA , 

FCA 
0 , 0 . Damani Estale & 

604- C Sahajanand Shopping 
Fin P Ltd , 

Centre 
903, Dalmal House , 

Shahibaug Road 
Nariman Point, 

Ahmedabad-380 004. 
Bombay- 400021, 

83040174 Mr. Sharna Kishanlal, FCA 07 /03/ 95 

A - 504 Shanti Dwar 
71 031608 Mr. Goradia 

24 / 04 / 95 
Deepak Bhupatrai, FCA , 

Shantivan Nr. National Park , 

Borivii (East ) , 
215 , Darshan , III Floor , 
Ilingwala Lane, 

Bombay- 400 066 . 
Ghatkopar ( F ) , 

84 041066 Mr. Kamdar Yagnesh 

01 / 04 / 95 
Banbay -400 075 , 

Balvanttai ACA 

2 Parmeshwar Bham Rajawadi 
72 031770 Mr. Vyas Shridev 

01 / 04 / 95 

7th Roud 
Jiyadin -FCA 

Ghatkopar ( East ) 
10 - A , Saurabh Society , 

Bombay-400 077. 
Navrangpur, 
Ahmedabad - 380009 , 

85 . 042383 Mr. Kedia Mahesh Girdhari- 08 / 04 /95 

Flat No. 4 
73 032249 Mr. Somani Kamal 

01 / 04 / 95 

Laxmi Bhawan, 
Kislorc , FCA , 

lal, ACA 
35 , Hanuman Bldg., 

D Road 
VI Floor , 

Ch . . urchgate 
308 , Narimun Strcet. 

Bombay - 400 020 . 
Fort Bombay - 400064 . 

86 043122 Mr. Sawnani Satish Thukur - 31/03/ 93 
74 032468 Mr. Gangwal Nirmal 

01 /04 / 95 

day , FCA 
Kumar FCA , 

C70 N . R . Sidwani 
402 , Chartered House , 

H - 4 Dattaguru Society 
B / H , Our Lady Dolours 

Deonar NR Telecon Factory 
Bombay - 400 002 . 

Bombay-400 088 . 

87 044687 Mr. Ketun Nirmal Kumar 15 / 03 / 93 
75 035286 Mr. Adhiya 

01/ 04 / 95 

ACA 
Sunil Narendral , ACA , 

203 / 5 , Rajendra Nagar 
Indu -Niwas , 

Kulupwadi Road 
Prabhut Ruild , 

Borivali ( East ) 
Lane No. 6 , 

Bombay -400 066. 
Pune - 411 004 . 

88 046225 Mr. Gholani Nikhil Kumud - 01 /04 /95 
76 035624 Mr. Shah Manoj 

01 / 04 / 95 

chandra , ACA 
Balakrishna , FCA , 

19 /20 Neemchaya 
189 Shivaji Nagar , 

11. G . Rond , 
Mano Shunti Apts., 

Ghatkopar ( L ast ) 
Cement Road , 

Bombay-400 077 . 
Nagpur - 440010 . 

89 046362 Mr. Javalugi Sadashiv 

17 / 04 / 95 

Ishwar ACA 
77 034991 Mr. Sadlani Mahendru 

01 / 11 / 95 

Block No. 8 Aditya Apts . 
Jayantilal, FCA, 

Mukund Nagar 
7 , Old Vimal Vihar , 

Opp Kirloskar Press 
Valji Ladha Road , 

Pune-411 037 . 
Mulund ( W ), 
Risiklal, FCA , 

90 046543 Mr. Somani Dilipkumar 21 / 04 / 95 

Jagdishchandra , ACA 
Bombay -400080 . 

B - 3 / 22 Mahesh Nagar 
78 037826 Mr. Jasani Deepak 

01/ 04 / 95 

SV Road 
215 : 5778 , Darshan 

Goregaon (West ) 
Ground Floor, 

Bombay -400 062 . 
10 , Fect Road , 

91 046953 Mr, Matu Vasudev 

01 /04 / 95 
Pant Nagur . 

Sunderdas, ACA 
Cihatkopar (L st ), 

7th Gopal Society 
Bombay -400075 . 

10th Dau Lat Nagar 

Borivali ( East ) 
79. 038892 Mr. Shinde Suresh 

01 / 04 / 95 

Bombay 400 066 . 
Raghunath , ACA 

Mr. Somaui Aourag 

27 / 04 / 95 
F / 35 Saikripd 

Madanlal ACA , 
Ram Mandır Road 

7 Shiv Sadan 
Habhai Borivli ( West ) . 

Siddharth Nagar Road No . 17, 
Bonbay- 400 092 . 

Gorcgaon (West ) , 

Bumbay -400 062 
Mr. Agrawal Govind Piana ! 01 / 04 /95 
Nathulal 

93 047960 Mr. Rancha Shahim Abdul- 01/ 04 /95 
1 ! | Ang Bhuwan 

kadar , ACA , 
102 Keshavji Naik Roail 

63- A Girnur 1st Floor , 
Chinch Bunder 

Block Chapel Lane , 
Bombay - 400 009. 

Santacruz ( W ) , 

Bombay -400 054 . 
81 039880 Mi. Bukalsicia Vinod Kumar 01 / 04 / 95 . 94 048234 Mr. Jain Ajcetkumor 

22 / 04 /95 
HCA 

Rameslichandra , ACA , 
5 Crystal Piemiscs 2nd Floor 

70 , Dhanlaxmi Society , 
Above Vrindavan Hotel 

Opp . CMC Ltd . 
Kliar (West ) 

Odhav Road , 
Bonibuy- 400 052. 

Ahmedabad- 382 415. 


92 


047792 
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- 
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- 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- - - 
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9 


(148819 


7 


010248 


8 


010492 


96 


080875 


9 


012178 


97 


083935 


Mr. Mehta Manoj, ACA , 01 /04 / 95 
Mehta llouise, 
1 / 3 Willington Shect, 
BIJ Our Lady Church , 
Romy -400 002 . 
Mr. Valaclin Adarshi 

30 / 06 / 94 
Chanderhan TCA , 
A -21, Julici Su N Seit Api .. 
33- B Juhi Road . 
Santacruz ( W ) , 
Bombay-400 (149. 
Mr. Khudariit Kivistua 

27 / 04 / 95 
Kumar. FCA , 
1 , Hill View Apt , 
Next to Naviary ( inema, 
JP Road , 
Andheri ( W ) , 
Bombay-400 058 . 
Mr. Gajuria Dharmasingh 26 / 06 /95 
Mangaldas, FCA , 
6 .1, Sohana Azad Road , 
Opp . Kamgar Kendra , 
Andheri (Past ) , 
Muimbui-400 (969 . 

- - -- - - -- - -- - - - 
A . K . MAJUMDAR , 

Secretary 


10) 


012969 


98 


003189 


11 


014656 


- - 


- - 


- 


Mi. Slika Dayanand FCA , 01 / 10 /95 
A - ló Sunita Suciery , 
Tilak Road , 
Thanc 100603. 
Mr. Vilji Sborad 

01. 10 / 95 
Sanhi, RCA 
Slarvilingli il Co ., 
Sadusliy 2014ki Prusach, 
Near Mahalaxmi Temple , 
Panaji G02 -0). 
Mr. Patel Anilkyn : 

01 / 10 /95 
Almaram FCA , 
Ankuj Zino , OX LIN . 
1st Floor , Suiprasad Apr., 
NR . Durpan Academy Usmanpura , 
Ahmedabad -380 014. 
Mr. Ashif Arunkumar 01 / 10 / 95 
Chandtuisen AC A , 
Ashar & Co ., 
15 Palm Grove , 
45 East Avenue Santacruz West, 
Bombay -400 054 , 
Mr. Scwak Shripad 

01/ 10 /93 
Dan odur ACA , 
3 . Kiran Apt ., 
Swanand Society Lane No. 1, 
Sahakaranagar No. 2 , 
Pune -411 009. 
Mr. Sindhwad Yogendra 01 / 10 /95 
Laxmidas ACA , 
Buna Apts . 8 Flat No. 412 IV F 
Loor Off Ghodhunder Rd. Near Kh . 
IRA Industrial Estate Santacruz, 
Bombay-400 054. 
Mr. Bhalotin Bislınu LAL 01/ 10 / 95 
FCA , 
B . Li Bhalotia & Co ., 
227 / 228 Alun Chamber . 
Tardeo Road , 
Bombay -400034 . 
Mr. Ramamurthi Sundaram 01 / 10 /95 
ACA , 
101- B Vasanth Vihar, 
Dr. Giawani Marg . 
Chembur, 
Bombay - 400 074 , 
Mr. Vidyanathan S GACA , 01/ 10 / 95 
Sgv & Associates , 
B62 / 104, Pongam , 
Vasant Vihar, Pokhran No . 2, 
Thane- 400 601. 


12015867 


No, 3WCA ( 8 ) 4 / 95- 96 datel 19 -07 - 96 . - 10 pursuance of 
Regulation 10 ( 1 ) ( iv ) read with Regulation 10 ( 2 ) ( b ) of 
The Chartered Accountants Regulations 1988 , it is hereby 
notified that the Certificate of Practice issued to the following 
members have been cancelled w .e .f , the dates mentioned 
against their names, as they had not paid their annual fees 
for Certificate of Practice . 


13 


016554 


į 


1 


2 


1 


001007 


14 


019364 


2 


002610 


1.5 


026663 


3 


004215 


16 


028694 


Mr. Wadia Phiroze 

01 / 10 / 95 
Rustomji ACA , 
Jamagji Apts., 
32, Noshir Bharucha Road , 
Bombay - 400 007 . 
Mr. Balsekar Vivek 

01 / 10 /95 
Sadashiv FCA , 
Balsckar & Desai, 
Jagruti Industrial Estate , 
II Floor Plot No. 367, 
Mogul Lane Mahim , 
Bombay - 400 016 . 
Mr. Tavkar Bhalchandra 01/ 10 / 95 
Govind ACA , 
Tavkar & Co., 
B / 6 / 46 M16 Colony , 
Gandhi Nagar , 
Bandra ( E ) , 
Bombay-400 051. 
Mr. O . A , Virendra 

01 / 10 / 95 
Parikshit FCA , 
B - 4 Nandita , 
93. Linking Road, 
Nr. Grindlavs Bank , 
Santacruz ( W ) . 
Bombay -400 (154 . 
Mr. Cutlerywala Taher 01/ 10 / 95 
Mohomedally ACA , 
75 - 77 Sarany Street , 
Bombay-400 003. 
Mr. Desui Ruhit Ravindralal 01 / 10 / 95 
HCA 
1 -2 Rutu Park Opp . CP Chambers, 
Nr. Navrung High School, 6 , 
Ahmedabad - 300 014 . 

- . . . - 


17 


030284 


Mr. Ramesh ACA , 
Asst . Div . Manager B . C . D .O . 17 , 
Oriental Insurance Co. Ltd ., 
United India Bldg. 4th Fl. P . M . R . 
Bombay -400 001. 
Mr. Khanna Rikesh 

01/ 10 / 95 
Parinanand , FCA , 
70 / 81, Baroclawala Mension , 

[ Floor Dr. Annie Besant Rd ., 
Worli, 
Bombay -400 018 . 


4 


005899 


18 


030396 


5 


008123 


6 


008594 


Mr. Kokil Mukund Govind , 01 / 10 / 95 
FCA , 
Rai Laxini, 
Neur Motwane Factory , 
Nisbit Round , 
Nusbih -422 101. 
Mr. Mehta Dhiren P . 

01 / 10 / 95 
FCA , 
12 , Pritam , 
70 , Garodia Nagar Ghatkopar , 
Boinbay - 400 077. 


19 


030489 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


-- - -- 
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20 


030625 


32 


035586 


- - --- - -- - - - - - - - 
Mr. Ayypankav Narayan 01. 10 /95 
Subramaniam , FCA , 
7 / 26, Kamadhenu Pestom Sagar, 
Tilaknagar Post Chembur, 
Bombay -400 089, 


3 3 


035621 


21 


030989 


Ms. Kenda Vidya A , 01 / 10 / 95 
FCA , 
1, Madhu Kunj, Bhawaneh 
Parab R , 
Kandarpada Dahisnt West, 
Bombay- 400068 , 
Ms. Laika Prakash Pradhan N 3140,04 
FCA , 
M / s. Parke -Davis ( India ) Ltd , 
Sahas , 414 / 2 , Veer Savarkar 
Marg , Prabhadevi, 
Bombay- 400 025. 
Mr. Lopey Joacph Mari, 01 / 10 / 99 
АСА, 
Muhalasu Prasad , 
1st Floor , Adarsh Nagar, 
Airport Rond , 
Chicnlim GoH - 103 711. 


Mr. Ropalehar Shrikani 01 / 10 / 89 
Digambar , ACA , 
Akshaya Apts . S ., Opp . 
Convent Hig . School, 
8th Block , L Floor, 
Railway Lines, 
Sholapur -0 . 
Mr. Dani Ashok Ragha - 01/10 / 95 
vendra , ACA , 
759 / 103 , Deccau Cymkhana, 
Pune - 411 004 . 


22 


031267 


34 


036045 


35 


036283 


031316 


Mr. Dayal Tushar Charandag 01 / 10 / 95 
FCA, 
Managing Director , 
Transmctal Limited, 301 B . 
Tower , Alkapuri Arcacle , 
RC Dutt Road , 
Baroda - 390 005. 


Mr. Upadlıyay Rom Baboo 01/ 10 / 95 
FCA , 
A - 5, Sai Mahal, 
Sai Baba Complex , 
Goregaon - E , 
Bombay- 400 063 
Mr. Balasubramanian K . S. 01 / 10 / 95 
FCA , 
B , Banu Mansion , 
16 , Nadirsbab Sukhia St., 
Off Cawasji Patel St., Fort, 
Bombay - 400 001. 


36 


036344 


031339 


01 / 10 /95 


Mr. Kachhara Suresh 
Chandra , FCA , 
Kachhara & Kachbara , 
66 , Tamarind Lane , 
ITI Floor FOR , 
Bombay -400 023 . 


37 


036567 


25 


031544 


01 / 10 / 95 


- 


- 


Mr. Pustakia Khurshed 
Noshir , FCA , 
B -703 , Sui Complex , 
IC Colony Extension , 
Bombay - 100068 


- 


Mr. Medhekar Avinash 01 / 10 /95 
Kamalakar , ACA 
Savitri Apt. 
10 . United Western Colony , 
42 /43, Karve Nagar, 
Pune- 411 0.52 
Mr. Bavisbi Yatinkumar, 01/ 10 /95 
АСА , 
B / 7 , Kundan Apta , Part- 111 , 
Behind Vusana Bus Stop , 
Vasana , 
Ahmedabad-380 007, 


38 . 036873 


26 


032185 


01 / 10 / 95 


Mr. Sardesal Kishore 
Prabhakur, ACA , 
4 , Chatur, Law College Rd., 
55 / 1 , Erandwana , 
Pune-411 004 . 


39036934 


27 


032663 


Mr. Patel Jagdish Balkisban , 01 / 10 / 95 
14 / C , Vissanji Park , 
Nalgaum Crogs Road , 
Dadar , 
Bombay -400 014 . 


Mr. Jalan Deen Bandhu , 01 / 10 /95 
FCA , 
5 . Muribai Mansion , 
Ramchandra Lane, Malad .Went, 
Bombay-400 064. 
Mr. Kasbekar Ramesh 01 / 10 /95 
Manohar , ACA , 
30 , Adwaita Saraswathi Brug , 
Jogeshwari, 
Bombay - 400 060. 


40 


037125 


28 


032820 


Mr, Vasa Deepak Mahendra , 01 / 10 / 95 
FCA 
22 , Apeksba Park . 
NR Maheshwari Bus Stop , 
Harinagar Water Tank Road , 
Gotr Road . 
Burola -390 015. 


034726 


01 / 10 /95 


41 


037275 


01 / 10 / 95 


Mr. Morsawala Nikhil 
Champaklal, ACA , 
7B / 32 . Sangeeta Apts., 
Juhu Road, 
Bombay - 400 049. 


Mr. Jain Madanlal, FCA . 
M ſ Jain & Asso ., B / Block , 
R No. 11 , 1st Floor, 
Bhangwadi Kalbadevi Rd., 
Bombay - 400 002 . 


30 


035505 


01/ 10 / 95 


42 


037731 


01 / 10 / 95 


Mr. Bogde Ashwin 
Prabhakar , ACA , 
ADMA-OPCO , Finance 
Division . P . O . Box 303, 
U . A . E . 
Abu Dhabi- o . 


Mr. Mehta Jagdishchandra 
Ajitkumar , ACA , 
G - 51, Parshwanath Towers , 
Near Subhash Chowk , 
Gurukul Road , Memnagar, 
Ahmedabad - 380 052 . 


31 


035546 


05/ 12 /94 


43 


037801 


01 / 10 / 95 


Mr. Bhut Bijoor Sandeep. 
ACA , 
Block No. 2, Ganesh Panki 
Coop H . 
120 . Link Road , 
Dahisar ( East ) . 
Bombay- 400 068 . 


Mr. Somani Ramesh 
Jagannath , ACA , 
The Bank of Karad Ltd ., 
Appa Balwant Chauk , 
Budhwar Poth , 
Pune-411 002 , 
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44 


037807 


3 

- - - - - - 
Mr. Desai, Kiivalya Shuet- 01 / 10 : 05 
kani, FCA , 
27. Vaishali , C . G . Road , 
NR , JFC Bhavan , 
N : Varangpura , 
Ahirilutild . 


56 


039380 


45037823 


Mr. Chundrat Prakash Juin , 01/ 10 / 95 
FCA , 
A - 004 , Shakamba Towers , 
NR Maharat Agrasen 
Public Sc .001, 
Meni Nilgir D111 -10 Road , 
Andaina 2800 .,2 . 


Mr. Toshiwal Shiv Lal, 01 / 10 / 95 
ACA , 
416 , Shahajanand Shopping Centre, 
Shahibaug Road , 
Almedabo :1- 380004 . 
Mr. Tholc Prakash Motilal, 01/ 10 / 95 
АСА , 
P . M . Thole & Associates , 
C10 . Kuvitu Textorium , 
Gandhi Chowk , 
Ahmedabad - 380 004, 
Ms. Purdiwalla Hin : ifer 01/ 10 / 95 
Rattan , ACA 
304 Rajmala 87 - B Nepean 
Sea Rd 
Bombay- 400 006 . 
Mr. Machado Balvir 

01 / 10 / 95 
Anthony, ACA 
M / 6. B Machado & Co . 
8 Silver Sands 
Flying Club Lane Juhu 
Bombay -400 049, 


57 


039470 


46 


( 37828/ 


( j : 101 / 95 


Mr. Abhyankar, Mukund 
Bhalchandr. ACA , 
" Vrindavan " Sahajeev.. . Sun 
91/ 1 , Parvati, 
Pune-411 009 . 


58 


040050 


# 7 


0378.30 


01; 10 / 95 


Mr. Subumunjam Sridlut, 
ACA 
3, Pankaj Vakola Bridge , 
Santacruz - East, 
Bombay-400 055 . 


59 


040092 


01/ 10 / 95 


48 


( 37968 


01 / 10 / 95 


Mr. Permohamed Riyaz. 
Haider , ACA , 
92 , Babe Ibrahim , 
IV Rd ., I Floor, Flat No , 7, 
Bandra , 
Bombay - 400 030 . 


Mr. Dhume Rajesh 
Bhulchandia , ACA 
305 Şea Brceze , 
Yari Road, Versova 
Andheri- W 
Bombay-400 061. 
Mr. Attarwala Abbes Taher 
ACA 
3 - 15 Ashoka S V Rd 
Santacruz West 
Bombay-400 054, 


60 


040137 


01/ 10 / 95 


49 


038165 


61 


040283 


01 / 10 / 95 


Mr. George Mohan George, 01110 / 95 
АСА , 
PIU ! Ivw . 51, Buildinei s lisy . 
Soc ., Nandan Van Colony , 
Aurangubacl- 131 002 , 


Mr. Trivedi Lalitkumar 
Panpalal, ACA 
5 Jayant Niwas Rd . No. 
9 Daulat Nagar Borivli-East 
Bombay -400 066 . 


50 


038558 


62 


040288 


01 / 10 / 95 


Mr. Laxminan P . S , ACA, 01 / 10 / 95 
Flat No . 12 , Yamuna Mulund 
Sandesh CHS Ltd ., 
Near Ashoknagar, 
Mulund (West ) , 
Bombay- 40 080 . 


Mr. Foda Azam Nasir 
ACA 
Loge Bonheur Chhotani 
Cross Rd . 


No. 


1 Mahim 
Bombay - 400 016 . 


038621 


01/ 10 / 95 


63 


040778 


01 / 10 / 95 


Mr. Miranda Luis, ACA , 
JIDFC Bank Ltd ., 
Dr. Annie Besant Road , 
Wordi 
Bombay -400 018 . 


Mr. Bhambhaney Naresh 
Gobind, ACA 
Flat No. 21 
II Floor Bldg. No. 52B , 
Brindaban Majivade 
Thane- 400 601. 


038685 


64 


040883 


01 / 10 / 95 


Mr. Shukla Umesh Vipin - 01 / 10 / 93 
chancira , AÇA , 
B - 4014 , 
Alka Bhuwan Sai Nath Nagar, 
Eksar Village Borivli West, 
Bombay - 400 103 . 


Mr, Sheth Ashit Jayantilal 
FCA 
Jecvan Smruti 
24 Bhawadi 2nd Lane 
Opera House 
Bombay 400 004 . 


53 


038982 


65 


040885 


0 . / 10 / 95 


Mr. Maharaja Darshan 01/ 10 /95 
Bharatkumar, ACA , 
Mineral Mining Corp . ( 1965 ) . 
Post Box No. 18273 , Nairobi, 
Kenya . 


Mr. Shah Milan Chandra - 
kant, ACA 
701 Norwood 
Samarth Nagar , Main Row 
Andheri (Wost ) , 
Bombay - 400 058 . 


54 


099150 


66 


040993 


01 / 10 / 95 


Mr. Sampat Deepak Haridas, 01 / 10 /95 
АСА , 
23 , Soy Vijay Apts. S 353 : B - 27 , 
Valli:hh Baus Lane Ext n ., 
Ghatkopar East, 
Bombay - 400 077 . 


Mr. Garcha Mahendra 
singh Gurdevejn , ACA , 

A Sant Apts . 
Sanghavi Kesari Road , 
NR , ITI Aundh 
Pune-411 007. 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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67 


041030 


01 / 10 / 95 


78 


041997 


01 / 10 /95 


- - - - -- -- - - - - -- - 
Ms. Vaidya Ruchira Vijay 
ACA 
11. Har Kripa 
25 , Nath Pai Nagar , 
Nr. Vidya Bhawan , 
Ghatkopar East , 
Bombay 400 077 . 


Mr. Arjan _ yulu Kajn 
Ramgopal, FCA , Flat No . 32 
C Wing. Punarvasu , 
Sector 3 , Shristi Com 
plex , Mra Road , 
Mira Road - 401 101. 


79 


012078 


01 / 10 /95 


618 


0411-12 


01 / 10 / 95 


Ms. Sanica Anantharam 
ACA 
31 Kum Kum 17th Rou 
Chembur 
Bombay-400 071 


Mr. Vaidva Sujit Vijay , 
ACA , C / 30 , Samadhan 
Chakala Sahar Ril . 
Atidlıeri Fast, 
Bombay -400 094 


80 


042321 


69 


0413611 


01 / 10 / 95 


Mr. Prabhu Bhushan 
Gajanan, ACA 
503 Duthwala Towere 
Shreyas Colony 
Aaroy Road Goregaon ( F ) 
Bombay -400 063. 


81042470 


70 


041017 


01 / 10 / 95 


82 


042818 


Mr. Shah Trisbur Gauvant- 
lal, ACA 
Tushar G Shah & Co . 
204 / 8 Doctor Centre 
135 August Krant Marg 
Kemps Corner 
Bombay -400 026 . 


83 


042839 


71 


041670 


01/ 10 /95, 


Mr. Tulpule Ajit Vinayak 
ACA 
15 Dharmakuti 
JD Marg 
Grant Rd . 
Mombay -400 007. 


84 


043067 


72 


041679 


01 / 10 /951 


Mr. Shaikh Hussain Usman 
ACA 
Fatal Bunglow , 
Karve Nagar , 
S . No. 1/ 24, Decpjyoti 
Colony, 
Pune -411 052, 


85 


043084 


73 


041711 


Mr. Shah Samir Bhupendra 01 / 10 / 95 
FCA 
C / 5 New Laxmi Chaya 
Subway Rd . 
Nr. Milan Talkies 
Santacruz - W , 
Bombay-400 054 . 


Mr. Nagur Sanjay , ACA , 01 / 10 /95 
C - 16 , Raj Kunj Society , 
Chembui , 
Bombay- 400 074 . 
Mi. Gutorwalu Vinod Kumar 01/ 10 / 95 
Jamnadas , ACA , 
118 Ambedkar Complex , 
Ajanta ( incma. Ring Roud , 
Surat. 
Mr. Pai Prashaor Deviday 01/ 10 / 95 
ACA , 9 , Vrindavan , 
142 - D - Azad Rd ., 
Vile Parle East, 
Boinbuy - 400 057 . 
Mr. Punumivu Cirishkumar 05 / 12 / 94 
Kundanmal ACA . 
C / o Whinnoy Murray & Co., 
PO Box 2732 , 
Riyadh - 11461, 
Saudi Arabja , 
Mr. Gupta Lalit Kishore, 01 / 10 / 95 
АСА , 
Room No . 47 , 
Sunder Mahal, 3rd Floor , 
Veer Nariman Road , 
Bombay -400 020 . 
Mr. Motwani Jairam 

01 / 10 / 95 
Kanayalal, ACA , 
14 , Everost Society , 
New Bombay Agra Road , 
Nashik -422 001. 
Mr. Somaiya Raunan 

01 / 10 / 95 
Vithaldas, ACA , 
27. Brindavan , 
Khrtwadi 12h Lane, 
Bombay -400 004. 
Mr. Parokh Komail 

01 / 10 / 95 
Husseinally, FCA , 
C / O S . A . Kanj: & Co ., 
206 Rewe Chambers , 
Sir Vithald Thakersey Marg, 
New Manino Line, 
Bombay - 400 020 . 
Mr. Doshi Priyosh 

01/ / 10 /95 
Narendra , AÇA , 
468 - A / 10 , Hanuman Prasad , 
2nd Floor , Kings Circle, 
Above Punjab National Bank , 
Bombay - 400 019. 
Mr. Dodia Vijaykumar 01 / 10 / 95 
Hirjibhai, ACA , 
B / 3 - 4 , Madhuvrund Soc., 
Ranna Park , Ghatlodia , 
Ahmedabad-380 061. 
Mr. Malik Girishkumar D 01 / 10 / 95 
АСА , 
Divine Life & 
Divine Land Coop Hsg . Soc., 
A - 1 Divine Life , 
Jesal Park . Digt, Thane , 
Bhayandar - 401 105. 


86 


043091 


74 


041740 


01/ 10 / 95 


87 


043223 


Mr. Malik Sajid Siraj 
ACA 
49 Cadell Road 
Mahim 
Bombay- 400 016 . 


75 


041844 


01 / 10 / 95 


88 


043251 


Mr. Pai Harish Govindraya 
ACA 
Shaoal Coop Soc . 
C -83 Azad Lane 
Andheri - W , 
Bombay- 400 058 


76 


041877 


01/ 10 /95 


89 


043524 


Mr. Punjabi Ajay Dayal 
ACA 
F / 36 9th Floor 
Venus Apts. Worli Sea Fico 
Worli 
Bombay.400 ( 18 . 


77 


041958 


01 / 10 / 95 


90 


043655 


Mr. Vage Snh94 Dattatrava , 
ACA , Flat No. 5 , Sulsbrec , 
S . No . 121- 122 Rombaug 
Oolony , Op. Chaitanya 
Stealth Club, Paud, 
Pune - 411 038 . 

- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


, 


-- 


- - -- 


- 
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j1 


2 


2 


3 


103 


044634 


91 


( 43675 


01: 10 / 95 


Mr. Malik Suchet 
Chiranjitlal, ACA , 
22, Bu Iding No. 11, 
Manish Nagar, J. P . Road , 
Andheri West, 
Bombay-400 053 . 


104 


044819 


92 


043708 


01 / 10 /95 


Mr. Sharma Deepak 
Narendra , ACA , 
54, Kapadia Chambers, 
51. Devji Ratansey Mary , 
Bombay-400 009. 


105 


034906 


93 


043733 


Mr. Tilavid Viraf Dinyar , 01 / 10 /95 
ACA , 
Block No . 2 , Dadi Apartınents , 
Opp . Gandhi Sugar , 
Nr. Parsi Agiary , 
Nagpur -440 018 


Mr. Hitesh P . Vyas ACA , 5 / 12 / 94 
25 , 761, Ashta Vinayak CHS, 
New MHB Colony, 
Gorai Road , Borivli ( W ) , 
Bombay-400 092 . 
Ms. Lidwin Agnes Anitha 01 / 10 / 95 
Vaz , ACA , 
3 / 11, Kumar Apts., 
A Wing Nr. Church , 
Vikhroli- W , 
Bombay -400 079. 
Mr. Neville Soli 

01/ 10 / 95 
Bilimoria , ACA , 
Bilimoria Mehta & Co., 
Sethaa Bldg, I Floor, 
216 S Guadhi Marg 
Princess St , 
Bombay - 400 002. 
Ms. Alleen Geetha 

01 / 10 / 95 
Joyce Bio, ACA , 
E - 1 , IOC Colony, 
Salaya Mathura Pipeline 
Vaginar , 
Jamnagar , 
Jamnagar - 361 010 . 
Ms. Sarah Mannikoikal 01 / 10 / 95 
George , ACA 
A L 1118ana Drug 
Lmployees Coop . 
H8g . Soc . Unul 2 Gilbert 
Hill Road Andheri (West ) 
Bonıbay - 400 U58 . 


106 


045085 


94 


043851 


01 / 10 / 45 


Ms. Shetty Supritha 
Govind , ACA , 
D - 501, Venay Apartments , 
Chougle Nagar , 
Vr. Shrikrishna Borivli ( e ) , 
Bombay- 400 092 


107 


0 :45255 


95 


( 43865 


01: 10 /95 


Mr. Merchant Hitesh Ajit, 
ACA , - 
26 , Wilderness 
4 -6 / 12 , Jeevan Bina Nugar, 
Borivli ( w ) , 
Bombay-400 103. 


108 


045314 


01 / 10 / 95 


96 


043873 


Mr. Thakurdesai Mandar 
Manohar, ACA, 
25 Ramkrishna Bhuvan 
Goregaonkar Lane 
Girgaum 
Bombay-400 001 


109 


045339 


97 


043993 


Mr. Aiyer kartik Sundaram 09 / 12 /91 
FCA , 
Bulding 84 / A Flat No . 34 , 
Brindaban Society , 
Thane- W , 
Thane - 400 601. 
Ms. Anjali Wadhwani, ACA , 01 / 10 /95 
3A , Bhagwat Nivas, 
Peddar Road , 
Bombay -400026 , 
Mr. Koparkar Prasad 01 / 10 /95 
Yashwant, ACA , 
Suma-1 Niwas, 
93 Awrey Road . 
Goreguon ( East ) . 
Bombay-400 063. 


98 


044026 


110 


045361 


99 


044213 


01 / 10 / 95 


11 . 


045412 


Mr. Narayan Shivshankar 
Parekh , ACA , 
N . S . Parekh & Co ., 
1 / 8 Datta Prakash A Wing, 
Sant Namdeo Path , 
Dombivli- E . 
Thane-421 201 . 


Ms, Mehta Jagruti Bhavesh 01 / 10 / 95 
АСА , 
C -301 Ajay Apartment (Old ) 
Achole Road 
Nallasopara East, 
Dist, Thane 
Naliasopara - 401 203 . 
Ms. Mulay Jyoti Govind 01/ 10 / 95 
ACA 
8 . Madhu -Madhura 
Prarthana Samaj Road 
Vile Parlo 
Bombay -400 057 . 
Mr. Shah Sunil Mangaidas 01 / 10 / 95 
ACA 
F / 1 , Anurag Flats 
Shantivan 
Paldi 
Ahmedabad - 380 007 . 
Mr, Karandikar Neil 

01/ 10 / 95 
Vithal, ACA 
6 Adwail, Chitale Peth 
Dadar 
Bombay -400 028 . 
Mr. Khetan Manoj Tunarum 01 / 10 / 95 
ACA 
C / 11 168 Century 
Rayon Colony 
P . O . Shahad (Kalyan ) 
Thane-421 103 


100 


044253 


01 / 10 / 95 


112 


045525 


Mr. Pallathuseril Kurian 
Chandy, ACA , 
14 , Vikram , 224 /41, 
L .B . S . Marg, Kurla , 
Bombay- 400 070 . 


101 


Data 321 


03 / 12704 


113 


045620 


Mr Kulkarni Maheshi 
Digambar, ACA . 
6 Shani Niwas 
Eker Road , 
Borivli West, 
Bombay -400 042. 


102 


04460 . 


114 


045743 


Ms. Kotwal Mabaruktı 01 / 10 / 95 
Rustom , ACA 
2 , Dad Apts. 
Opp . Gandhi fazar, 
Nagpur-440 018. 
- - 

-- - - - - - - - - 


Mr. Lodha Mahendra Kumar 01 / 10 / 95 
ACA 
M / 8 , Precious Trade Iok 
608 Fifth Avenue 
-# 704 New York NY - 10020 
USA . 


· - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- . - - - 


- - 


- 


US 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 
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1 2 
- - - - - - - 
127047175 


01 / 10 / 95 


1234 
115 045929 Mr. Gharpure Shreenandan 01 / 10 / 95 

Bhalchandra A 
2 / 11, Saroj Building 
Makarand Society 
S . B . Road Dadar 

Bombay -400 028 . 
116 046191 Mr. Vaidya Ajit Vasudeo 01 / 10 / 95 

ACA , 
B / 6, Anuradha Coop . Hsg . 
Society , 36 . Mogul Lane 
Mahim 

Bombay -400 016 . 
117 046605 Mr. Kalyani Devanand 01 / 10 / 95 

Dulhadinomal, ACA 
Block No. C -60 , 
Rm , No.- 223 
Ulhasnagar - 3 . 


-- - - - - - - - - - - - -- - - - 
Mr. Shabane Sachin 
ACA 
C / o Shri D , K . Bandekar, 
Flat No . 22 , 5th Floor 
Balkrishna Hsz . Soc . Ltd . 
Marine Drive , 
Bombay -400 002 . 


128 


047919 


129 


047999 


118 


046688 


01/ 10 / 99 


Ms. Attaree Nargis Z 
ACA 
2nd Floor, Godiwala Comp . 
Azad Road 
Vile Parto -East, 
Bombay - 400 057 . 


130 


048037 


119 


046766 


01 / 10 / 95 


131 


048178 


120 


046823 


01/ 10 / 95 


132 


048281 


Ms, Kochar Priya Anil 
ACA 
B / 9 & B / 10 Patil Gardens 
Surve 
Near Shivaji Putala 
Kothrud 
Pune-411 029. 
Ms. Tanksali Bina Krishna 
ACA 
4 Madhavi Makarand CHS 
Cadell Road 
Mahim 
Bombay - 400 016 . 
Mr. Jain Rajendra Kumar 
ACA 
P . O , Box 2937 
Dar Es Salaam 
Tanzania 
East Africa . 


121 


046912 


01 / 10 / 95 


133 


048355 


Mş. Shukla Mainta 
Mansukhlal, ACA , 
B - 10 Sunderam 
Fateh Baug, S . V , Road 
Kandivli -West 
Bombay - 400 067, 
Mr. Doshi Nilesh Shantilal 5 /12 /94 
ACA 
16 Kirti Vihar CHS 
4th Floor, LBS Marg 
Ghatkopar - West 
Bombay - 400 086 . 
Mr. Shah Upeshkumar 01 / 10 /95 
Kesarichand, ACA 
D / 213 , Navrajhans 
Rokadia Lane , S VP Rd . 
Borivli West 
Bombay -400 092 
Mr. Bhatt Kamlesh Kumar 01/ 10 /95 
ACA 
C -91, Sajnath Park 
Sayad Vasana Rd, 
NR Rencahwar Mahadev 
Mandir 
Daiudu - 390015 , 
Mr. Balakrishnan Narayanan 01 / 10 / 95 
ACA 
A - 15 - 1, Shreeram Nagar 
SV Road 
Andheri 
Bombay -400 058 . 
Mr. Sachade Tushar Amrut - 01 / 10 / 95 
lal, ACA 
106 / 7 , Shivaji Punia Chawl, 
R N . o . 19 , Sewri Wadala 
Road , 
Wadada , 
Bombay -400 031. 
Mr. Bajan Pervez Diniar 01 / 10 / 95 
C - 11 / 3 , Godrej Hill Sido 
Quatters 
Vikhroli West 
Bombay -400079 . 
Mr. Maheshwari Krishna 01/ 10 95 
Gopal Ratanlal ACA 
002 , Rajendra Ratna , 
Mahesh Nagar SV Road , 
Goregaon West , 
Bombay -4001062 . 
Mr. Das Hemantkumar 01/ 10 /95 
Nundalal ACA , 
A - 11 , Ashish Apts., 
Nr. W . Exp . Highway , 
Kurar Village , Malad East, 
Bombay -400 097 . 
Mr. Aggrawal Ha, ish 01 / 10 / 95 
Dhanraj ACA , 
145 / 204 , Chetan Villal , 
Garodia Nagar, 
Glatkopar East, 
Bombay - 400 077 . 
Mr. Kothari Laxmikant 01 / 10 / 95 
Naranji ACA , 
A - 302, Dharamveer Building , 
Road No. 22, Kisanpagar 3 , 
Wagle Estate , 
Thane- 400 604 . 


122 


046924 


01 / 10 / 95 


134 


048520 


Ms. Girija Rajiv Jain 
ACA 
12 - B / 304 , Sangect Complex 
Jesal Park , Dist. Thane 
Bhayandar - 401 105, 


123 


047136 


01 / 10 /95 


135 


048555 


Mr. Patel Jaydeep Kirit 
bhai , ACA 
4 Payal Bungalows 
Satellite Road 
Ahmedabad - 380 015 . 


124 


047394 


01. 10 / 95 


136 


048895 


Mr. Shah Bindesh Gun 
vantrai, AÇA 
5A - 202 Green Moadows 
Lokhandwala Complex 
Akurli Road Kandivli E 
Bombay - 400 101. 
Mr. Banglorewala Chetan 
Ratilal, ACA 
C / , Aronco 
PO Box 2622 
UAE 
Dubai. 


125 


( 47487 


01 / 10 / 95 


137 


( 48757 


126 


047615 


138 


048809 


Mr. Herunjal Dattanand 
Dinesh , ACA 
Parigyan , 9 
Anand Housing Society 
Anand Borsad Road 
Anand -388 001. 

- - - 


--- -- 


- 


- 


- - -. . 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - 


1 


1 


2 


1 


2 . 


3 


139048931 


01 10 /95 


151 


075882 


Mr. Nalavadi Shantanu 
Yeshwant ACA , 
Yeshwant Plot No. 399, 
8th Road , 
Chembur , 
Bombay - 400 071, 


Mr. Rakesh Bagrecha ACA , 01 / 10 / 95 
c / o Cyanidea R Chemicals Co., 
OS , Free Press House , 215 Free P , 
Journal Rd., Nariman Point, 
Bombay-400 021. 


152 


083905 


140 


048943 


01 / 10 / 95 


Ms. Acharckar Charusheela 
Maruti ACA , 
13 , Dattoiddhi, 
Sainath Nagar Road , 
Ghatkopar West, 
Bombay.400 086 . 


Mr. Ramachandran G ACA , 01/ 10 /95 
144 , Meherdad , 
Cute Parade . 
Bombay - 400 005 . 


153 


083995 


141050687 


Mr. Joshi Sujay Parashu - 01 / 10 /95 
ramm , ACA , 
Sujay Joshi & Asgo , 
B -6 Anushrce Apts, 40 - 10 / 11 , 
Erandwane, 
Pune-411 038 . 
Mr. Jain Arun Kumar FCA, 01 / 10 / 95 
A , Chauradia & Co., 
D / 37 / 204 Yogi Nagar , 
Ekear Road Borivli (West ) , 
Bombay -400 092 


154 


Mr. Jain Ashok Kumar 01 /10 / 95 
ACA, 
Flat No. 23 , Wimblendoo No. 2 , 
Of J P Road , 4 Bunglows, 
Andheri West ) , 
Bombay - 400 058 
Mr. Bhansali Chain Roop 01 / 10 / 95 
FCA , 
C .R . Bhansali & Co. DBS House , 
31. Marzaban Road , 
Bombay -400 001 . 


084742 


142 


31345 


Fort, 


155 


086789 


01 / 10 / 95 


Mr. Nomani Siva Sankara 
Prasad FCA , 
Flat No. 3 , 1st Floor, 
SR Complex , Opp . CCMB, 
Hubaiguda , 
Hyderabad - 500 007 . 


143 


071227 


01 /10 /95 


Mr. Wahal Rajendra Nath 
FCA, 
204 /3B , Asha Nagar , 
Off Western Express, 
Highway , Borivali - E , 
Bombay -400 066 . 


156 


087386 


144 


071812 


Mr. Sanmukhani Sundar 


01/ 10 / 95 


FCA , 


Mr. Kumar Dinesh Chander 05 / 12 /94 
ACA , 
NL -5 /23 Flat No. 9 , 
Sector 11 , Nerul, 
New Bombay - 0 . 
Mr. Manoj Kumur ACA , 01 / 10/ 95 
Manoj Kumar Chadha, 
91, Avani Tower , B / H Navrangpu , 
Police STN , Navrangpură , 
Ahmedabad -380 009. 


157 


World Trade Centre 1 , 
7th Floor , Unit 13 , 
Cuffe Parade, 
Bombay -400 005 . 


087959 


145 


071896 


Mi, Anindya Datta FCA , 01/ 10 /95 
Flat No . 29 , Sarita B Apartment, 
BJ Rd., Bandra Bandątand , 
Bandra (West ) . 
Bombay -400 050 . 


158 


091085 


01 / 10 /95 


Ms. Shivani Mall ACA , 
B - 203 , Maheshwari Nagar, 
MIDC , Andheri ( East ) , 
Bombay -400 093. 


146 


073204 


05 / 12 /94 


159 


202956 


01 / 10 / 95 


Mr. Gopinathan C AÇA , 
Accounts Officer - L & T Ltd .. 
Awarpur Cement Works , 
Awarpur Project PO , 
Chandrapur-442 917 . 


Mr. Falod Shiv Bhagwan 
ACA , 
D - 13 , Jamna Darshan, 
Bangur Nagar, 
Goregaon ( W ) , 
Bombay -400 090. 
Mr. Rathi Mahesb Chand 
ACA , 
M Rathi & Co. 
2 Manika Flats , 
Rambagh , Mani Nagar , 
Ahmedabad -0 . 


147 


073434 


01/ 10 / 95 


160 


203355 


161 


203734 


Mr. Rajan D S ACA 

01/ 10 / 95 
Accounts Officer, 
Reliance Industries Lidl , 9th Floor 
West Wing, Maker Chambers IV , N 
Bombay -400 021. 
Mr. Anantharangarajan M P 01 / 10 / 95 
ACA , 
Flat No. 2 , Mathru Ashish , 
Pooja Nagar, 
Mira Road ( East) , 
Mira Road - 401 107. 


148 


074930 


01/ 10 / 95 


Mr. Pradeep Sancheti ACA , 
301, Chartered House , 
293 /299 Dr. CH Street , 
Marine Lincs , 
Bombay -400 020 . 


149 


075230 


A . K . MAJUMDAR , Secy . 


Mr. Belsare Milind Bal 01 / 10 / 95 
Kitshna ACA , 
Plot No. 401, Dawoodjee s House , 
Sharine Park , Nr Marium Hospital 
Kosamba R S Tal Mangrol, 
Mangrol-0 . 


ULYAARAW THUY Tye 


EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 


150075413 


Jaipur, the 22nd August 1996 


Mr. Suresh Chander Panwar 01 / 10 / 95 
АСА , 
Lloyds Steel Industries Ltd ., 
(Enginccring Div .) 954 , Appasahob , 
Marathe Marg . Probhadevi, 
Bombay -400 -025 . 


No. 15 - V - 3411 ( 3 ) /93- Eett . In exercise of the powers con 
ferred under Regulation 10 - A of the Employees State Insu 
rance (General) Regulation , 1950 , the Chairman , Regional 
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Board , Rajasthan has reconstitutod the following Local Com 
mittots with effect from the date of notification - 


1 (d ) 


5 . Shri Subhash Sharma, 

Marudbar Ind . Agro , 
Jodhpur . 


E . S .I. (General) 
Regulation , 1950 10 - A 


Employees Represcntativo 
6 . Shri Shyam Dacia , 

(B . M . S . ) , 
Boharo Ka Pole , 
Jodhpur, 


1 (e ) 


1 


( a ) 


1 ( e ) 


1. JAIPUR : 

Chairman 
1. Modicul Superintendent, 

Employees State Insurance Hospital, 
Jaipur . 

Member 
2 . Agstt. Labour Commissioner , 

Office of Joint Labour Commissioner , 
Jaipur. 


7 . Shri Shly Datt Sharma, 

Bbaratia Mazadoor Sangh , 
Sojati Gate , 
Jodhpur. 


1 (b ) 


1 (f) 


1 (c ) 


Secretary 
8 . Manager, 

Local Office, 
Employees Stato Insurance 
Corporation , 
Jodhpur 


3 . Insurance Medical Officer 

Incharge , 
Employees State Insurance 
Dispensary , V . K . I., 
Jaipur. 

Employers Representative 
4 . Shri Alok Shrivastav, 

(Personnel Division ) , 
M /8 . K . E . C . International Ltd ., 
Jhotwara, 
Jaipur. 


E . S . I. (General ) 
Regulation , 1950 


1 ( d ) 


1 (a ) 


3. BEAWAR : 

Chairman 
1. Chief Medical & Health Officer, 
Beawar (Almer ) . 

Momber 
2 . Labour Welfare Officer , 

Labour Department, 
Beawar . 


1 ( d ) 


1 (6 ) 


5 . Shri U . Sachati, 

Manager, (I. R . ) , 
National Engineering Industries , 
Jaipur. 

Employees Ropresentativo 
6 . Shri Suraj Bhan Samod , 

Zila Maha -Mantri ( B . M . S . ) . 
42 , Patel Colony , 
Jaipur , 


1 ( e ) 


1 ( c ) 


3 . I. M . O . Incharge , 

ESI Dispensary , 
Beawar (Ajmer ) . 


. 


Employers Represontative 


1 (e ) 


1 ( d ) 


7 . Shri Divaker Sharma, 

Dist. President, ( B . M . S .) , 
42, Patel Colony , 
Jaipur. 

Secretary 


4 . Shri J. K . Maru , 

Shri Cement, 
Beawar , 


1 ( d ) 


1 


( f ) 


8 . Manager, 

Local Office , 
Employees State Insurance 
Corporation , V . K .LA ., 
Jaipur. 


5 . Sbri Harish Sharma , 

Dy . Manager, (Legal ) , 
Mahalaxmi Mills, 
Bcawar. 


Employees Representativo . 


1 (c ) 


E . S . I. (General) 
Regulation , 1950 


2 
.TODHIMER 


6 . Shri Kundan Lal Soni, 

Clerk (B . M . S .) , 
Adverd Mills , 
Beawar . 


2 . JODHPUR : 


I (C) 


Chairman 
1. Superintendent, 

Mahatma Gandhi Hospital, 
Jodhpur , 


7 . Shri Babu Gujarati, 

( B . M . S . ) , 
Adverd Mills , 
Beawar. 


1 ( a ) 


Secretary 


Member 
2 . Labour Welfare Officer, 

C / o Joint Labour Commissioner, 
Jodhpur . 


1 ( 6 ) 


1 ( f ) 


8 . Manager , 

Local Office , 
Employees State Insurance, 
Corporation , 
Beawar . 


1 (c ) 


E .S .I. General 
Regulation , 1950 


3 . Insurance Medical Officer & 

Co - ordinator 
E . S . I. Dispensary , 
Jodhpur . 

Employers Representativu 
4 . Shri Sunil Parihar, 

Jodhpur Indus. Association , 
Employéos Association , 
Jodhpur . 


4 . BHARATPUR 


Chuimon 


1. Chief Medical & Health Officer, 

Bharatpur. 


ka) 
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E . S . I. (General) 
Regulation , 1950 


Member 
2 . Labour Welfare Officer, 

Office of Dy. Labour Commissioner, 
Bharatpur, 


116 ) 


Secretary 
3 . Manager , 

1 (f ) 
Local Otice , 
Employees State Insurance Corporation, 
Ajmer . 

E . S .I. (General) 

Regulation , 1950 
17 . KISHANGARH 


I ( 0 ) 


3. Insurance Medical Omcer co or linitor. 

E .S .I. Dispensary , 
Bharatpur. 


Chairman 
L Medical & Health Officer, 

Yagya Naralan Hospital, 
Kishangach , 


Employers Representative 
4 . Shri M , L , Gupta . 

Bharatpur Chamber of Commercc & Industries, 
Bhuratpur . 


1 ( a ) 


l ( d ) 


1 ( d ) 


Member 
2. Labour Welfare Officer, 

Office of Joint Labour Commissioner , 
Ajmer , 


5. Shri G . S . Jetwani. 

Personnel Officer, 
General Engincering Works, 
Bharatpur. 


1 ( b ) 


1 ( c ) 


3 . I. M . O . Inchrge , 

E . S . I. Dispensary . 
Kishangarh , 


110 ) 


Fmployees Representative 
1, Shri Govind Singh Vist . 

Dist , Prosident ( B . M S . ) , 
Office of Bharatia Mazdoor Singh , 
Gud K Mundi, 
Bharatpur. 


Employers Representarive 


1 ( d ) 


4 Sbr Kishan Gopal, 

A991*. Engineer, 
Rajasthan State Electricity Board , 
Kishangarh , 


1 ( e ) 


1 ( d ) 


7 . Shri Banwari Lal Gupta , ( B . M . S . ), 

Accountant. 
Roadways Depot, 
Bharatpur . 

Secretary 
8 . Manager , 

Local Office , 
Employees State Insurance Corporation , 
Bharatpur. 


1 ( f ) 


5 . Shri B . K . Sharma, 

Vice - President, 
Aditya Mills Ltd ., 
Kishangarh , 

Employees Representative 
6 . Shri Vijay Krishana Sexana , 

U . D . C ., (B . M . S . ) , 
Offlce of Asstt . Engineer, 
( 0 . & M .) R .S . E .B ., 
Kishangarh . 


1 ( e ) 


E . S .I. (General) 
Regulation , 1950 


1 ( e ) 


7 . Shri Giradhari Purohit , ( B . M .S .) , 

C / o Asstt. Engineer ( O & M ) , 
R .SE B ., 
Roop Nagar Road , Kishangarh Road , 
Ajmer. 


1 ( a ) 


5 ! AJMER 

Chairman 
1 . Superintendent, 

J. L . N . Hospital & Medical College , 
Ajmer. 

Member 
2 . Labour Welfare Officer , 

c / o Joint Labour Commissioner, 
Ajmer , 


1 ( b ) 


Secretary 
8 . Manager , 

1 (f) 
Local Office , 
Employees State Insurance Corporation , 
Kishapgarh , 

E .S .I, (General) 

Regulation , 1950 
7 . UDAIPUR 


3 . Insurance Medical Officer, l / c , 

E . S . I. Dispensary , 
Ajmer, 


1 ( c ) 


Employers Representative 
4 . Factory Manager , 

M / s. Super Cables Machines Pvt . Ltd ., 
Manglia Vas, Ajmer (Raj) . 


1 ( d ) 


Chairman 
1 . Superintendent , 

General Hospital, 
Udalpur. 


1 (a ) 


1 ( d ) 


5 . Shri Sunil Kumar Malhotra , 

Labour Welfare Officer , 
H . M . T . Ltd ., Beawar Road , 
Ajmer , 


Member 
2 . Labour Welfare Officer , 

c / o Joint Labour Commissioner, 
Udaipur. 


1 (b ) 


Employees Representative 
6 . Shri Dharam Parvani, ( B . M . S .) , 

18 / 2 , Munchhada Mohalla , 
Ajmer. 


1 ( e ) 


1 ( c ) 


3 . I. M . O . & Co -ordinator , 

E . S . I. Dispensary , 
Udaipur , 


1 ( e ) 


7 . Shri Ram Kishan Bhati , ( B . M .S . ), 

Accounts Officer. 
Rajasthan State Electricity Board . 
Ajmer, 


Employers Representative 
4 . Shri Ganesh Dalmia , 

Chamber of Commerce & Industries , 
Udaipur, 


1 ( d ) 
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E .S .I. (General) 
Regulation , 1950 

1 ( d ) 


Member 
2 . Labour Welfare Officer, 

C / O Dy. Labour Commisjoner , 
Bhilwara , 


1 ( b ) 


5 . Shri Gopal Singh Rothod , 

Factory Manager , 
Reliance Kemotex Ind . Ltd ., 
Kanpur , Udaipur. 


1 ( c ) 


1 (e ) 


Employees Representative 
6 . Shri Amar Singh Sankhala , 

C / o Bharatia Mazdoor Sangh , 
Shri Krishan Nikun ), 
Gulabpura Road , 
Udaipur, 


3 . I.M . O . & Co -ordinator , 

E . S .I. Dispensary , 
Bhilwara . 

Employers Representative 
4 . P . P . Nathani, 

Mewar Chember of Commerce & Industries, 
Bhilwara , 


1 ( d ) 


1 ( c ) 


1 ( d ) 


7 . Shri Vivendra Singh , 

Bharatia Mazdoor Sangh , 
Shri Krishan Nikunſ, 
Gulabpura Road , 
Udaipur , 


5. Shri Shyam Sunder Sexuna, 

M / 9. Bhilwara Spinners Ltd ., 
Bhilwara , 


1 ( e ) 


Employees Reprosentative 
6 . Shri Prabash Choudary, ( B . M .S .) , 

11 / 79 , Civil Linco , 

Bhopalganj, Bhilwara . 
7 . S . . hri Bhanwar Lal Choudary , ( B . M .S . ), 

215, Sanjay Nagar , 
Bhilwara 

Secretary 


Secretary 
8 . Manager, 

1 (f ) 
Local Office, 
Employees State Insurance Corporation , 
Udaipur, 

E .S . L (General) 

Regulation 1950 
1, PALI 


1 ( e ) 


Chairman 
1. Chief Medical & Health Officer Incharge , 

Pali . 


I (2 ) 


8 . Manager , 

Local Office , 
Employees State Inaurance Corporation , 
Bhilwara . 

E .S .I. (General) 

Regulation 1950 
10 . BIKANER 


Member 


2 . Labour Welfaro Officer , 


1 (b ). 


Pali. 


Chairman 


1 ( c ) 


1 ( a ) 


1 . Superintendent, 

Sardar Patel Hospital, 
Bikaner. 


Member 


1 ( d ) 


3 . I.M . O , & Co - ordinator, 

E . S . I. Dispensary , 
Pali (Raj.) . 

Employers Representative 
4 . Shri B . N . Singh , 

Vice - President, 
Maharaja Shree Ummed Mills , 

Pali (Marwar ) . 
5. Shri Chenraj Talsera , 

Jaj Textiles, 
F -130, Industrial Area, II, 
Pali. 


1 ( 6 ) 


1 ( d ) 


2 . Labour Welfare Officer , 

C / o Dy Labour Commissioner, 

Bikaner . 
3. J. M . O . & Co -ordinator , 

E .S .I. Dispensary , 
Bikaner . 

Employers Representative 


1 (c ) 


Employees Representative 


1 ( d ) 


1 ( t ) 


4 . Shri Ramesh Ogha, 

Wool Mills, 
Industrial Area , 

Bikaner 
3 . Shri Ghover Chand Bhuraph , 

Bikaner Papad Bhugia 
Manufactures Angociation , 
Near Power House , 
Bikaner. 


6 . Shri Ramnath Singh , 

Mahamantri, 
Pali Zila Vastra Mazdoor Sangh , 
Cloths Mille labour Colony , 

Pali. 
7 . Shri Shanker Lal Shahv, ( B . M . S .) . 

140 , Sardar Patel Road, 
Pali Marwar. 


1 ( d ) 


1 ( e ) 


iren 


Secretary 


1 ( c ) 


Employcos Reprosentative 
6 . Shri Prahalad Das Kiradu , ( B . M .S .) , 

Sale Ki Haveli, 

Kokadi Bag , Bikaner. 
7 . Shri Kartar Singh Kiradu , ( B . M .S . ) , 

Salc Ki Haveli, 
Kokadi Bag, Bikaner. 

Secrotary 


8 . Manager , 

Local Office , 
Employees State Insurance Corporation , 
Pali. 

E . S .I. (General) 

Regulation 1950 
9 . BHILWARA 


1 ( e ) 


Chairman 


1 ( a ) 


8 . Manager , 

Local Ofice , 
Employees State Ingurance Corporation , 
Bikaner, 


1. Chief Medical & Health Officer, 

Bhilwara . 
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E . SI L (General ) 

Regulatios, 1950 


11 . KOTA 


E , S. I. (Genoral ) 

Regulation , 1950 
Employees Representative 
6 . Shri Ghanshyam Rathod, 

1 (6 ) 
Bharatia Mazdoor Sangh , 
Shree Ram Bhawan , 
Near Bus Stand , Jhalawar . 


1 (a ) 


1 ( c) 


Chairman 
1 . Chief Medical & Health Officer , 

M . B . S , Hosp., 
Kotu . 

Momber 
2 . Labour Welfaro Oficer, 

Office of Joint Labour , 
Commissioner , 
Kota . 


7 . Shri Virendra Sexana , (B . M . S .) , 

c / o Cenral Cooperative Bank , 
Post-Patan , Dist. Jhalawar. 


1 (b ) 


Secretary 
8 . Manager , 

Local Ofico , 
Employees State Insurance Corporation , 
Bhawani Mandi, 


1 (f) 


; 


1 (c ) 


pation 


3 . I. M . O . & Co- ordinator , 

E S , I. Dispensary , 
Kota . 


Employers Representative 
4, Shri C . R . Doshi, 

Dy, Goneral Manager (Personnel ) . 
J. K . Synethetic ( P . S . G , Group ) , 
Kota . 


13 . ALWAR 

Chairman 
1. Chlef Modical & Health Officer , 

Alwar. 


1 ( d ) 


1 (a ) 


1 (d ) 


Member 
2 . Labour Commissioner , 

C / Dy. Labour Commissioner , 
Alwar. 


5 . Shri R , K , Tiwari. 

Dy. General Manager . 
(Personnel & I. R . ) . 
Shree Ram Rayons. 
Kota , 


1 (b ) 


1 (0 ) 


3 . LM . O , Incharge & Co- ordinator . 

E . S . I. Dispensary , 
Alwar, 


Employees Reprosentative 
6 . Shri Babu Lal Rajawat, ( B . M . S .) . 

D - 57 , Shree Ram Colony , 
Shree Ram Nagar , 
Kota . 


1 (c ) 


1 ( d ) 


1 ( c ) 


7 . Shri Avadhesh Mishra , 

C / o Bharatia Mazdoor Sanch , 
Gulabpura , 
Kota . 


Employers Representative 
4 . Shri Nikuni Sanghi, 

Socretary , 
Alwar Chamber of Commerce & Industries, 

Alwar , 
5 . Shri B . K , Purohit, 

Vico President, 
Modern Syntex Ltd ., 
Delhi Road , 
Alwar , 


1 (d ) 


1 (f ) 


Secretary 
8 . Manager, 

Local Office , 
Employoos State Insurance , 
Corporation , Udyog Nagar , 
Kota . 


Employoes Reprosentative 
6 . Shri Jagdish Gour, ( B . M . S . ) . 

2 -K 495, 496 , Shivaji Park , 
Alwar. 


1 (c ) 


1 (e ) 


12. BHAWANI MANDI 

Chairman 
1, Chief Modical & Health Officer , 

Jhalawar, 


7 . Sbri Jagdish Rawat. 

C / o Bharatia Mazdoor Şangh , 
Jal Marg, # MI KA BAS, 
Alwar , 


1 ( a ) 


Secretary 
8 . Manager, 

Local Office , 
Employees State Lasurance Corporation , 
Alwar. 


Member 
2 . Labour Welfaro Officer , 

C / o Joint Labour Commissioner, 
Kota . 


1 (f ) 


1 (b) 


3 , I, M . O . Inchargo , 

ESI Dispensary . 
Bhawani Mandi. 


1 (c) 


14 . GULABPURA 


Employers Reprosentativo 


Chaipan 
1. Chief Medical & Health Officer, 

Bhilwari. 


1 (a ) 


1 (d ) 


4 . Shri Prakash Choundary , 

Asstt. Manager ( Personnel ) , 
| Rajasthan Textiles MA , 

Bhawani Mandi. 


- Member 


2 . Asstt. Labour Commissioner , 

Chittorgarh . 


1 (b ) 


1 (d ) 


5 , Shri Naresh Joshi; 

Labour Welfare Officer , 
Rajasthan Textiles , Mill , 
Bhawani Mandi. 


3 , Medical Officer Incharge , 

E . S .I, Dispensary, 
Gulabpure 


1 (c ) 
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E . S. L (General) 
Regulation, 1950 


1 (c ) 


Member 
3 . Medical Omcor Incharge & 

Co - ordinator , 
E . S .I. Dispensary , 
Abul- Road. 


E . S . L. (General ) 

Regulation , 1950 
Employers Representative 
4 . Shri R . K . Gupta, 

1 (d ) 
Rajasthan Spinning & Weaving 
Mills Ltd ., 

Kharigram , PO Gulabpura , 
5 . Shri Nawal Ji, 

1 (d ) 
Labour Welfare Officer, 
Rajasthan Cooperativo Spinning Mills , 
Gulabpurit . 

Employees Representative 
6 . Shri Guman Singh Shekhawat, ( B . M .S .) , 1 (0 ) 

Gulabpura Spinning Milla , 

Gulabpura. 
7 . Shri Satyanarain Sbarma, 

1 (0 ) 
Cſo Bharat Mazdoor Sangh , 
Gulabpura , Distt. Bhilwara . 


1 Employers Representativo 
4 . Shri Arun Kumar Dalmia , 

M / s. Tirupati Febrics Ind , Ltd ., 
Triupați Nagar , 
Abu -Road. 


1 ( d ) 


1 ( d ) 


5 . Shri Raman Bankal 

Director , 
Eligent Marble Ltd ., 
Industrial Area , 
Abu -Road . 


1 (0 ) 


1 ( f ) 


Secretary 
8 . Manager , 

Local Office , 
Employees State Insurance Corporation , 
Gulabpura . 


; Employees Representative 
6 . Shri Ishawar Acharya, (B .M .S .), 

Advocate , 
Distt. $ irobi, 

Abu - Road , 
7 . Shri Anil Joshi, 

Mahamantri, 
Bhartia Mazdoor Sangh , 
Modern Insulators Ltd ., 
Abu - Road . 


1 ( 0 ) 


15 . CHITTORGARH 


1 (a ) 


Chairman 
1. Chief Medical & Health Officer , 
Chittorgarh . 

Member 
2 . Asstt . Labour Commissioner, 

Chittorgarh , 


1 ( f ) 


Secretary 
8 . Manager , 

Local Ofico , 
Employees State Insurance 
Corporation , 
Abu - Road . 


1 (b ) 


1 (c ) 


3 . Medical Officer Incharge, 

E . S .I. Dispensary , 
Chittorgarh . 

Employers Representative 
4 . Shri D . N . Sanadhya , 

Personnel Manager , 
Birla Cement Works, 
Chittorgarh . 


17 . HANUMANGARH 

Chairman 
1 , Chief Medical Officer, 

Hanumangarh . 


1 (a ) 


1 ( d ) 


Member 


. 


1 ( b ). 


1 (d ) 


2 . Labour Jaspector, 

Labour Department, 
Hanumangarh , 


1 (c ) 


5 . Shri V . S . Bhadoriya, 

Asstt . Manager ( Establishment ) 
J . K . Coment, Nimbhateda . 
Chittorgarh . 

Employees Representative 
6 . Shri Arun Daga , ( B . M .S .) , 

40, Kumbha Nagar, 

Chittorgarh , 
7 . Shri Mahendra Singh Rawat, ( B . M .S .) , 

Mod Bhawan Ke Pass, 
Kumbha Nagar Chowk , 
Chittorgarh . 


3 . Medical Officer Incharge, 

E .SI, Dispensary , 
Hanumangarh , 

i Employers Representativo 


1 (0 ) 


1 ( d ) 


1 (0 ) 


4 . Shri K . K . Mishra , 

Factory Manager , 
Ganganagar Co - operativo 
Spinning Miks Ltd ., 
Hanumangarh , 


1 


( d ) 


1 ( f) 


5 . Shri Bhupendra THvadi, 

Labour Welfare Officer , 
Ganganagar Co -operativo 
Spinning Mills Ltd ., 
Hanumangarh , 


Secretary 
8 . Manager, 

Local Office , 
Employees State Insurance Corporation , 

Chittorgarh . 
16. ABU -ROAD 

Chairman 
1. Chief Medical Oficer, 

Sirohi, 


Employees Representative 
6 . Shri Krishan Tayal, ( B . M .S .) , 

2 / 135 , Housing Board , 
Post Hagumangarh . 


1 (c ) 


1 (a ) 


1 (c ) . 


Member 
2 . Labour Welfare Officer , 

Labour Department , 
Sirohi. 


1 (b ) 


7 . Shri Narpat Singh , (B . M . S.) , 

President, 
Co - operative Spinning Mijlo , 
Hanumangarh . 
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E . S . L. (Genoral) 

Regulation , 1950 


Secretary 


1 ( 1 ) 


8 . Manager , 

Local Office , 
Employees State Insurance , 
Corporation , 
Hanumangarh . 


18 . BANSWARA 


Chairman 
1. Medical Officer Incharge, 

Gencrul Hospital, 
Banswara . 


1 ( n ) 


Member 


2 . Labour Welfare Officer , 

Banswara . 


1 (b ) 


1 (c ) 


3 , Medical Officer Incharge , 

E .S .). Dispensary , 
Banswara . 


E .S .I. ( Ceara ) 

Regulatiot, 1950 
Employees Representative 
6 . Shri Ashok Singh Chauhan , 

President, 
Sruti Syntex Shramik Sangh , 
Loira , Dist . Udaipur. 

Employecs Representative 
7 . Shri Bhanwar Singh Rathore . 

1 (e ) 
President, 
Perfect Thread Mills, 
Kamgar Sangh , Ambheri , 
Dist. Udnipur. 

Secretary 
8 . Manager , 

1 ( 1) 
Local Office , 
Employees State Insuranco , 
Corporation , 

Udaipur. 
20 . BALOTRA 

Chairman 
1. Superintendent, 

1 (a) 
General Hospital, 
Balotra ( Jaisalmer ) . 

Member 
2. Labour Welfare Officer, 

1 (b ) 
Balotra . 
3 . Medical Officer Incharge & 

1 ( c ) 
Co -ordinntor, 
E .S . I. Dispensary , 
Balotra , 

Employers Representative 
4 . Shri Gautam Chopra , 

. : 1 ( d ) 
President, 
Laghu Udhyog Mandal, 

Balotra . 
5 . Shri Jagdish Singhal, 

1 ( d ) 
Partner , 
Milap Textiles Mills , 
Balotra . 


Employers Representative 


1 ( d ) 


4 . Shri H . C . Mathur, 

Factory Manager, 
Banswara Synthetics Ltd ., 
Banswara . 


1 (e ) 


5 . Shri Puspendra Chobisa , ( B . M .S .) , 

C /o Bhawani Restaurant , 
Custom Circle, 
Banswasa. 

Employees Representative 
6 . Shri Jayant Kumar Diwadi, (B .M .S .), 

Satyam Marg No . 3 , 
Rani Talai, 
Banswara . 


1 ( e ) 


Secretary 


1 ( f) 


7 . Manager, 

Local Office , 
Employees State Insurance 
Corporation , 
Banswara . 


1 (e ) 


Employees Representative 
6 . Shri Sohan Singh Jetmal, ( B . M . S .) , 

0 / 0 Bhartia Mazdoor Sanigh , 

Employees State Insurance 
7 . Shri Ishawar Chand . ( B . M . S . ) , 

OVO Bhamia Mazdoor Sangh , 
Balotra , Dist. Barmer . 


19 . SUKHER 


1 (0 ) 


Chairman 


1 (a ) 


1 . Superintendent , 

General Hospital, 
Udaipur. 


1 (f ) 


Member 


1 (b ) 


1 ( c ) 


Secretary 
8 . Manager , 

Local Office 
Employees State Insurance , 
Corporation , 

Jodhpur 
21 . BASANI 

Chairman 
1. Superintendent, 

General Hospital, 
Jodhpur . 

Member 
2 . Labour Welfare Officer, 

Jodhpur 
3 . Medical Offic : Incharge & 

Co - ordinator, 
E . S . I. Dispensary , 
Basani, Jodhpur, 


2 . Labour Welfare Officer, 

Labour Department, 

Udaipur. 
3 . Medical Officer Incharge & 

Co- ordinator, 
ES. I. Dispensary , 
Sukher . 

Employees Representative 
4 . Shri K . S . Kothari . 

M / s. K . Poly -plast , 
Udoipur . 

Employers Representative 
5 . Shri J. B . Agarwal, 

M /s. Rajasthan Petro Synthetics , 
Suther (Udaipur ) . 


1 (a ) 


1 ( d ) 


1 (b ) 


1 (c ) 


1 ( d ) 
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E .S .I. (Goncral ) 
Regulation , 1950 


Member 
2. Labour Welfare Officer, 

Sikar. 


1 ( b ) 


1 (c ) 


3. Medical Officer Incharge, 

E . S . I. Dispensary , 
Reengtis . 

! Employers Representative 
4. Shri S . K . Jain , 

Factory Manager, 
Jaipur Polispin Ltd ., 
Roongu . 


1 (d ) 


E .S.I. Genorat 

Regulation , 1950 
Employers Representative 
4 . Shri S .S . L . Chabara , 

1 (d ) 
Derbi Taxtiles Ltd ., 
IInd Phase, Basani, 

Jodhpur. 
5. Shri G . C . Kanongo , 

1 (d ) 
Alcobex Metals Ltd ., 
24 , Heavy Industrial Area , 
Jodhpur . 

Employecs Representative 
6 . Shri Babu Sindh Rathore , 

1 (0 ) 
Vice Chairman , 
Raju Ali Casual Employees 
Union (CITU ) , 
Dwarka Das Colony, 
Housing Board , 

Basant, Jodhpur 
7 . Shri R . $ . Shekhawat, 

1 (c ) 
C /O Bhartia Mazdoor Sangh , 
Sojati Gate , 
Jodhpur . 

Secretary 
8 . Manager, 

1 ( f ) 
Local Ofico, 
Employces. State Insurance , 
Corporation , 

Jodhpur. 
22. REENGUS 


1 (d ) 


i 


5 . Shri G . P . Agarwal, 

Executive Director , 
Jaipur Polispin Ltd ., 
Rcengus . 

Employers Representative 
6 . Sbri Murari Lal Sharida , ( B . M .S . ) , 

Tea Stall, Near Railway Gate , 
Rocngus, Dist. Sikar , 


1 ( c ) . 


1 (0 ) 


7 . Shri Harpal Singh , 
. Mahamantri, 

Jaipur Polispin Mazdoor Union , 
Recngus , Dist. Sikar. 

Secretary 
8 . Manager, 

Local Office , 
Employees State Insurance 
Corporation , 
V .K . I. A ., Jaipur. 


1 ( fi) 


Chalrman 


1 ( a ) 


1 . Superintenclent, 

Gonoral Hospital, 
Reengis , 


GL KAPOOR 
Rogional Director 
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